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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Das erste Quartal liegt hinter uns... Heute berich-
ten wir Uber Themen, die uns beschaftigten.

Personalentwicklung

So sah das Ergebnis unsere Umfrage auf der
Personalversammlung 2015 aus:

~Wie sehen Sie aktuell ihr Entwicklungs-

bzw. Aufstiegschancen?
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Die Initiative des Personalrates fihrte zum
Erfolg:

Zusammen mit der Dienststelle entstand eine
Arbeitsgruppe. Diese hat einen Malinahmen-
katalog erarbeitet, den Sie nachlesen kénnen
unter:

M:\Allgemein\Personalentwicklung\Er-
gebnisse

Dienstvereinbarungen

Die Dienstvereinbarung uber die Vorabzu-
stimmung ist nun aktualisiert.

Die wichtigsten Dienstvereinbarungen ge-
mal 8§ 57 MBG S-H die zwischen der
Dienststelle und dem Personalrat abge-
schlossen sind, z.B. zu den Themen Telear-
beit, Partnerschaftliches Verhalten am Ar-
beitsplatz, ...

...finden Sie auf unserer Intranetseite.
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..und was sind eigentlich

Arbeitszeitkonten?
Auf ein Arbeitszeitkonto konnen auf Antrag
und befristet u. a. Arbeitszeiten gebucht

werden, die Uber das Arbeitszeitsaldo der
Gleitzeitregelung hinausgehen. Es kann
eine gute Mdglichkeit fur Mitarbeiterinnen
sein, die eine stark saisonale Arbeitsbelas-
tung haben. Néheres regelt die Dienstver-
einbarung vom 01.10.2005. Sprechen Sie
uns an!

Sicherheit am Arbeitsplatz

Immer wieder gibt es Vorfalle in Behorden.
Wir méchten vorsorgen und sind bereits im
Gesprach mit der Dienststelle. Erste Er-
gebnisse sind, dass nun bei jeder Arbeits-
platzbegehung im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung auch ein Augenmerk auf
die Sicherheit an unserem Arbeitsplatz
gerichtet ist.

Pixelio.de

FAQ

Auf unserer PR-Intranetseite mochten wir
einen Frage-Antwort-Katalog einrichten. Es
gibt einige Themen und Fragen, die immer
wieder auftauchen. So kdnnen wir lhnen
die Mdoglichkeit geben, sich schnell und
unkompliziert zu informieren. Zur Aufstel-
lung bendtigen wir Ihre Hilfe!

Was haben Sie fur Fragen?

Wo haben Sie Informationsbedarf?

Wir freuen uns Uber jede Rickmeldung.

Bitte nutzen Sie daflrr gern unsere
E-Mail: personalrat@kreis-rz.de

Bis zur nachsten Ausgabe der Personalratsinfo
gruRen Sie recht herzlich
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