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  Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 
Das erste Quartal liegt hinter uns... Heute berich-
ten wir über Themen, die uns beschäftigten.  
 
Personalentwicklung  
So sah das Ergebnis unsere Umfrage auf der 
Personalversammlung 2015 aus: 
„Wie sehen Sie aktuell ihr Entwicklungs- 
bzw. Aufstiegschancen?“ 

 
Die Initiative des Personalrates führte zum 
Erfolg: 
Zusammen mit der Dienststelle entstand eine 
Arbeitsgruppe. Diese hat einen Maßnahmen-
katalog erarbeitet, den Sie nachlesen können 
unter: 
M:\Allgemein\Personalentwicklung\Er-
gebnisse 
 
Dienstvereinbarungen  
Die Dienstvereinbarung über die Vorabzu-
stimmung ist nun aktualisiert.  
Die wichtigsten Dienstvereinbarungen ge-
mäß § 57 MBG S-H die zwischen der 
Dienststelle und dem Personalrat abge-
schlossen sind, z.B. zu den Themen Telear-
beit, Partnerschaftliches Verhalten am Ar-
beitsplatz, ... 
…finden Sie auf unserer Intranetseite.  

   …und was sind eigentlich 
Arbeitszeitkonten? 
Auf ein Arbeitszeitkonto können auf Antrag 
und befristet u. a. Arbeitszeiten gebucht 

werden, die über das Arbeitszeitsaldo der 
Gleitzeitregelung hinausgehen. Es kann 
eine gute Möglichkeit für MitarbeiterInnen 
sein, die eine stark saisonale Arbeitsbelas-
tung haben. Näheres regelt die Dienstver-
einbarung vom 01.10.2005. Sprechen Sie 
uns an! 
 
Sicherheit am Arbeitsplatz 
Immer wieder gibt es Vorfälle in Behörden. 
Wir möchten vorsorgen und sind bereits im 
Gespräch mit der Dienststelle. Erste Er-
gebnisse sind, dass nun bei jeder Arbeits-
platzbegehung im Rahmen der Gefähr-
dungsbeurteilung auch ein Augenmerk auf 
die Sicherheit an unserem Arbeitsplatz 
gerichtet ist. 
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FAQ 
Auf unserer PR-Intranetseite möchten wir 
einen Frage-Antwort-Katalog einrichten. Es 
gibt einige Themen und Fragen, die immer 
wieder auftauchen. So können wir Ihnen 
die Möglichkeit  geben, sich schnell und 
unkompliziert zu informieren. Zur Aufstel-
lung benötigen wir Ihre Hilfe! 
Was haben Sie für Fragen? 
Wo haben Sie Informationsbedarf? 
 
Wir freuen uns über jede Rückmeldung. 
 

Bitte nutzen Sie dafür gern unsere  
E-Mail: personalrat@kreis-rz.de 
 
Bis zur nächsten Ausgabe der Personalratsinfo  
grüßen Sie recht herzlich  
 

A. Breede, Jörg Davidsen, S. Elvert, U. Fritzsche,  
D. Funke, A. Jankowski, P. Oesterreich, W. Püst,  
B. Siemers, T. Sierck, B. Studt 
 

Gesamtpersonalrat und Personalrat Verwaltung, Barlachstr. 2, 23909 Ratzeburg, Tel.: 04541-888 384, personalrat@kreis-rz.de 
 

http://ikiss.kreis-rz.intern/index.phtml?La=1&sNavID=327.498&mNavID=327.447&object=tx%7c327.3582.1&kat=&kuo=2&sub=0

