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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

. Einleitung

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1.April.2012 bis 31.Mé&rz.2013.

Im Wesentlichen ist es ein Tatigkeitsbericht der Gleichstelhemstragten. Vereinzelt erlaube ich mir aber
davon abzuweichen und auf Situationen oder Umstande hinzuweisen, di(_nT alfatisumstande von
Frauen einen Einfluss haben und wo aus meiner Sicht Handlungs- oder Anderungskestdrf be

Der Aufbau des Berichtes lehnt sich an den der VorjahresberichtBraDopplungen zu vermeiden, wird
teilweise auch auf diese Bezug genommen. Die Vorjahresbesiclstauf meiner Internetseite eingestellt.

1. Rahmenbedingungen
Die Stelle umfasst nach wie vor 19,5 Stunden/Woche.

Mein Biro befand sich bis Mitte Dezember 2012 im alten Kreishaus, danacih bindie WasserstralRe 2
umgezogen.

Die H6he meines Haushaltes war im letzten Jahr auskommlich. Fur 20d@rstéar Sach- und
Dienstleistungen 7 900 € und fur sonstige ordentliche Aufwendungen (z. B. FaimkoSa® € zur
Verfligung.

Fur beide Positionen stehen im Jahr 2013 nur noch 7 700 € und 1 800 € zur Verfigung. MeinenAuisgabe
Offentlichkeitsarbeit lassen sich fiir 2013 nur noch mit Miihe an diedes\¥h anpassen, ob dies auch bei
den Fahrtkosten gelingen wird, ist zweifelhaft, da meine Tatigkéwielen Fahrten verbunden ist.

Problematisch wird es sicherlich in den nachsten Jahren werden, da mehaldaeiter schrumpfen, jede
einzelne Veranstaltung aber teurer wird. Auffangen lassen wird €sindr durch eine deutliche
Reduzierung des Angebotes.

2. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit dem Fachdienst 110 der Kreisverwaltung haugibhm vergangenen Jahr gut
gestaltet. Ich wurde geméaf meinen Absprachen eingebunden und arbeite an elemReo;

Kreisverwaltung als attraktiver und familienfreundlicher Arpeliter* mit. Ich nehme wdéchentlich an der
Donnerstagsrunde des FB1 sowie an den Monatsgespréchen teil. MitdemaRat arbeite ich ebenfalls
eng zusammen. Auch zu Bewerbungsgespréachen bin ich eingeladen und nehme nach Mdgliahkeil.

Nach wie vor ist die Limitierung meiner Stelle auf 19,5 Stunden pro Woclgr@ate Hindernis fir die
Zusammenarbeit mit anderen Stellen. Dieser Stundenumfang ist vollig icheme: Wie schon in meinen
Berichten der Vorjahre weise ich darauf hin, dass ich meinen Pflichaer wmerhalb der Kreisverwaltung
noch in meinen anderen Arbeitsgebieten in der erforderlichen Weise nanbkdwann.

3. Aufgabenbereich

Die gesetzlichen Grundlagen meiner Arbeit habe ich in meinem ztereBericht im Jahr 2011 auf S.3f.
dargestellt (siehe dazu auch Punkt 1.4.)

Entwickelt aus 8§ 10 der Hauptsatzung des Kreises Herzogtum Lauenbusgchasiein Aufgabenbereich im
Produktblatt des Haushaltsplanes fiir 2013 folgendermal3en:

Produktblatt Produkt 11131 Gleichstellung:

1. Produktbeschreibung: Beratung und Unterstiitzung bei der Entwicklung von MalRnahmen
und Angeboten zur Umsetzung des Gleichstellungsanspruchs von
Frauen und Mannern

2. Verantwortlich: Frau Hagenah, Durchwahl 284
3. Ausschuss: Innenausschuss
4. Rechtlicher Status: Pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe
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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

5. Ziele: 1. Foérderung beruflicher Wiedereinstieg
2. Vereinbarkeit Familie und Beruf innerhalb der Kreisverwaltung
fordern
3. Forderung der Vernetzung von Beratungsstellen im Kreis
4. Prophylaxe gegen Gewalt an Frauen
5. Frauen fur politische Arbeit gewinnen
6. Situation von Frauen im Kreis verbessern

6. Kennzahlen: 1. Anzahl Beratungen
2. Anzahl eigene Veranstaltungen / Initiativen oder in Kooperation zu
den Zielen 1-6
3. Anzahl der Teilnahme oder Mitarbeit an Initiativen und
Veranstaltungen anderer zu den Zielen 1-6

Im Folgenden werden Sie daher bei allen beschriebenen Aktivitaten algedehtszeitraum April 2012 bis
Marz 2013 eine Zuordnung zu den im Produktblatt benannten Zielen finden.

Meine Beratungstatigkeit umfasst alle Ziele und wird daher gedomdeBeitel3filargestellt.

4. »<Aufgabenbereich Manner*

Aufgrund einer Anfrage im Sozialausschuss vom 14.8.2012 habe ich mich eingehendemit dies
Fragestellung beschaftigt. Sie finden die Stellungnahme auf meiner tatgtmeingestellt.

Ich stiitze meine Arbeit hauptséachlich auf § 10,Il der Hauptsatzung desKirgszogtum Lauenburg.
Dort wird formuliert:

Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichdigrgung von Frauen und Mannern
im Kreis Herzogtum Lauenburg bei. Sie ist dabei insbesommaéndgenden Aufgabenbereichen tatig:

—-Einbringung frauenspezifisch&elange in die Arbeit des Kreistags und der von der Landrétin oder
dem Landrat geleiteten Verwaltung;

—Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen

-Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Fraueireis Herzogtum Lauenburg;

-Anbieten von Sprechstunden und Beratung fir hilfesuchende Frauen;

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und &ehird
frauenspezifische Belangeahrzunehmen.

Das heifdt, der Kreistag formulierte ganz klar, dass ich mich um Fraoanekin soll.

Trotzdem sind viele meiner Angebote und Aktionen fur beide Geschlechtépikonand offen. Dazu
gehdren Themen wie eine gerechte Teilhabe, unterschiedliche Lebershekafgabenverteilung, das
Sorgen fur Kinder etc.

Die meisten Angebote gelten aber immer noch verstarkt Frauen, dortdeedleilhabe nicht erreicht bzw.
sind diese Themen im Alltag von Frauen deutlich présenter als iagAdtn M&nnern.
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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

Ziel 1: ,Forderung des beruflichen Wiedereinstiegs*

Ich beziehe mich hier auf den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen und Mannehabuger
Kreisverwaltung. Soweit es den beruflichen Wiedereinstieg von Kolleginné Kollegen betrifft, wird dies
unter Ziel 2 dargestellt.

1.
09.05.2012

21.9.2012

Veranstaltungen
Bewerben — aber wie? Ein Workshop fur Frauen

Aus der Ausschreibung:

.Frauen, die nach einer Familienphase wieder in den Beruf einsteigeAusinitlung
aufnehmen oder sich beruflich verandern wollen, stehen vor der Aufgabe, siathueltliv
und ansprechend in einer Bewerbung zu prasentieren.

Dabei tauchen Fragen auf, z. B.:
e Wie Uberzeuge ich mit meiner Bewerbung?
* Welcher Stil entspricht mir?
* Welche Unterlagen bendtige ich? Wie sieht mein Lebenslauf heute aus?
* Welche Qualifikationen, Kenntnisse und Féhigkeiten bringe ich mit fir meine
(Wieder-)Einstieg in den Beruf?
* Welche berufliche Position passt jetzt zu mir?

In diesem Seminar richtet sich der Blick auf eine Bewerbung, die damfiens Profil der
Frauen unterstreicht und so Nischen auf dem Arbeitsmarkt eréffnen kann.”

Referentin war Frau Katja Zickur von Frau und Beruf. Veranstaltet wderd@é/orkshop in
Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten aus dem Amt Lauenber§seh und der
Stadt Molln mit dem Amt Breitenfelde.

Diese Veranstaltung wurde gut angenommen. Sehr erfreulich war dabeiydagsauen
kamen, die sich bisher zum Thema Berufsriickkehr noch gar nicht gemeldeinade
Beratung aufgesucht hatten und so sehr zielgerichtet weitenatmigrden konnten.

Fachkraftemangel! Wo liegen die Chancen fir die Zukunft?
Fachforum und Weiterbildungsmesse zum Fachkraftemangel am Beibpie P
am 21. September 2012 im Ratssaal in Schwarzenbek.

Aus der Ausschreibung:

.Der Fachkraftemangel wird die zentrale Herausforderung der \Wadfisien stidlichen
Schleswig-Holstein sein. Aus diesem Grund veranstalten das WiNeiZAvéi&, der
Weiterbildungsverbund Stormarn / Herzogtum Lauenburg und die Agentur fur Agzkit B
Oldesloe das Fachforum ,Fachkraftemangel - Wo liegen die Chancen flukdiafZ?"

In zahlreichen Vortragen und Praxisbeispielen zu den Themenfeldern
Arbeitszeitflexibilisierung, flexible Kinderbetreuung und Gesundiffigiterung kénnen sich
Unternehmen informieren, mit welchen betrieblichen Rahmenbedingungenshetaung
des vorhandenen Arbeitskraftepotenzials verbessert und neue Poteszial@ssen werden
koénnen. Gleichzeitig sollen die beruflichen Perspektiven fir Alleiekende,
Berufswiedereinsteigerinnen und altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnéhdear
Veranstaltung aufgezeigt werden
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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

Parallel findet eine Weiterbildungsmesse mit Informatiomsité der Kooperationspartner
statt. Hierzu z&hlen die Wirtschaftsakademie Schleswig-HolstainHG; Fraueninitiative
e.V., INI Qualifizierung und Service, Jobcenter Herzogtum Lauenburg, Krezed¢tam
Lauenburg, Frau und Beruf. AuRerdem sind die Agentur fir Arbeit mit dem Stallenm
sowie der Weiterbildungsverbund vertreten. Alle Beratungsangebote stedlksaund der
Eintritt ist frei.

Veranstalterinnen: WiNetA, siehe unten.

2. Projektmitarbeit bei WiNetA

Wirksames Netzwerk fur Alleinerziehende in den Kreisen Stormarn urmbgtam Lauenburg.
Projekttrager ist die WAK Schleswig Holstein GmbH mit defpfFejekttragerin Fraueninitiative e.V.
Kooperationspartner ist die Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe und ihdetrdobcenter in Stormarn und
Herzogtum Lauenburg. Hinzu kommen weitere Netzwerkpartner wie bsispisk die beiden Kreise
(Gleichstellungsbeauftragte).

Das Projekt WiNetA wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales undEleF fir die Dauer von
zwei Jahren gefordert. Es ging am 15.Juni 2011 an den Start und endet im Juni 2013.

Ziel von WiNetA ist es, der potentiellen Uberlastung von Alleirefrgnden entgegenzuwirken und
Kinderarmut vorzubeugen. Hierzu ist ein Netzwerk zu schaffen, das ieHasshgebote und Strukturen
bietet, die gewéhrleisten, dass die Arbeitsaufnahme bzw. die Ausfuhnendceverbstéatigkeit auch fur
Alleinerziehende moglich ist. Die Akteure missen sich untereinandématen, um passgenaue Hilfen
bereitstellen zu kdnnen. Genau an diesem Punkt wird WiNetA unterstitzgnd tati

Zudem versucht WiNetA die Arbeitgeber fiir die besondere Situation Neinésziehenden zu
sensibilisieren.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat WiNetA eine Internetseite fdebéieise erstellt, die fur Alleinerziehende
aber auch fur Arbeitgeber von Interesse sein dirfte und seit Marz 2013ttmiamvw.wineta-net.de/
online ist. Der Webauftritt umfasst Informationen, Tipps und Anlauéstedl Themen wie Berufstatigkeit,
Kinderbetreuung oder Finanzen. Gleichzeitig soll die Website interessUnternehmen als
Informationsquelle zum Thema ,familienfreundliche Arbeitsbedingung@tien. Natdrlich ist diese Seite
auch fur alle Eltern interessant. Der Aufbau der Internetseite wordeiner Steuerungsgruppe der
Kooperations- und Netzwerkpartner begleitet, in der ich regelmaRigarbigjeet habe.

Da nach Forderungsende die weitere Betreuung der Seite durch die Fteatieeiei.V. fortgefihrt wird, ist
die Nachhaltigkeit des Angebotes gesichert.

Im Rahmen der WiNetA-Arbeit wird immer wieder deutlich, dass eineesrende und bedarfsgerechte
Kinderbetreuung unabdingbar ist, um die Vereinbarkeitsfrage fir Eltesrdamit ganz besonders fir
Alleinerziehende, zu beantworten.

3. Kinderbetreuungssituation in unserem Kreis:
In meinem letzten Bericht habe ich ausfuhrlich zu der Kinderbetreutuegssn im Kreis Stellung bezogen.

Ich arbeite regelmalig bei den Sitzungen der Fach- und Teilfachplanungsgmgeeagesbetreuung mit.
Im letzten Jahr haben viele Trager weitere Betreuungseinrichiitagerohl Neubau als auch Erweiterung
oder Umbau) fur den Bedarfsplan angemeldet. Ob dies ausreicht, um z. B. auch ineidB-&ziSommer
ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot anzubieten, kann ich nicht Ubgrbiickder aufgrund der
Ruckmeldungen, die ich bei meiner Arbeit erhalte, eher skeptisch. Dien4&Rklsorgungsquote) sehen
zwar vielversprechend aus, aber ob die tatsachlichen Bedarfe (z. B dii@ffnungszeiten) dann auch
wirklich abgedeckt werden, bleibt abzuwarten. Dies gilt besonders imi¢kmtarauf, dass Eltern ab
Sommer auch im U3-Bereich einen Anspruch auf einen bedarfsgerechtaruBegsm@atz haben.

Sehr schlecht sieht nach wie vor die Betreuungssituation fur Schulkindéféeree Ganztagsschulen helfen
nur teilweise, den Betreuungsbedarf zu decken und sind keinesfalls austelvieeziahl der Hortplatze
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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

reicht bereits jetzt schon nicht aus, zudem sie zugunsten des Angebotesffertam Ganztagsschulen
abgebaut werden.

Besonders problematisch wird es in Ferienzeiten.

Eine gute Kinderbetreuung ist aber unerlasslich, wenn wir Eltern, irRalgel die Mitter, in den
Arbeitsmarkt integrieren wollen, damit diese einer existenzsideer Erwerbstéatigkeit nachgehen kénnen.

4. Tellnahmen

12.04.2012 Teilnahme an der Auftaktveranstaltung ,Mut zu mehr®, einem PdaiekNI Qualifizierung
& Service gGmbH. Ziel des Projektes ist es, einer groReren Amaattrauen in klein- und
mittelstandischen Unternehmen eine Weiterqualifikation zu erofigl, damit sie in
Fuhrungspositionen aufsteigen kénnen.

5. Broschuren

Zum Thema ,geringfiigige Beschaftigung® ist anlasslich der Amdpder gesetzlichen
Regelungen eine neue Broschire von der Landesarbeitsgemeinschaft denthiabpte
Gleichstellungsbeauftragte Schleswig Holstein in Kooperation mit de
Landesarbeitsgemeinschaft von Frau und Beruf herausgekommen. Diesenist be
erhaltlich.

[l. Ziel 2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf innerh alb der
Kreisverwaltung férdern®

1. Veranstaltung
12.-14.9.2012 ,Motiviert und voller Leben , Arbeit gut managen und sich selbst”

Es handelte sich um eine Fortbildungsveranstaltung fiir Frauen, die inei@rdfwaltung
tatig oder derzeit beurlaubt sind. Veranstaltet wird dieseg¢brFortbildung von der
Gleichstellungsbeauftragten.

Themenschwerpunkte waren Aufgabendichte, wachsender Stress, steigende
Krankheitszahlen.

Referentin: Frau Monika Fibiger.

Da die Resonanz auf die jahrliche Ausschreibung immer sehr hoch ist (ca. G440 F
bewerben sich um 12 Teilnahmepléatze), wurden die Platze wie im Vonather unter allen
Interessentinnen ausgelost.

2. Mitarbeit / Teilnahme
O Mitarbeit am Projekt ,Die Kreisverwaltung als attraktivieimilienfreundlicher
Arbeitgeber*.
O Ein neuer Frauenforderplan, Gleichstellungsplan genannt, wurde von der

Dienststelle zusammen mit dem Personalrat und mir erarbeitet und istJali
2012 vom Landrat unterschrieben worden.

Teilnahme an der Fachdienstrunde im FB1 (Donnerstagsrunde)
Teilnahme an den Monatsgespréachen
Enge Zusammenarbeit mit dem Personalrat

17.April 2012: Teilnahme BEM Vorstellung (betriebliches
Eingliederungsmanagement)

O Ooo0oad
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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Herzogtum Lauenburg am 23.05.2013

V.

1.
04.05.2012

23.09.2012

25.10.2012
21.01.2013

O 2.August 2012: Vorstellung der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragtetevor
neuen Auszubildenden.

O 29.November 2012: Teilnahme und eigener Bericht bei der jahrlichen
Personalversammliung

[l Teilnahme an Vorstellungsgesprachen. Hier habe ich im Berichtszegra@m

Vorstellungsgesprachsrunden (6 davon ganztagig) teilgenommen. Aus
Kapazitatsgriinden ist es nicht méglich, an allen Vorstellungsgéspréac
teilzunehmen. Es erfolgt deshalb eine Einzelfallentscheidung (Ist eine
Fuhrungsposition zu besetzen? / Sind Frauen in dem betroffenen Bereich in der
Unterzahl? / Wie viele Frauen und Manner haben sich beworben? /eWelch
Arbeitsbereich ist betroffen?). Wichtig ist mir auch immer diewfald der
zukiinftigen Auszubildenden und Beamtenanwarterinnen.

Ziel 3: ,Forderung der Vernetzung von Beratungsstdien im
Kreis*

Teilnahmen

Teilnahme und GruRBwort anlasslich des 50-jahrigen Jubilaums des estagelis
Frauenwerkes Lubeck Lauenburg

Teilnahme und GruRBwort anlasslich der Einfiihrung der neuen Leiterin defisnlame
Frauenwerks Libeck Lauenburg, Frau Pastorin Barbara Schnoor

Teilnahme Kreislandfrauentag und Werbung fur das PKajpkt(siehe S.100)
Teilnahme Kick off Cafe BrAWO, Ini Qualifizierung und Service, gemeiigeiGmbH

Mitarbeit
[l Mitarbeit im Netzwerk der Herzoginnen:

Die Herzoginnen sind eine Gruppe von Frauen, die im Kreis Herzogtum Lauenburg die
Frauen in den Blick nehmen. Alle arbeiten hauptberuflich in den versaeiediereichen, in
denen es um die Lebenswelten von Frauen geht.

Mit dabei sind die Gleichstellungsbeauftragten der Stadte Molln, &ebwbek und
Geesthacht; die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises; an \Eilfe fir Frauen in Not
e.V.“ mit Beratungsstelle, Frauenhaus und KIK; KIBIS Selbsthilfekdstelle;
Evangelisches Frauenwerk Lubeck-Lauenburg; die integrierte Beratiteydss
Diakonischen Werkes, Schwangeren und Schwangerschaftskonfliktberatan§&218ff.
StGB und die Migrationssozialberatung (Diakonisches Werk).

Die Herzoginnen treffen sich mehrmals im Jahr und arbeiten an gemeinshemsanT

[l Mitarbeit im Projekt: kostenlose Verhitungsmittel fir Frauen uédmér im
Hartz-IV-Bezug (siehe unter Ziel 6 S. 11)

O Mitarbeit bei WiNetA (siehe S. 6)

[l Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragtereisn K

Das fir den 13.Marz 2013 angesetzte Treffen der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten musste aus Krankheitsgriinden abgesagt wetd®ll im
Sommer nachgeholt werden. Neben einem allgemeinen Erfahrungsaustausathvdiel s
Beratungsstelle Frauen in Not aus Schwarzenbek vorstellen.

Zusatzlich zu dem jahrlichen Treffen halte ich Kontakt zu den ehtéclaem
Gleichstellungsbeauftragten durch Informationsmails zu gleichstelkieganten Themen
und Veranstaltungshinweisen. Schén ist auch, dass es mit drei ehrefmemitli
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Gleichstellungsbeauftragten gemeinsame Projekte (Bewerbungsgreiailbstverteidigung
und KopF) gibt.

V. Ziel 4. ,Prophylaxe gegen Gewalt an Frauen*

1 Veranstaltungen

21.11.2012 Broétchentitenaktion im regionalen Berufsbildungszentrum n Molln
Anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen (25.Noygiibes jedes
Jahr eine grolRe Infoveranstaltung im RBZ Mélin mit vielen KooperatiomspartAls
Gleichstellungsbeauftragte war ich mit meinen Broschiren auf difetisch vertreten.

Leider war es mir aus personellen Griinden nicht méglich, auch in Ratzeburinéostsmnd
auf dem Markt zu betreiben. Dies ist sehr schade, denn durch diegalegtater Brétchen
(Gewalt kommt nicht in die Tite) gibt es immer wieder gute Gelegemheias Thema
hausliche Gewalt in einem personlichen Gespréch zu erdrtern.

01.09.2012 WenDo Selbstverteidigung fur Frauen ab 55in Molln
mit WenDo-Trainerin Tatjana Beer,

veranstaltet von der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Mélin uAddes Breitenfelde
in Kooperation mit mir.

17.-
18.11.2012 Wochenendkurs WenDo in Wentorf flr Frauen aller Altersgruppen
Kursleiterin: Jelle Stollenwerk

veranstaltet von der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinderertooperation mit
mir

16.03.2013 WenDo Selbstverteidigung fur Frauen ab 55n Ratzeburg
mit WenDo-Trainerin Tatjana Beer,
veranstaltet vom evangelischen Frauenwerk in Kooperation mit mir.

2. Finanzielle Situation / finanzielle Forderung der &atungsstelle

Die neue Richtlinie zur Férderung der Beratungsstelle flr Frauen indthotesine Forderung des Landes
Uber 50.000 € jahrlich bei gleichzeitiger Forderung durch die Kommunen und den Kissgswveils
25.000 € vor.

Einerseits ist es verstandlich, dass das Land eine Kofinanzierung imugaien Bereich einfordert.
Andererseits erlebe ich dies als sehr problematisch, wenn Gebieisdagiten stark Gberschuldet sind, wie
es bei einigen Kommunen im Kreis und dem Kreis Herzogtum Lauenburg det.Fall is

Verstarkt wird diese Problematik durch das Haushaltskonsolidierurgzgeas die Férderung an erhebliche
eigene Sparleistungen koppelt. Einsparmdglichkeiten werden jedoch ganfigiberwiegend im

freiwilligen Bereich, d. h. bei den freiwilligen Leistungen gesehen. Dial@é$t daher grol3, dass im Falle,
dass betroffene Kommunen ihre Finanzierungsanteile weiter zuriakfatueh das Land dann seinen
Finanzierungsanteil kiirzt. Dies wirde die Beratungsstelle ,FrauentinrN®chwarzenbek aber in ihrer
Existenz geféhrden. Dies darf nicht passieren, diese Beratungisttiltedie Frauen in unserem Kreis
existenziell wichtig!

3. Teilnahme an Fachtagungen etc.
30.05.und
24.10.2012 Teilnahme an KIK-Fachgesprachen in Schwarzenbek (KIK-Netzwéwkusticher Gewalt)
26.10.2012 Teilnahme an einer Fachtagung zum Thema ,rituelle und organisiedi¢’ Geliel
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30.01.2013 Besichtigung Frauenhaus

Ich habe den Umzug des Frauenhauses in Schwarzenbek in neue Raumlichkeiteragam Anl
genommen, diese zu besichtigen und mich in einem ausfuhrlichen Gespréach tber die
Situation der Frauen, ihre Schwierigkeiten und tber die Situation deenReaises zu
informieren.

4. Beratungsstelle fur M&nner

Wie in meinem ,Mannerbericht* auf S. 5 ersichtlich ( zu finden auf meirternetseite), fehlt im Kreis eine
Beratungsstelle fir Manner bei hauslicher Gewiadtbei gehe ich davon aus, dass zumindest bei
Wegweisungen fast ausschlie3lich Manner betroffen sind. Allgemeinmgahbei hauslicher Gewalt auch
davon aus, dass uberwiegend Méanner die Tater und Frauen die Opfer sind.INddiiflman die
Dunkelziffer der Manner, die Opfer hauslicher Gewalt werden, rgciatrieren. Welche Grof3enordnung
diese Dunkelziffer besitzt ist allerdings nicht einschatzbar.

Manner haben in einer solchen Situation keine Anlaufstelle. Es gibt zudanemMdie an ihrem
Gewaltproblem arbeiten wollen. Daruber hinaus wollen viele FranenGewalt an ihrer Ehe festhalten.
Bisher bleibt nur, solche ratsuchenden Manner nach Hamburg, nach Ahrenshbagobdeach Libeck zu
schicken.

Ich werde mich daher im Rahmen meiner Teilnahme an den ,KIK“-Runden dafétztééms dass eine
entsprechende Beratungsstelle auch fir unseren Kreis geschaéfen wi

VI. Ziel 5: ,Frauen fur politische Arbeit gewinnen*

1. Projekt ,KopF*“ kommunalpolitisches Netzwerk flr Fauen.

In allen kommunalen Vertretungen in unserem Kreis sind Frauen in der MindergeRkrabenanteil in den
Stadten und in der Kreisverwaltung belauft sich z. B auf 24 bis 30 Prozent.

Um mehr Frauen dazu zu bewegen, sich politisch zu betatigen, wollen die hécipésm
Gleichstellungsbeauftragten im Kreis, zwei ehrenamtliche Gleitdnsgsbeauftragte aus Lauenburg und aus
dem Amt Lauenburgische Seen, die Kreisvorsitzende der Landfrauenndieskarsitzende des DHB
Haushalt, die Fraueninitiative e.V. und zwei Kommunalpolitikerinnen einekzflir Frauen schaffen:
.KOpF*, ein kommunalpolitisches Netzwerk fur Frauen.

Zielgruppe sind zum einen alle Frauen, die sich schon jetzt politischgeetéber vor allem wollen wir
auch interessierte Frauen ansprechen, damit sie sich politisch egémbiias Netzwerk soll Gberparteilich
arbeiten und neben den Vorteilen einer Netzwerkstriddah Vortrége und Fortbildunganbieten.

Nach vielen Vorbereitungstreffen begannen im Herbst 2012 erste \étamgéen, die von den oben
genannten Akteurinnen vorbereitet wurden.

2. Veranstaltung
08.09.2013  Auftaktveranstaltung: Frauen haben Lust auf Politik

Im Rahmen eines Workshops wurden mit der Referentin Frau Barbara Hagdraiit die
Ziele und Bedirfnisse von politisch interessierten Frauen herausgdarbeite

Motto des Tages: ,Politik ist (auch) Frauensache, deshalb Einmischanyéiden,
Mitgestalten®. Sieben Kommunalpolitikerinnen aus unterschiedlichemitoran (von
kleiner Gemeinden bis Kreis) und aus unterschiedlichen Parteien undryéamdenschaften
berichteten Uber ihre Arbeit und ihre Motivation. Der seit zehn Jahi@greiche Verein
KopF PIon stellte sich vor. Am Ende eines interessanten und sehr gut beSade=liber
50 Frauen waren gekommen) stand fest: Wir wollen ein solches Netzwarkiaden Kreis
Herzogtum Lauenburg griinden.
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03.11.2012 Workshop: Kommunalpolitik fiir Einsteigerinnen
Dieses Thema war bei der Auftaktveranstaltung am meisten gelwimsrden.

Referentin war Friederike Betge. Es ging um Themen wie GemeindeordrufgghAn
eines/einer Burgermeisterin, Gliederung der Verwaltung und Selstiteng,

Haushaltsrecht und noch einiges mehr. Dieser Workshop wurde von 32 Frauen besucht, das
Echo war sehr gut.

19.01.2013 2-teilige Veranstaltung
vormittags:Kommunikation in politischen Gremien
nachmittagsDas Netzwerk nimmt Gestalt an
Referentin war wiederum Frau Hagen-Bernhardt.
Am Vormittag erhielten die Teilnehmerinnen (35 Frauen) viele Tippsihe erfolgreiche
Kommunikation. Am Nachmittag gab ich eine Einflhrung in das Vereinsrechtjrde
anschlie3end nach einer mdglichen Rechtsform flr KopF gesucht und Vor- urtdildac
abgewogen. Fast einstimmig haben sich dann die Anwesenden fir einen genggnnitzi
Verein entschieden.
Erfreulicherweise hat das Ministerium fir Soziales, Gesundheitlieamd Gleichstellung
Schleswig Holstein diese Veranstaltung erheblich finanziedirgeft.
Zwischenzeitlich hat eine kleinere Gruppe eine Vereinssatzung eeéyrbaiizeit l[auft die Textabstimmung
mit dem Finanzamt, um die Gemeinnitzigkeit zu erhalten.

Fur den 27.April ist die nachste Veranstaltung zum Thema Rhetorik gegdaRortsetzung zur
Veranstaltung vom 19. Januar2013.

Sobald die Satzung mit dem Finanzamt abgestimmt ist, wird zur Grundungsviéusgngeladen werden.

Erfreulich ist auch, dass mittlerweile 78 Frauen auf der Inter@ssentiste von KopF Herzogtum
Lauenburg stehen, und einige Teilnehmerinnen sich entschlossen haben, beimenkbvahl erstmalig zu
kandidieren.

Dieses Projekt stof3t auf breites Interesse.

VII. Ziel 6: ,Situation von Frauen im Kreis verbessern®

1 Veranstaltungen

28.08.2012 Informationsgesprach zum Thema: ,Verhitungskosten fir Menschendie zur
Sicherung ihres Lebensunterhaltes staatliche Leistungen eatten”

Eingeladen waren die Mitglieder des Sozialausschusses und die Fraktionen.
Veranstalterinnen: beiden Schwangerschaftskonfliktberatungen in omkeses
(Diakonisches Werk und pro familia), die Frauenberatungsstelle in &aieek und die
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten.

Die Veranstaltung hatte folgenden Hintergrund:

Seit dem Gesundheitsmodernisierungsgesetz (GMG) sind Verhitung&imigeG-I1- und
Sozialgeldempfangerinnen nicht mehr kostenlos. Friiher wurden die Kostermvon de
Sozialamtern als Hilfe in besonderen Lebenslagen tibernommen. Heute missen die
Betroffenen diese Kosten ab Vollendung des 20. Lebensjahres selbst tragen.

Die Kostenpflicht gilt fiir samtliche Verhitungsmittel wie z. BleR Spirale und

Sterilisation. Die durchschnittlichen Kosten betragen fur die Pill€ 88,00 dreimonatlich;

fur die Spirale ca. € 340,00 (fir mehrere Jahre wirksam) und fir diksSteEm einmalig ca.

€ 700,00. Im Regelsatz sind ca. € 13,00 fur Gesundheitspflege vorgesehen. Davon sollen
auch Medikamente bezahlt werden. Bekanntlich miissen seit dem
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Gesundheitsmodernisierungsgesetz die Kosten flr viele MedikamenteBviNasenspray
und Hustenloser selbst ibernommen werden.

Der pro familia Bundesverband flihrte 2007 eine Befragung unter seinen Beriailengss
durch. Demnach kommen in fast alle Beratungsstellen Frauen in die
Schwangerschaftskonfliktberatung, bei denen die Kosten von VerhutungsiaittBuss auf
die Verhitungsmethode hatten. 88% der Beratungsstellen gaben an, dass tikdsardem
letzten drei Jahren zugenommen hat. 89% der Beratungsstellen bamigbteterauen, die
aus finanziellen Griinden tberhaupt nicht verhiteten.

Ziel der Veranstaltungrar, zu informieren und eine Moglichkeit zu suchen, wie diesen
Menschen geholfen werden kann.

Durch die Sparmaf3nahmen im Kreishaushalt wurde leider keine Mogtigelseihen, den
Betroffenen finanziell zu helfen. Allerdings gab es auf Initiative von Bur@hi®ie Griinen
einen_interfraktionellen Antragur Kreistagssitzung am 20.September 2012 mit
nachfolgendem Inhalt, der auch so beschlossen wurde:

Der Kreistag moge beschlieRen: Erganzung der Sozialgesetzbichardg KXli

Kostentibernahme flr arztlich verordnete Verhitungsmittel fir Persahgenmgem
Einkommen, die das 20.Lebensjahr vollendet haben durch den Staat

Die Landesregierung wird aufgefordert, eine Bundesinitiative zeiéegr um verbindliche
Regelungen der Kostentibernahme fur arztlich verordnete Verhitungéimi®ersonen mit
folgenden Voraussetzungen zu treffen:

-Bezug unterhaltssichernder Leistungen nach dem SGB I
-Bezug unterhaltssichernder Leistungen nach dem SGB XII

-Bezug unterhaltssichernder Leistungen nach dem Bundesausbildungsforgesetmys
(Baftg) oder 88 59ff. SGB Il (BAB)

-Bezug von Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

-Unterschreitung einer Einkommensgrenze, die sich nach den Bestimmungen ded SGB X
errechnet.

2. Frauenhandbuch

Im Frihjahr 2013 wurde eine Neuauflage des Handbuches Frau und Famili¢egrarioe

dann im April an die Kommunen und Beratungsstellen ausgeliefert. Bei denlatzlage

hatte sich herausgestellt, dass 5000 Exemplare fir den Kreis nichtlaeisreias Buch war
schnell vergriffen. Deshalb ist es sehr erfreulich, dass diedNatisférderungsgesellschaft

im Kreis Herzogtum Lauenburg, das wirksame Netzwerk fur Alleineraadhé den

Kreisen Stormarn und Herzogtum Lauenburg und das Jobcenter Herzogtum Lauenburg den
Druck einer grof3eren Anzahl unterstitzt haben. Gerade das Jobcenterdemnbiahdbuch

gern in seinem Beratungskontext. Die Gleichstellungsbeauftragtesitbiwsehr Uber diese
wunderbare Unterstitzung.

3. Teilnahme an Fachtagungen etc.
24.4.2012 Rettungsschirm fur Kinder

Podiumsdiskussion mit Kreistagsabgeordneten aller Fraktionen, vetetnatah Runden
Tisch gegen Kinderarmut und soziale Ausgrenzung in Mdlin

19.6.2012 Workshop zur Wirksamkeit von Frauenforderpléanen, VeranstaReauenbiro Libeck

27.6.2012 Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern in der Kohasionspolitik ab 20dshdor
beim Ministerium der Justiz, Gleichstellung und Integration

19.9.2012 Landesweiter Austausch zum Thema: ,Verhitung fir sozial BeeUHtiggeladen waren
hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte und Schwangerenberadliegss
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19.11.2012 Teilnahme an der Veranstaltung von Bindnis 90/ die Griinen in Ratzeburg zum Thema
»Vielfalt und Demokratie®. Ich habe dort einen Vortrag zum Thema auSidét der
Gleichstellung gehalten. Ebenfalls eingeladen waren die Behindertéinhgte der Stadt
Ratzeburg und eine Mitarbeiterin der Migrationssozialberatung.

25.11.2012 Teilnahme am Aktionstag ,Zivilcourage” in Stockelsdorf didisies Internationalen
Tages gegen Gewalt an Frauen. Veranstalterin war die Gleichssiemgtragte der
Gemeinde Stockelsdorf.

22.2.2013 Teilnahme am Pressegesprach zum Thema Altersarmut — Altesgampagne auf
Einladung der AWO.

Eigene Veranstaltungen zum internationalen Frauentag, zum Girled2a zum Equal-Pay-Day konnten
leider aus personellen Griinden nicht stattfinden

4. Stellungnahmen
- Schriftliche Stellungnahme zum Thema kostenlose Verhitung zur Kpssgtaing am 28.August 2012

- Schriftliche Stellungnahme zur Hauptausschusssitzung (15.April2013) zueretitd von § 15 GstG
(Gremienbesetzung).

5. Mitarbeit in Beiraten und Ausschiissen
O im Vergabebeirat zum lokalen Aktionsplan ,LAP* (Lokaler Aktiphan
Herzogtum Lauenburg)
O in der Planungsgruppe ,Kindertagesbetreuung*
[l in den Fachausschiissen des Kreises

Als Gleichstellungsbeauftragte versuche ich, mich in die Aussatestseinzubringen soweit
gleichstellungsrelevante Themen behandelt werden. Insbesondere bekutibeSitzungen des Sozial- und
des Jugendhilfeausschusses. Leider ist es mir durch die knappe &rbaitdzoftmals auch durch
anderweitige Termine nicht moglich, alle relevanten Sitzungen kontiehieu besuchen. Das empfinde ich
als Manko, eine regelmafige Teilnahme ware sicherlich wiinscheristvaber unter den angegebenen
Umstanden nicht zu leisten.

Teilgenommen habe ich an folgenden Sitzungen:

O Sozialausschuss am 15.Mai 2012; 14.August 2012; 11.September 2012;
30.0ktober 2012 und 13.November2012
[l Jugendhilfeausschuss am 30.August 2012; 27. September2012; 7.November 2012
und 21.Méarz 2012
[l Innenausschuss am 3.Mai 2012
O Kreistag am 6.Juni 2012 und 6.Dezember 2012
VIII. Beratung

Meine offiziellen Sprechzeiten sind donnerstags von 10.00-12.00 Uhr und von 14.00-16.00 Uhrgallerdi
findet Beratung haufig auch nach individueller Vereinbarung statt.

Insgesamt haben 71 Beratungen stattgefunden, 64 Frauen und 7 M&nner suchésprdast Gavon waren
52 Beratungen extern, 19 intern, das heifl3t fir Kolleginnen und Kollegen. Gerédtdt jedes einzelne
Beratungsgesprach, Mehrfachberatungen derselben Person wurden demnaclh meréfat

Von den 71 Beratungen fanden 28 personlich statt und 43 telefonisch.

Hierbei wurden nur Beratungen gezahlt, die mindestens 15 Minuten in Ansphmbméurze telefonische
Beratungen unter 15 Minuten oder einfache Informationsweitergaben wurdearfagist. Die
Aufschlisselung findet sich in der nachstehenden Tabelle.
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Der Zeitaufwand geht tGiber das eigentliche Gesprach naturgemanl hingugsfigladqch einem
Beratungsgespréch noch Recherche- und Vermittlungsarbeit fir den/dienRatiia anfallt. Diese
.Nachbereitungszeiten“ wurden nicht erfasst, ich schatze, dass achfad von 30% zur geleisteten
Beratungszeit angemessen ist.

Dauer des Beratungsgesprachs Anzahl
ca. 15 Minuten 4

ca. 30 Minuten 32

ca. 45 Minuten 11

ca. 1 Stunde 19

ca. 1,5 Stunden 3

ca. 2 Sunden 2

Tabelle 1: Verteilung der Dauer der Beratungsgespréache

Die hauptséachlichen Beratungsthemen waren (Mehrfachnennungen sind maéglich):

Beratungsgesprache zum Thema Beruf Anzahl
Beruflicher Wiedereinstieg 7
Berufliche Neu-Orientierung 4
Eingruppierung 1
Karriereplanung 4
Existenzgrindung 1
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4
Teilzeitarbeit 4
Beforderung 5
Kindigung 1
Elternzeit 1
Tabelle 2: Beratungsgesprache zum Thema Beruf
Beratungsgespréache zum Thema Existenzsicherung Anzahl
ALG I/ ALG Il / Wohngeld 11

Finanzielle Unterstitzung wie Kinder- und Elterngeld / Bafiig

Rente 1

Schulden 2
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Tabelle 3: Beratungsgesprache zum Thema Existenzsicherung

Beratungsgesprache zum Thema Gewalt Anzahl
Gewaltpravention 1
Krisenintervention 1
Mobbing 2

Tabelle 4: Beratungsgesprache zum Thema Gewalt

Beratungsgespréach zum Thema Wohnen Anzahl
Mietproblematik 1
Wohnproblematik nach Trennung 1
Betreutes Wohnen 1

Tabelle 5: Beratungsgesprache zum Thema Wohnen

Beratungsgespréache zum Thema Ehe / Familie Anzahl
Trennung / Scheidung / Unterhalt / Sorgerecht 9
Kinderbetreuung 2
Familienférderung 2
Alleinerziehend 5

Tabelle 6: Beratungsgesprache zum Thema Ehe / Familie

Beratungsgespréache zum Thema Migration Anzahl

Migration 2

Tabelle 7: Beratungsgesprache zum Thema Migration

Beratungsgesprache zum Thema Gesundheit Anzahl

Sucht

Depression

Burnout

N W ([ DN

Pflege / Betreuung

Wiedereingliederung nach Krankheit 2
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Tabelle 8: Beratungsgesprache zum Thema Gesundheit

Beratungsgesprache zum Thema Ehrenamt Anzahl

Ehrenamt 3

Tabelle 9: Beratungsgesprache zum Thema Ehrenamt

Beratungsgesprache zu anderen Themen Anzahl
Andere Institutionen 13
Sonstige Beratungen 5

Tabelle 10: Beratungsgesprache zu anderen Themen

Auffallig ist in der letzten Rubrik die hohe Anzahl der Beratungsgekepriic andere Institutionen. Meist
handelt es sich hier um Kommunen des Kreises, die das Gesprach zudajleigiselevanten Fragen,
Frauenforderplan, ,Burnout Problematiken® u. a. suchen.

Zu bemerken ist auch ein Rickgang der Beratung im Bereich Gewalt. Ich &$hderduf zurtick, dass es
seit einem Jahr eine ,mobile” Beratung des Vereins Hilfe fir FrauBiot e.V. im Ratzeburg und in MélIn
gibt.

IX. Vernetzung

Auf Kreisebene:
Es finden regelmafige Treffen der hauptamtlichen Gleichstelluagikegten in den
einzelnen Projekten / Kooperationen statt. Auch durch die Zusammitmaittaben
einzelnen Beratungsstellen ergeben sich vielzahlige Vernetzungéeh) dewinnbringend
fir meine Arbeit nutzen konnte.

Die Herzoginnen:
Siehe Seite 8

Auf Regionalebene:
Zur Regionalebene zéhlen der Kreis Herzogtum Lauenburg, der Kreis StpdeaKreis
Ostholstein und die Stadt Lubeck. Es finden ca. 3-mal jahrlich Regional&onéer der
Gleichstellungsbeauftragten an wechselnden Orten statt. Diese Konfedsgrzen dem
Austausch und der Fortbildung. Ich habe am 23.August 2012 an der Regionalkonferenz in
Trittau teilgenommen.

Auf Landesebene:
Alle hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten sind in der LAG
(Landesarbeitsgemeinschaft) Schleswig-Holstein vernetzt. Eenfiget-mal jahrlich
ganztagige Tagungen zu unterschiedlichen Themen statt. Ich habe ararBlfee@012 in
Kiel und am 31.Januar2013 in Neumdinster in Kiel teilgenommen.

Des Weiteren nehme ich fiir die LAG seit Herbst 2011 an den Beiratsgitzedeg Koordinierungsstelle fir
Gleichstellungsbeauftragte, angesiedelt beim Ministerium fur J@&gichstellung und Migration teil.
Dieses Gremium tagt ca. 4-mal jahrlich in Kiel, ich habe am 13.August 2012 und am 12k¢o?®12
teilgenommen. Bei der letzten Sitzung schloss sich ein Gesprach mit FiiateNtinrAlheit Gber einen
eventuellen Novellierungsbedarf des Gleichstellungsgesetzes\gightésistein an.

Um dieses Thema weiter zu bearbeiten, wird es am 16.April 2013 in HanrmuaeFgichtag mit
Gleichstellungsbeauftragten aus allen Bundeslandern geben. Dort sol&eridiestellungsgesetze
verglichen und Novellierungswiinsche formuliert werden. Veranstaitetdieser Tag von der
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Bundesarbeitsgemeinschatft der Gleichstellungsbeauftragten, federfiledmwds Schleswig-Holstein. Fir
diese habe ich in einer kleinen Gruppe den Tag vorbereitet.

X. Teilhabe / Quoten

1. Anteil von Frauen in der Kreisverwaltung

Der Anteil der Frauen in der Kreisverwaltung hat sich im Berichtszait nicht wesentlich gegenuber den
Vorjahren verandert.

Nach wie vor ist der Anteil in den unteren Besoldungsgruppen uberproportiohaifden oberen
Besoldungsgruppen und in Leitungsfunktionen dagegen ist er bei weitem nientlzersd! Am deutlichsten
wird dies in der Besoldungsgruppe A 13. Dort finden wir 12 Manner, aber keind$tand Marz 2012).

Noch deutlicher wird die Situation, wenn man sich die Anzahl der Leitungsstatidiert Gber alle
Fachdienste, anschaut. Wir fanden (Stand Marz 2012) 33 Manner und 6 Frauenngsjibsitionen. Das
heif3t, wir hatten einen Frauenanteil von 15,4 % in Fihrungspositionen. Durch Umgrukggen in der
Verwaltung und neuen Zuschnitten von Fachdiensten sind es jetzt nur noch 3 Frauemgker ge
Frauenanteil hat sich noch einmal fast halbiert.

In den letzten Jahren gab es keinen Frauenfdrderplan, obwohl vorgeschrieb&r@at®.1Seit diesem Jahr
haben wir in der Kreisverwaltung wieder einen solchen Plan, aber wir haben ihn “urfthda ich mich

stark eingesetzt — Gleichstellungsptgmannt. Der Grund liegt auf der Hand: Es geht um Lebensumstande,
die Auswirkungen auf den Beruf haben und dadurch zu Benachteiligungen flihreretbfttiztvar derzeit
hauptséachlich Frauen, doch auch fir Manner kénnen sich hier Probleme ergeben.

Die Verwaltung plant zum Sommer wieder ein Assessmentverfahrenzdfiinren, um geeignete
Bewerberinnen und Bewerber flir hdhere und leitende Positionen zu qualifibdrerhoffe mir sehr, dass
sich im Auswahlverfahren viele Frauen durchsetzen und dann spatedling&diten und Moglichkeiten
auch nutzen koénnen. Hier zeigt sich ganz deutlich ein Schnittpunkt zum Projékteidieerwaltung als
familienfreundlicher attraktiver Arbeitgeber. Es hangt auch von dent@tenkab, ob Frauen innerhalb der
Kreisverwaltung beruflich Karriere machen koénnen.

2. Anteil von Frauen in den politischen Gremien und Agichtsraten etc.

Der Anteil der Frauen im Kreistag liegt weiterhin bei 24 %. Damitdirsich der Kreis im Vergleich zu den
Stadten des Kreises als Schlusslicht wieder (Spitzenreiter siesti@acht und Lauenburg mit 30 %).

Sieht man sich die Beteiligung in den Ausschissen des Kreises an, seramgsigh Frauen vor allem im
Jugendhilfeausschuss und im Sozialausschuss. Im Hauptausschuss und Innenaiusscieidsider kaum
zu finden.

Um hier entgegenzuwirken, wurde Ziel 5 in das Produkt Gleichstellung aufgemofsieiee S.10).
Wichtigstes Instrument ist hier das Projekt KopF (kommunalpolitissle¢sverk fir Frauen).

Dieses Projekt ist sehr gut angelaufen. Der Erfolg wird auch davon abh#éiagse sich auch weiterhin
Frauen, die schon léanger politisch tatig sind, flr dieses Netzwerkierga

Weiterhin ist eine 50 %-Beteiligung von Frauen in Aufsichtsraten uadh&n nicht annahernd erreicht. Ich
verweise dazu auf meinen Bericht vom Marz 2011. Hier liegt eindeutigeesto® gegen § 15,1
Gleichstellungsgesetz vor.

Die Parteien sind aufgefordert, mehr Frauen in die Gremien zu entsentenisbaine verstarkte
Anstrengung gefordert, um Frauen fur die Gremienarbeit zu gewinnen. Es reithsiaih auf die Position
.Wir hatten keine Kandidatin“ zurtickzuziehen.

Vielleicht kann das Projekt KopF hier eine Hilfe sein. Ein entsprechéfide/eis auf dieses Problem istim
Februar 2013 tber den KopF-Verteiler an alle ,KopF-Frauen* gegangen.
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XI. Fazit und Ausblick fir den Zeitraum 1.April 2013 bis
31.Marz 2014

Der Schwerpunkt meiner Arbeit im vergangenen Jahr ,auf3erhalb der Kveastuerg“ lag auf dem Projekt
KopF. Daneben stehen die Existenzsicherung fir Frauen durch eigene Agtmitbsirkeit Beruf und
Familie, Kindertagesbetreuung und das Thema Gewalt an Frauen im Yorderg

Geplant sind fir den kommenden Berichtszeitraum folgende Schwerpunlgestatungen und Projekte:

0
O

Grindung KopF e.V.

Das Thema ,Beratungsstelle fur Manner® (in Situationen hauslichealBe
starker in den Fokus zu riicken, um mittelfristig eine solche Beratefiggst
unseren Kreis einrichten zu konnen. (s. S.10)

Treffen mit den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten und noch bessere
Einbindung in die Gleichstellungsarbeit im Kreis

Veranstaltung zum Thema geringfiigige Beschaftigung
Kooperationsveranstaltungen zum Thema Eherecht, Unterhalt etc.

Ideen / Konzeptentwicklung, um das Kinderbetreuungsangebot wahrend der
Schulferien zu verbessern

Verstarkt auf das gesetzliche Gebot der paritatischen Gremi¢nes€s 15
GstG) hinzuweisen und aufzuklaren

Ratzeburg, den 12.April 2013

Elke Hagenah

Gleichstellungsbeauftragte
Kreis Herzogtum Lauenburg
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