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Liebe Mitbiirger*innen des Kreis Her-
zogtum Lauenburg,

der Art. ITI, Absatz 2 Grundgesetz be-
sagt: ,Mdnner und Frauen sind gleichbe-
rechtigt. Der Staat férdert die tatsdchli-
che Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteil ein."

Wie sieht die Realitdt aus?
- Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir viele Frauen schwierig.

- Frauen verdienen noch immer deutlich
weniger als Mdnner.

- Die durchschnittliche Rente einer
Frau betrdgt ca. 65% einer durch-
schnittlichen Rente eines Mannes.

- Meist leisten Frauen die familidre
Sorgearbeit.

- Mindestens jede 4. Frau wird in
Threm Leben Opfer von sexueller
oder physischer Gewalt.

- Sexuelle Vielfalt findet zu wenig
Beachtung.
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Gleichstellungsarbeit ist eine
Querschnittsaufgabe, hier
ein paar Bereiche
meiner Arbeit
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Einbringung von Gleichstellungsthemen
in die Verwaltung, den Kreistag und
die Ausschiisse des Kreistages. Bera-
tung und Unterstiitzung dieser Gre-
mien.

Priifung von Verwaltungsvorlagen auf
ihre Auswirkung fiir Frauen und
Mdnner.

Mitarbeit an Initiativen, um der Situation
von Frauen zu verbessern.

U. a. an der Planung und Durchfiihrung ver-
schiedener Veranstaltungen und Projekte,
wie z.B. Jobmesse, Aktionen gegen Gewalt
an Frauen und Events zum internationalen
Frauentag.

Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit
melden wir uns in den politischen Gremien,
aber auch iiber die Presse zu Wort, wenn
wir auf gleichstellungsrelevante Probleme

aufmerksam machen wollen.

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit
ist die Beratung aller Kolleg*innen der
Kreisverwaltung und aller im Kreis Herzog-
tum Lauenburg Lebenden und Arbeitenden.

Als hauptamtliche 6leichstellungsbeauf-
tragte stehe ich Ihnen gern bei Fragen,
Problemen und Anregungen zur Verfiigung.

Melden Sie sich gern vorab telefonisch
oder per Mail, um einen persénlichen Ge-
sprdchstermin zu vereinbaren

Ich arbeite auch mit vielen Beratungsstel-
len eng zusammen und stellen gern einen
entsprechenden Kontakt her.

Ihre Gleichstellungsbeauftragte

Petra Oesterreich
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