Warum gibt es Gleichstellungsbeauftragte?

Art. IIT, 2 GG besagt: Mdnner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchli-
che Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern.

GLEICHSTELLUNG
VON

FRAU UND MANN

Mit vielen Beratungsstellen arbeiten ich eng zu-
sammen und stellen gern einen entsprechenden
Kontakt her.

Und gern auch mit Thnen, wenn Sie ein gleich-
stellungsrelevantes Anliegen oder eine Projekt-
idee haben oder Unterstiitzung suchen.

Die Arbeit mit mir ist auf Wunsch immer vertrau-
lich und iiberparteilich.

Ich unterstiitzen Sie gern bei Fragen aus unserem
breiten Arbeitsfeld.

GLEICHSTELLUNG
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GESCHLECHTER
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Kreis verbessern

Ihre Gleichstellungsbeauftragte

Petra Oesterreich
Tel.: 04541/888-384
Mail: oesterreich@kreis-rz.de

Das Ziell

Sprechzeiten:
Mo. - Do.: 10.00 bis 12.00 Uhr
Do: 14.00 bis 16.00 Uhr

Alle Termine sollten maglichst vorab telefonisch
abgesprochen sein.

Thre Gleichstellungsbeauftragte

Biiro:
Herrenstr. 5-7, 23909 Ratzeburg

Postanschrift:

Barlachstr. 2, 23909 Ratzeburg Kreis HERzOGTUM L AUBG

Im Internet:
www.kreis-rz.de/Gleichstellung




Mit wem arbeite ich zusammen

- Alle Kolleg*innen der Kreisverwaltung

- Alle im Kreises Herzogtum Lauenburg
Lebenden und Arbeitenden

- Wirtschaftsbetriebe

- Personalrdte

- Betriebsrdte

- Vereine, Verbdnde

- Beratungsstellen, etc.

Wie sieht die Realitdt aus?
- Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir viele Frauen schwierig.

- Frauen verdienen noch immer deutlich
weniger als Mdnner.

- Die durchschnittliche Rente einer
Frau betrdgt ca. 65% einer durch-
schnittlichen Rente eines Mannes.

- Meist leisten Frauen die familidre
Sorgearbeit.

- Mindestens jede 4. Frau wird in
Threm Leben Opfer von sexueller
oder physischer Gewalt.

- Sexuelle Vielfalt findet zu wenig

Beachtung.

Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, die alle in
dieser Gesellschaft angeht!

Einbringung von Gleichstellungsthe-

men in die Verwaltung, den Kreistag
und die Ausschiisse des Kreistages.

Beratung und Unterstiitzung dieser

Gremien.

Priifung von Verwaltungsvorlagen auf
ihre Auswirkung fir Frauen und
Manner.

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen, Betrieben und Behorden in

Fragen der Gleichstellung .

Wir arbeiten in Netzwerken, wie z. B.:

- KopF e.V.

- Herzoginnen

- Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte
im Kreis

- Vereine und Verbdnde.

Mitarbeit an Initiativen, um der Situa-
tion von Frauen zu verbessern.

U. a. an der Planung und Durchfiihrung
verschiedener Veranstaltungen und Pro-
jekte, wie z.B. Jobmesse, Aktionen ge-
gen Gewalt an Frauen und Events zum in-
ternationalen Frauentag.

Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit
melden wir uns in den politischen Gremien,
aber auch (iber die Presse zu Wort, wenn
wir auf gleichstellungsrelevante Probleme

aufmerksam machen wollen.

Beratung aller Kolleg*innen der
Kreisverwaltung und aller im Kreis
Herzogtum Lauenburg Lebenden und
Arbeitenden.

Mitarbeit in der Verwaltung bei der Perso-
nalauswahl und Personalentwicklung und An-
gebot von Fortbildungen

Alle Beratungen sind streng vertraulich.
Die Beratungen dienen einer Erstorien-
tierung und ersetzt keine verbindliche
Rechtsberatung!




