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Abkürzungsverzeichnis

AT außertariflich

Aufh HIA Befugnis zur Aufhebung des Sperrvermerks wurde auf den HIA delegiert

befr 12/2027 befristet bis Ende Dezember 2027

Ex-StInh ATZ FP

12/2020

Stelleninhaber/in befindet sich bis einschl. Dezember 2020 in der

Freistellungsphase zur Altersteilzeit. Soweit die Stelle wieder besetzt

wurde, ist die Bewertung des/der aktuellen Stelleninhaber/in angegeben.

HIA Haupt- und Innenausschuss

JC Jobcenter Herzogtum Lauenburg

KT Kreistag

ku 07 künftig umzuwandeln in die Entgeltgruppe 07

kw künftig wegfallend

oGS

SpV

offene Ganztagsschule

Sperrvermerk

vBew die angegebene Besoldungs- / Entgeltgruppe steht unter dem Vorbehalt

einer noch ausstehenden Bewertung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 1

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

111100 Geschäftsführung für Kreisorgane
0.01 Landrat/-rätin 1,000 B7 1,000 B7 1,000 B7

020.02 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,250 08 0,250 08

150.01 Oberamtsrat/-rätin 0,150 A13 LG 2.1 0,150 A13 LG 2.1 0,150 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage 
Summe 111100 3 1,400 1,400 1,400

111200 Schulaufsicht
210.02 Hauptsekretär/in 0,750 A8 0,750 08 0,750 A8

210.03 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 06 1,000 A7

210.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

210.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,750 08 0,750 08
Summe 111200 4 3,500 3,500 3,500

111210 Kommunalaufsicht
150.01 Oberamtsrat/-rätin 0,750 A13 LG 2.1 0,750 A13 LG 2.1 0,750 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage 

150.02 Amtsrat/-rätin 0,850 A12 0,850 A12 0,850 A12

150.03 Amtmann/-frau 0,950 A11 0,950 10 0,950 A11

150.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 09a 0,900 09a 0,900 09a
Summe 111210 4 3,450 3,450 3,450

111220 Aufsicht über Kindertageseinrichtungen
210.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S15 0,500 S15 0,500 S15

210.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S15 0,500 S15 0,500 S15
Summe 111220 2 1,000 1,000 1,000

111230 Rechnungs- und Gemeindeprüfung
010.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,750 A15 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

010.02 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 A11 1,000 A12

010.03 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11

010.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 2

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

010.05 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,500 A11 1,000 A11

010.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10 kw

010.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09c 0,308 09c 0,500 09c
Summe 111230 7 6,500 4,558 6,500

111240 Datenschutz
050.01 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,864 A12 1,000 A12

050.02 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Summe 111240 2 2,000 1,864 2,000

111241 IT-Sicherheit
020.05 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11
Summe 111241 1 1,000 1,000 1,000

111300 Personalrat
040.01 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,461 09a 1,000 A11

0,256 09b

0,128 10

0,146 A10

040.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 S14 1,000 A11

040.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05
Summe 111300 3 2,500 2,491 2,500

111310 Gleichstellung
030.01 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

030.02 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
Summe 111310 2 1,500 1,500 1,500

111320 Inklusionsbeauftragte/r
080.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 10 0,500 10 0,500 10
Summe 111320 1 0,500 0,500 0,500
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 3

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

111401 Finanzen
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250 B2 0,250 B2 0,250 B2 Fachbereichsleitung

100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,400 A15 0,400 A15 0,400 A15 Fachdienstleitung

100.02 Amtmann/-frau 0,500 A10 0,500 A9 LG 2.1 0,500 A10

100.04 Amtsrat/-rätin 0,150 A12 0,150 A12 0,150 A12 Fachgebietsleitung

100.05 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

100.08 Obersekretär/in 0,500 A7 0,250 06 0,500 A7

0,250 08

100.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,250 08 0,250 06

100.37 IT-Allianz 0,500 A10 SpV KT Beschluss 05.12.24 

100.48 (IT
Allianz)

1,000 06 SpV KT 05.12.2024 

Summe 111401 9 3,050 3,050 4,550

111402 Organisation
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung

100.21 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,829 A11 1,000 A13 LG 2.1 Fachgebietsleitung

100.22 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,231 09a 1,000 A11

0,769 10

100.30 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

100.31 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,780 A11 1,000 A11

100.33 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11

100.38 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11

100.39 Amtmann/-frau 0,500 A9 LG 2.1 0,500 09a 0,500 A9 LG 2.1
Summe 111402 8 6,650 4,259 6,650

111403 Informationstechnik
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung

100.14 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 12 1,000 A12 Fachgebietsleitung

100.15 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09a 1,000 A10

100.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

100.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10

100.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b

100.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10

100.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

100.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 0,141 06 1,000 10

0,821 10

100.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 09b 1,000 10

100.42 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

100.43 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

100.45 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

100.46 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,000 1,000 08

100.47 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10

160.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 05 0,100 05 0,100 05
Summe 111403 16 14,250 13,212 14,250

111404 Geschäftsbuchhaltung
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung

100.02 Amtmann/-frau 0,500 A10 0,500 A9 LG 2.1 0,500 A10

100.04 Amtsrat/-rätin 0,850 A12 0,850 A12 0,850 A12 Fachgebietsleitung

100.06 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,769 04 1,000 A8

0,231 06

100.07 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 06 1,000 A7

100.08 Obersekretär/in 0,500 A7 0,250 06 0,500 A7

0,250 08

100.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,750 06 0,750 06

100.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000 10 1,000 09c

100.11 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,750 06 0,750 06

100.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

100.13 Obersekretär/in 0,500 A7 0,500 A7 0,500 A8

100.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,250 08 0,250 06
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

100.41 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,500 06 0,500 06

100.44 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Summe 111404 14 9,750 9,750 9,750

111405 Zahlungsverkehr
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung

100.03 0,500 06

100.23 Amtmann/-frau 0,300 A11 0,600 A11

100.24 Hauptsekretär/in 0,450 A8 0,450 08 0,450 A8

100.25 Tariflich Beschäftigte/r 0,450 08 0,450 08 0,450 08

100.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,450 06 0,450 06 0,450 06

100.27 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 08 0,125 06 0,700 08 ku 07 

0,575 08

100.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 08 0,162 06 0,700 08 ku 07 

0,538 08

100.29 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,116 04 0,500 06

0,500 06

100.35 Tariflich Beschäftigte/r 0,375 06 0,375 06 0,375 06

100.36 Tariflich Beschäftigte/r 0,375 06 0,375 06 0,375 06

100.37 Oberinspektor/in 0,300 A10
Summe 111405 12 4,750 4,866 5,250

111406 Vollstreckung
100.23 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,400 A11

100.24 Hauptsekretär/in 0,550 A8 0,550 08 0,550 A8

100.25 Tariflich Beschäftigte/r 0,550 08 0,550 08 0,550 08

100.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 06 0,300 06 0,300 06

100.27 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 08 0,054 06 0,300 08 ku 07 

0,246 08

100.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 08 0,069 06 0,300 08 ku 07 

0,231 08
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 6

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

100.29 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,116 04 0,500 06

0,500 06

100.35 Tariflich Beschäftigte/r 0,375 06 0,375 06 0,375 06

100.36 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 06 0,125 06 0,125 06

100.37 Oberinspektor/in 0,200 A10
Summe 111406 10 3,400 3,516 3,400

111411 Personalverwaltung
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250 B2 0,250 B2 0,250 B2 Fachbereichsleitung

110.01 Oberamtsrat/-rätin 0,800 A13 LG 2.1 0,800 A13 LG 2.1 0,800 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage 

110.02 Amtsrat/-rätin 0,750 A12 0,750 A12 0,750 A12

110.03 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,829 A11 1,000 A11

110.04 Inspektor/in 1,000 A9 LG 2.1 1,000 A9 LG 1.2 1,000 A9 LG 2.1

110.06 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,250 09a 1,000 A8

0,713 A8

110.07 Oberamtsrat/-rätin 0,250 A13 LG 2.1 0,000 0,250 A13 LG 2.1

110.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

110.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

110.24 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 04 0,590 04 0,750 04

110.27 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 0,750 09c 1,000 09c

110.30 Amtsrat/-rätin 0,500 A12 0,500 A12 0,500 A12

110.33 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,500 03 0,500 03

110.34 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,500 03 0,500 03

110.35 Inspektor/in 0,750 A9 LG 2.1 0,750 09b 0,750 A9 LG 2.1

110.38 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 04 1,000 A7 1,000* KU 04 ku 04 

110.39 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 09c 0,000 0,750 09c

MB.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 1,000 A14 0,000 1,000 A14 Doppelbesetzung Mangelberufe 

MB.02 Oberverwaltungsrat/-rätin 1,000 A14 0,321 11 1,000 A14 Doppelbesetzung Mangelberufe 

MB.03 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,141 08 1,000 A12 Doppelbesetzung Mangelberufe 

0,083 11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 7

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

SP.01 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,500 12 1,000 A12 Springerstelle

SP.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11 Springerstelle

SP.03 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,250 A11 1,000 A11 Springerstelle

SP.04 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,000 1,000 A10 Springerstelle

SP.05 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,000 1,000 A9 LG 1.2 Springerstelle

SP.06 Verwaltungsdirektor/-in 1,000 A15 0,250 15 1,000 A15 Springerstelle

SP.07 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,000 1,000 A12 Springerstelle

SP.08 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,000 1,000 A12 Springerstelle

SP.09 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,500 05 1,000 A11 Springerstelle

0,500 11

SP.10 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11 Springerstelle

SP.11 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,750 10 1,000 A10 Springerstelle

0,250 11

SP.12 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,250 S12 1,000 A10 Springerstelle

SP.13 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,154 06 1,000 A9 LG 1.2 Springerstelle

0,051 S14

SP.14 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,506 05 1,000 A9 LG 1.2 Springerstelle
Summe 111411 34 29,300 15,188 29,300

111420 Einkauf, Logistik und zentrale Dienstleistungen
110.01 Oberamtsrat/-rätin 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage 

110.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08

110.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,872 09a 1,000 09a Fachgebietsleitung

110.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

110.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04

110.25 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 04 0,500 03 0,750 04

0,141 05

110.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 04 0,750 05 0,750 04

110.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 05 0,500 04

110.29 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 8

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

110.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,600 04 0,600 04 0,600 04

110.32 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04

110.36 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

110.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,231 04 0,500 04

0,122 06

110.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 0,000 1,000 04
Summe 111420 14 9,300 7,916 9,300

111421 Fuhrpark
110.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

110.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,400 04 0,400 04 0,400 04
Summe 111421 2 0,900 0,900 0,900

111430 Zentrale Beschaffung
130.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,103 08 1,000 A11

0,854 A10

130.03 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 10 0,500 A11

130.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

130.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,750 08 0,750 08

130.06 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,146 08 1,000 A8

0,854 A8

130.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

130.08 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 A12 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
Summe 111430 7 6,250 6,207 6,250

111440 Bewirt. v. unbeb. Liegenschaften, Verw. Domänen & sonst.
300.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,780 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

300.02 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 09b 1,000 A9 LG 1.2

300.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 11 0,300 11 0,300 11 Fachgebietsleitung

300.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 07 0,500 07 0,500 07

300.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,750 08 0,750 08
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

300.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 07 0,500 07 0,500 07

300.12 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,144 A11 0,100 A11

300.15 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,100 04 0,750 A11

0,610 A11

300.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 07 0,073 04 0,300 07

0,158 07
Summe 111440 9 5,200 4,915 5,200

111450 Gebäudebewirtschaftung
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250 B2 0,250 B2 0,250 B2 Fachbereichsleitung

120.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,750 A15 0,000 12 0,750 A15 Fachdienstleitung

0,750 15

120.02 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 11 1,000 A13 LG 2.1 Fachgebietsleitung

120.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,821 06 1,000 06

120.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 10 1,000 A11 Fachgebietsleitung

1,000 A9 LG 1.2

120.05 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,000 1,000 A9 LG 1.2 Amtszulage

120.06 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,244 08 1,000 A8

0,756 A8

120.07 Hauptsekretär/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 08 1,000 A9 LG 1.2 vBew

120.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,724 04 0,750 06 vBew

120.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

120.10 Tariflich Beschäftigte/r 3,500 02 3,421 02 3,500 02

120.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11 kw

120.15 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11

120.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 12 0,500 12 Fachgebietsleitung

120.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10

120.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

120.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

120.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
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Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

120.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

120.22 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,500 03 0,500 03

120.27 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09b

120.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,500 08 0,500 06

120.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

120.30 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

120.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

120.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

120.33 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

120.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 111450 28 26,750 25,466 26,750

111470 Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises
170.01 Verwaltungsdirektor/-in 1,000 A15 0,780 15 1,000 A15 Fachdienstleitung

170.02 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 14 0,808 14 0,750 14

170.03 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,038 14 1,000 A12

0,962 A12

170.04 Amtsrat/-rätin 0,500 A12 0,500 A12 0,750 A12

170.06 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 09a 0,500 A10

170.08 Verwaltungsrat/-rätin 0,500 A13 LG 2.2 0,500 13 0,500 A13 LG 2.2

170.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

170.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

0,154 09c

170.12 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

170.13 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,146 09a 1,000 A10

0,854 A10
Summe 111470 10 8,000 7,992 8,250

111480 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
020.01 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12 Fachdienstleitung

020.02 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,750 08 0,750 08
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Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

020.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 02 0,250 02 0,250 02

020.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

160.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 05 0,100 05 0,100 05
Summe 111480 5 3,100 3,100 3,100

111500 Beteiligungsmanagement
150.05 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 A11 0,250 A11
Summe 111500 1 0,250 0,250 0,250

121100 Wahlen und Abstimmungen
150.01 Oberamtsrat/-rätin 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage 

150.02 Amtsrat/-rätin 0,150 A12 0,150 A12 0,150 A12

150.03 Amtmann/-frau 0,050 A11 0,050 10 0,050 A11

150.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09a 0,100 09a 0,100 09a
Summe 121100 4 0,400 0,400 0,400

122100 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
140.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,300 A14 0,285 A13 LG 2.1 0,300 A14 Fachdienstleitung

140.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

140.03 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 A11 0,500 A11

140.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 0,872 10 1,000 10

0,122 A11

140.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b

140.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b

140.37 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 A11 0,500 A11

140.41 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 A11 0,500 A11 0,500 A11

140.50 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b ku 09a 

140.55 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
Summe 122100 10 6,800 6,779 6,800
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122101 Ausländerangelegenheiten
140.04 1,000 07

140.08 1,000 07

140.12 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11 Fachgebietsleitung

140.13 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,077 02 1,000 A8

0,821 09a

140.14 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 07 1,000 A8

140.15 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 09a 1,000 A8

140.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a

140.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

140.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,897 04 1,000 09a

140.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 04 1,000 09a

0,000 09a

140.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,000 09a 0,500 09a

140.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,166 02 0,500 09a

0,256 09a

140.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

140.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,000 1,000 09a

140.24 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

140.26 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

140.38 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

140.39 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 04 1,000 05

140.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

140.45 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8

140.46 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,000 08 1,000 A8

140.47 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,000 1,000 A10

140.48 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000 09a 1,000 09c

140.49 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 0,000 1,000 09c

140.51 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,000 1,000 09a

140.52 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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140.53 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,000 1,000 09a
Summe 122101 27 23,000 16,114 25,000

122110 Jagd- und Waffenwesen
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,120 A16 0,120 A16 0,120 A16 Fachbereichsleitung

400.01 Amtsrat/-rätin 0,230 A12 0,168 A12 0,230 A12 Fachdienstleitung

400.02 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 09a 1,000 A9 LG 1.2

400.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

400.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 04 1,000 05

400.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

410.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,248 09a 0,248 09a 0,248 09a
Summe 122110 7 4,098 4,036 4,098

122201 Führerscheinwesen
141.01 Oberamtsrat/-rätin 0,150 A13 LG 2.1 0,150 A13 LG 2.1 0,150 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

141.02 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 A9 LG 1.2 1,000 A9 LG 1.2 ku A9 ohne Amtszulage 

141.03 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 08 1,000 A7

141.04 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 04 1,000 A7

141.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,750 06 1,000 06

141.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,141 04 1,000 06

0,859 06

141.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,141 04 0,500 06

141.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09b 0,100 09b 0,100 09b

141.42 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Summe 122201 9 6,750 6,141 6,750

122202 Zulassungswesen
141.01 Oberamtsrat/-rätin 0,350 A13 LG 2.1 0,350 A13 LG 2.1 0,350 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

141.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b

141.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09c 1,000 09c Fachgebietsleitung

141.25 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

635



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 14

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

141.26 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 04 1,000 A7

141.27 Obersekretär/in 1,000 A7 0,000 1,000 A7

141.28 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 06 1,000 A7

141.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 1,000 07 1,000 07

141.30 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 0,750 07 1,000 07

141.31 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 0,500 04 1,000 07

0,500 07

141.32 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 0,641 07 1,000 07

141.33 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 1,000 04 1,000 07

141.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 0,500 07 1,000 07

141.35 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 0,346 04 1,000 07

0,600 07

141.36 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 07 0,250 04 0,750 07

141.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 07 0,750 04 0,750 07

141.38 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 0,998 05 1,000 05

141.39 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 07 1,000 04 1,000 07

1,000 07

141.40 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 04 0,500 05

141.41 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 03 1,000 03 1,000 03
Summe 122202 20 17,850 16,185 17,850

122203 Straßenverkehrsbehörde
141.01 Oberamtsrat/-rätin 0,250 A13 LG 2.1 0,250 A13 LG 2.1 0,250 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

141.08 Amtsrat/-rätin 0,900 A12 0,900 A12 0,900 A12 Fachgebietsleitung

141.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 09a 0,800 04 0,800 09a

0,000 06

141.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09b 0,100 09b 0,100 09b

141.47 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 122203 5 3,050 3,050 3,050
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122204 Ordnungswidrigkeiten im Straßenverkehr
(141.15) 1,000 05

141.01 Oberamtsrat/-rätin 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

141.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09b 0,100 09b 0,100 09b

141.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Fachgebietsleitung

141.16 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8

141.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

141.23 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08

141.43 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

141.44 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08
Summe 122204 9 5,300 5,300 6,300

122205 Lauenburger Modell
141.01 Oberamtsrat/-rätin 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

141.08 Amtsrat/-rätin 0,100 A12 0,100 A12 0,100 A12 Fachgebietsleitung

141.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 09a 0,200 04 0,200 09a

0,000 06

141.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 09b 0,200 09b 0,200 09b

141.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 06 1,000 05

141.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 0,827 05 1,000 05

141.13 Tariflich Beschäftigte/r 3,750 05 3,584 05 3,750 05

141.17 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,090 04 1,000 A8

0,910 08

141.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

141.20 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,500 04 1,000 A8

0,500 A8

141.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

141.22 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08

141.45 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

141.46 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
Summe 122205 14 12,800 12,461 12,800
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122300 Tierschutz
190.02 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,500 15 0,500 A15

190.04 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

190.07 Hauptsekretär/in 0,450 A8 0,450 A8 0,450 A8

190.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 15 0,900 15 0,900 15

190.13 0,100 04 0,100 04 0,100 04

0,000 05

190.15 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 A12

190.20 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,500 15 0,500 A15

190.21 Hauptsekretär/in 0,500 A8 0,500 08 0,500 A8

190.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 15 1,000 15 1,000 15 befr 12/2027 
Summe 122300 9 5,200 5,200 4,950

122310 Tierseuchenbekämpfung, Tiergesundheit, Tierkörperbeseitigung
190.03 Verwaltungsdirektor/-in 1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15

190.05 Oberinspektor/in 0,660 A10 0,660 A9 LG 2.1 0,660 A10

190.07 Hauptsekretär/in 0,300 A8 0,300 A8 0,300 A8

190.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 09a 0,000 09a 0,900 09a

190.14 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,061 A9 LG 1.2 0,500 A15

190.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 0,000 1,000 10 SpV, Aufh HIA 

190.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 14 0,000 1,000 14 SpV, Aufh HIA 

190.20 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,500 15 0,500 A15

190.21 Hauptsekretär/in 0,500 A8 0,500 08 0,500 A8
Summe 122310 9 6,360 3,021 6,360

122320 Überw. des Verkehrs mit Lebensmitteln & Bedarfsgegenständen
190.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,800 A16 0,800 A16 0,800 A16 Fachdienstleitung

190.06 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,250 09a 1,000 A9 LG 1.2 Amtszulage

0,750 A9 LG 1.2

190.10 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 09a 1,000 A9 LG 1.2

190.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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190.12 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

190.13 0,400 04 0,400 04 0,400 04

0,000 05

190.14 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,061 A9 LG 1.2 0,500 A15

190.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 122320 8 6,450 6,011 6,450

126100 Feuerwehrwesen
140.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,300 A14 0,285 A13 LG 2.1 0,300 A14 Fachdienstleitung

140.27 Amtmann/-frau 0,300 A11 0,300 A9 LG 2.1 0,300 A11

140.28 Amtsrat/-rätin 0,050 A12 0,050 A12 0,050 A12 Fachgebietsleitung

140.29 Hauptsekretär/in 0,200 A8 0,200 08 0,200 A8

140.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,050 08 0,050 08 0,050 08
Summe 126100 5 0,900 0,885 0,900

127100 Rettungsdienst
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250 B2 0,250 B2 0,250 B2 Fachbereichsleitung

140.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,095 A13 LG 2.1 0,100 A14 Fachdienstleitung

140.27 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 A9 LG 2.1 0,500 A11

140.28 Amtsrat/-rätin 0,100 A12 0,100 A12 0,100 A12 Fachgebietsleitung

140.29 Hauptsekretär/in 0,100 A8 0,100 08 0,100 A8

140.30 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 15 0,750 15 1,000 15

140.34 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 N 0,256 N 0,500 N
Summe 127100 7 2,550 2,051 2,550

128100 Katastrophenschutz
140.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,300 A14 0,285 A13 LG 2.1 0,300 A14 Fachdienstleitung

140.27 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,200 A9 LG 2.1 0,200 A11

140.28 Amtsrat/-rätin 0,850 A12 0,850 A12 0,850 A12 Fachgebietsleitung

140.29 Hauptsekretär/in 0,200 A8 0,200 08 0,200 A8

140.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,450 08 0,450 08 0,450 08
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140.42 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,769 11 1,000 A11

0,146 A11

140.43 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 A11 0,500 A11 ku A10 

140.44 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08 kw 2028 

140.54 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,500 05 1,000 A11
Summe 128100 9 5,500 4,900 5,500

128120 Digitalfunkservicestelle
140.32 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

140.33 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 10 1,000 09a
Summe 128120 2 2,000 2,000 2,000

221100 Schule Steinfeld / Förderzentrum
120.11 Tariflich Beschäftigte/r 2,200 02 2,200 02 2,700 02

120.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

120.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04 ku 05 

210.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a ku S04 

210.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7

210.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 P7 0,202 P7 1,000 P7

0,545 P8

210.22 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S04 0,500 06 0,500 S04

210.23 Tariflich Beschäftigte/r 0,795 05 0,795 05 0,795 05

210.24 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 02 0,795 02 0,900 02

210.53 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S04 0,904 S02 1,000 S04

210.54 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 S04 0,300 S02 0,300 S04

210.57 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 02 0,795 02 0,800 02
Summe 221100 12 11,495 11,036 11,995

221110 Hachede-Schule / Förderzentrum
120.12 Tariflich Beschäftigte/r 2,600 02 2,592 02 2,600 02

120.25 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

120.26 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 06 1,000 06

210.27 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S04 0,128 P7 0,750 S04

0,494 S04

210.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S04 0,210 S08a 0,500 S04

210.29 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S08a 0,500 S08a 0,500 S08a ku S04 

210.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S08a 0,500 S08a 0,500 S08a ku S04 

210.31 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 P7 0,999 P7 1,000 P7 vBew

210.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,805 05 0,805 05 0,805 05

210.33 Tariflich Beschäftigte/r 0,600 02 0,600 02 0,600 02

210.44 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 02 0,765 02 1,000 02

210.55 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S04 0,222 S04 1,000 S04

210.56 Tariflich Beschäftigte/r 0,650 S04 0,605 S04 0,650 S04

210.58 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 02 0,491 02 0,800 02
Summe 221110 14 12,705 10,911 12,705

233100 Berufsschulen (BBZ)
900.01 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 10 1,000 11 vBew

900.02 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

900.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

900.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

900.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 06 1,000 05

900.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 06 1,000 05

900.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,167 02 0,167 02 0,167 02

900.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,600 02 0,600 02 0,600 02

900.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

900.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,581 S12 0,500 S12
Summe 233100 10 8,267 8,348 8,267

241100 Schülerbeförderung
310.03 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,059 A11 0,100 A11

320.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 12 0,200 13 0,200 12 Fachdienstleitung
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

320.03 Hauptsekretär/in 0,400 A8 0,000 04 0,400 A8

0,400 08

320.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08 Fachgebietsleitung

320.05 Obersekretär/in 1,000 A7 0,821 09a 1,000 A7

320.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 08 1,000 06

320.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,500 06 0,500 06

320.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

320.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

320.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 06 0,500 06 0,500 06

320.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,897 06 1,000 06

320.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,739 06 1,000 06

320.13 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,641 06 1,000 06

320.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,000 1,000 06

320.15 1,000 10
Summe 241100 15 10,700 8,757 11,700

242100 Ausbildungsförderung (Bafög)
260.02 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,999 09a 1,000 09a

260.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

260.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,000 0,250 08
Summe 242100 3 1,750 1,499 1,750

243101 Schulverwaltung
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A16 0,150 A16 0,150 A16 Fachbereichsleitung

200.02 Oberinspektor/in 0,070 A10 0,070 09c 0,070 A10

200.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,140 04 0,105 04 0,140 04

200.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,150 S17 0,000 S17 0,150 S17

200.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,070 09c 0,056 09c 0,070 09c

210.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,600 A14 0,600 A14 0,600 A14 Fachdienstleitung

210.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,000 1,000 09a

210.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 06 0,000 0,100 06
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

210.51 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 A9 LG 2.1 1,000 10 nach Bew in Bea umwandeln 

210.52 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 09a 1,000 A9 LG 1.2
Summe 243101 10 4,280 2,981 4,280

243102 Schulpsychologischer Dienst
210.11 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
Summe 243102 1 0,500 0,500 0,500

252101 Museen
160.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 14 0,800 14 0,800 14 Fachdienstleitung

160.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

160.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 05 0,800 05 0,800 05

160.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 03 0,028 02 1,000 03

0,947 03

160.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 03 1,000 03 1,000 03

160.11 Tariflich Beschäftigte/r 0,600 03 0,126 02 0,600 03

0,474 03

160.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 13 1,000 13 1,000 13

160.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,469 03 0,500 03
Summe 252101 8 6,200 6,144 6,200

252102 Kreisarchiv
120.13 Tariflich Beschäftigte/r 1,400 02 1,397 02 1,400 02

160.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 14 0,200 14 0,200 14 Fachdienstleitung

160.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,000 1,000 A11

160.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

160.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 02 0,250 02 0,250 02

160.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Summe 252102 6 4,350 3,347 4,350
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281100 Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
160.14 0,500 10 SpV KT Beschluss 05.12.24 
Summe 281100 1 0,000 0,000 0,500

311900 Verwaltung der Sozialhilfe
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A16 0,150 A16 0,150 A16 Fachbereichsleitung

200.02 Oberinspektor/in 0,080 A10 0,080 09c 0,080 A10

200.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,160 04 0,120 04 0,160 04

200.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,150 S17 0,000 S17 0,150 S17

200.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,080 09c 0,064 09c 0,080 09c

250.50 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

250.51 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

260.01 Oberamtsrat/-rätin 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

260.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,000 0,750 08

260.05 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,800 A12 1,000 A12

260.06 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

260.07 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,750 A11 0,750 A11

260.09 Inspektor/in 0,900 A9 LG 2.1 0,900 09a 0,900 A9 LG 2.1

260.10 Inspektor/in 0,900 A9 LG 2.1 0,900 09a 0,900 A9 LG 2.1

260.11 Inspektor/in 0,500 A9 LG 2.1 0,231 09a 0,500 A9 LG 2.1

0,269 11

260.12 Amtsinspektor/in 0,800 A9 LG 1.2 0,800 A9 LG 1.2 0,800 A9 LG 1.2

260.13 Amtsinspektor/in 0,500 A9 LG 1.2 0,500 A9 LG 1.2 0,500 A9 LG 1.2

260.14 Obersekretär/in 0,800 A7 0,800 08 0,800 A7

260.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 11 0,900 11 0,900 11

260.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b vBew

260.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b vBew

260.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 09a 0,900 09a 0,900 09a

260.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,900 09a 0,450 06 0,900 09a

0,450 09a
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260.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,705 08 0,705 08 0,705 08

260.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

260.60 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b vBew

260.61 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

260.62 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,000 1,000 08

260.63 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 08 0,125 09a 0,125 08

260.65 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,250 06 0,500 08

0,250 08

260.66 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

260.67 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a
Summe 311900 32 20,400 18,244 20,400

311920 Koordinierungsstelle für Integration und Teilhabe
200.10 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

200.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10
Summe 311920 2 2,000 2,000 2,000

312900 Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitssuchende (SGBII)
260.01 Oberamtsrat/-rätin 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

260.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09a 0,050 06 0,100 09a

0,050 09a

260.22 Inspektor/in 1,000 A9 LG 2.1 1,000 09a 1,000 A9 LG 2.1
Summe 312900 3 1,300 1,300 1,300

313900 Verwaltung der Hilfen für Asylbewerber
260.01 Oberamtsrat/-rätin 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

260.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 08 1,000 08

260.63 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 08 0,125 09a 0,125 08

260.64 Obersekretär/in 1,000 A7 1,000 05 1,000 A7
Summe 313900 4 2,225 2,225 2,225
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314990 Verwaltung der Eingliederungshilfe
180.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 15 0,100 13 0,100 13

0,100 14

250.01 Amtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

250.02 1,000 S12

250.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 1,000 S15 1,000 S15 Fachgebietsleitung

250.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12

250.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

250.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

250.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,833 S12 0,833 S15 0,833 S12 Fachgebietsleitung

250.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

250.10 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

250.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 0,385 04 1,000 04

250.12 1,000 S12

250.13 0,600 S12

250.23 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

250.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 0,872 S12 1,000 S12

0,128 S14

250.25 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12

250.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S14 0,500 S12

250.29 Tariflich Beschäftigte/r 0,878 04 0,878 04 0,878 04

250.31 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,821 09c 1,000 A10 Fachgebietsleitung

250.32 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,231 07 1,000 A9 LG 1.2

0,756 09a

250.33 Amtsinspektor/in 0,500 A9 LG 1.2 0,018 07 0,500 A9 LG 1.2

0,231 08

0,250 09a

250.34 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,128 03 1,000 A8

0,872 07

250.35 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 07 1,000 A8
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250.36 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,110 07 1,000 09a

0,102 08

0,788 09a

250.37 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,006 04 1,000 09a

0,103 08

0,872 09a

250.38 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

250.39 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

250.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06 ku 05 

250.41 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09b 1,000 A10

250.42 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

250.43 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12

250.45 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12

250.49 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

250.54 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S15 1,000 S12 Fachgebietsleitung

250.55 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

250.57 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04

250.58 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08

250.62 Tariflich Beschäftigte/r 0,416 S12 0,416 S12 0,416 S12

250.63 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

250.64 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

250.65 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

250.66 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

250.67 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,500 07 1,000 08

0,500 08

250.68 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,154 04 1,000 08

0,590 07

0,256 08

250.69 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12

250.70 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

250.71 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
Summe 314990 47 35,827 35,000 38,327

315200 Förd. soz. Einri. für pflegebed. Menschen gem. LPflegeG
260.14 Obersekretär/in 0,200 A7 0,200 08 0,200 A7
Summe 315200 1 0,200 0,200 0,200

341100 Unterhaltsvorschuss
200.01 Oberamtsrat/-rätin 0,500 A13 LG 2.1 0,500 A10 0,500 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

200.05 0,500 09a

200.12 Oberinspektor/in 0,250 A10 1,000 09a 1,000 A10 Fachgebietsleitung

200.13 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,805 A8 1,000 A8

200.14 Hauptsekretär/in 0,750 A8 0,000 0,750 A8

200.15 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 0,250 09a 0,250 09a

200.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 0,513 09b 1,000 09b

200.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

200.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

200.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

200.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

200.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

200.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

200.38 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
Summe 341100 14 10,750 9,318 11,250

343100 Betreuungsstelle, Förderung Betreuungsvereine
245.01 Oberamtsrat/-rätin 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

245.02 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,848 A10 1,000 A10

0,147 S12

245.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

245.04 Oberinspektor/in 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Fachgebietsleitung, vBew 

245.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09b 0,500 S12 0,500 09b
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245.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 0,500 04 1,000 04

245.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

245.36 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,897 S12 1,000 A10

245.37 Oberinspektor/in 0,500 A10 1,000 S12 1,000 A10

245.38 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
Summe 343100 10 7,200 7,092 7,700

351100 Leistungen: Ausgleichsverw. & Unterhaltssicherung
260.01 Oberamtsrat/-rätin 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
Summe 351100 1 0,100 0,100 0,100

351110 Leistungen gem. § 6 (3) und(4) LPflegeG
260.10 Inspektor/in 0,100 A9 LG 2.1 0,100 09a 0,100 A9 LG 2.1

260.12 Amtsinspektor/in 0,100 A9 LG 1.2 0,100 A9 LG 1.2 0,100 A9 LG 1.2

260.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 11 0,100 11 0,100 11

260.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09a 0,100 09a 0,100 09a

260.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,045 08 0,045 08 0,045 08
Summe 351110 5 0,445 0,445 0,445

351120 Kündigungsschutz für Schwerbehinderte
260.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 10 0,538 09a 0,500 10
Summe 351120 1 0,500 0,538 0,500

351800 Landesblindengeld nach Landesblindengeldgesetz
260.09 Inspektor/in 0,100 A9 LG 2.1 0,100 09a 0,100 A9 LG 2.1

260.12 Amtsinspektor/in 0,100 A9 LG 1.2 0,100 A9 LG 1.2 0,100 A9 LG 1.2
Summe 351800 2 0,200 0,200 0,200

361100 Förderung von Kindern in Tagespflege
210.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung

210.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

210.13 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,846 08 1,000 A8

0,096 S12

210.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250 04 0,250 06

210.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

210.43 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

210.49 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 A8 0,500 09a

210.50 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,250 A8 1,000 09a

210.59 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 361100 9 6,350 5,542 6,350

362100 außerschulische Jugendbildung § 11
210.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung

210.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

210.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 06 0,100 06 0,100 06 vBew
Summe 362100 3 0,700 0,700 0,700

362200 Kinder- und Jugenderholung §11
210.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 06 0,300 06 0,300 06 vBew
Summe 362200 1 0,300 0,300 0,300

362300 Internationale Jugendarbeit
210.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12
Summe 362300 1 0,500 0,500 0,500

362500 sonstige Jugendarbeit § 11
210.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung

210.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 06 0,100 06 0,100 06 vBew

210.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 1,000 S15 1,000 S15 ku S12 

210.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S15 0,500 S12
Summe 362500 4 1,700 1,700 1,700

650



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 29

Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

363110 Jugendsozialarbeit § 13
242.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 0,192 04 1,000 S12

0,275 S14

242.17 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

242.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
Summe 363110 6 6,000 5,467 6,000

363120 Kinderschutz und Koordination von Hilfen
245.01 Oberamtsrat/-rätin 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

245.28 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S17 0,500 S17 0,500 S17 ku S15 

245.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 0,999 S15 1,000 S15 ku S12 

245.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 04 0,115 04 0,250 04

245.33 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 06 0,500 08
Summe 363120 5 2,350 2,214 2,350

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften
245.01 Oberamtsrat/-rätin 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

245.15 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11 Fachgebietsleitung

0,000 A11

245.16 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,600 A10 1,000 A10

0,400 S12

245.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 S12 1,000 09b

245.19 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,854 A10 1,000 A10

0,100 S12

245.20 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,000 1,000 A10

245.21 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

245.23 Oberinspektor/in 0,500 A10

245.25 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,000 1,000 A10
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

245.26 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 A9 LG 2.1 1,000 A10

245.27 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 0,897 04 1,000 05 ku 04 

245.40 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

245.41 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,146 A10 0,500 A10

0,154 S12
Summe 363500 13 11,600 8,751 11,100

363630 Sonstige Maßnahmen (z.B. Frühe Hilfen)
245.01 Oberamtsrat/-rätin 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

245.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S15 0,500 S17 0,500 S15 ku S12 

245.34 Oberinspektor/in 0,650 A10 0,500 S12 0,650 A10 0,15 kw 

245.35 Tariflich Beschäftigte/r 0,650 S12 0,500 S12 0,650 S12 0,15 kw 

245.39 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S08b 0,500 S08b 0,500 S08b
Summe 363630 5 2,350 2,050 2,350

363900 Verwaltung der Jugendhilfe
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,700 A16 0,700 A16 0,700 A16 Fachbereichsleitung

200.01 Oberamtsrat/-rätin 0,500 A13 LG 2.1 0,500 A10 0,500 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

200.02 Oberinspektor/in 0,350 A10 0,350 09c 0,350 A10

200.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 04 0,525 04 0,700 04

200.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 S17 0,000 S17 0,700 S17

200.06 0,500 08

200.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,350 09c 0,278 09c 0,350 09c

200.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 09c 1,000 S14

200.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 0,000 1,000 S14

200.24 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,000 0,250 08

200.25 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,000 0,750 A11 Fachgebietsleitung

200.26 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8

200.27 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8

200.28 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

200.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Bezeichnung der Stelle
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

200.30 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

200.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08

200.32 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 04 1,000 08

200.33 Hauptsekretär/in 0,750 A8 0,000 06 0,750 A8

0,750 A8

200.34 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

200.35 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 0,500 S12 1,000 S12

200.36 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 0,000 1,000 S12

241.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 S18 1,000 A12 Fachdienstleitung

241.02 1,000 S14

241.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S14 1,000 A10

241.04 1,000 S14

241.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14 Fachgebietsleitung

241.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 0,077 S14 1,000 S15

0,923 S15

241.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.13 0,500 S14

241.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

241.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

241.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04

241.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 0,500 S14 1,000 S14

241.20 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S14 1,000 A10

241.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

241.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 S08a 0,284 S08a 0,300 S08a
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

241.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

241.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,897 S18 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

242.02 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S14 1,000 A10

242.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S14 1,000 A10

242.04 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S14 0,250 S14 0,750 S14

242.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

242.11 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

242.12 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

242.13 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

242.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,630 04 0,630 04 0,630 04

242.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

242.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

242.25 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

242.26 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

242.27 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

242.28 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000 A10

243.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,769 S18 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

243.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S14 1,000 A10

243.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

243.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 2,000 S14 1,000 S14

243.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

243.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 0,897 S14 1,000 S14
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1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

243.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 S14 0,717 S14 0,750 S14

243.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

243.10 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

243.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 04 0,500 05 vBew

0,000 05

243.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

243.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

243.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 0,731 S14 1,000 S14

243.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

243.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,500 S14 0,500 S14

243.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S14 0,397 S14 0,500 S14

245.31 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 S12 0,250 S15 0,250 S12
Summe 363900 84 64,730 59,425 67,730

365100 Kindertagesstättenförderung
210.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung

210.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S15 0,500 S15 0,500 S15

210.07 Hauptsekretär/in 1,000 A8 0,590 04 1,000 A8

0,256 09a

0,154 S12

210.41 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 1,000 S15 1,000 S15

210.45 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

210.46 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 09a 1,000 11

210.47 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12

210.48 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

210.60 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S15 0,000 1,000 S15 vBew, kw 2026 

210.61 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 0,000 1,000 S12 vBew, SpV Aufh HIA, kw 2026 

210.62 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S08b 0,000 1,000 S08b vBew, SpV Aufh HIA, kw 2026 
Summe 365100 11 9,100 6,100 9,100
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367200 Familienzentren
245.01 Oberamtsrat/-rätin 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
Summe 367200 1 0,050 0,050 0,050

367500 Familienberatung Geesthacht
231.01 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 14 1,000 14 1,000 14 Fachdienstleitung

231.02 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

231.03 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

231.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

231.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 13 0,750 13 0,750 13

231.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 S12 0,250 S12 0,250 S12

231.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 04 0,750 04 0,750 04
Summe 367500 7 4,750 4,750 4,750

367510 Familienberatung Ratzeburg
232.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 14 0,750 14 0,750 14 Fachdienstleitung

232.02 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

232.03 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

232.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

232.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 S12 0,250 S12 0,250 S12

232.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 13 1,000 13 1,000 13

232.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 04 0,750 05 0,750 04
Summe 367510 7 4,750 4,750 4,750

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.
180.04 Amtsrat/-rätin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.25 Amtsrat/-rätin 0,250 A12 0,250 A12 0,250 A12

180.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b

180.28 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,250 A14 0,250 A13 LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung

180.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,090 08 0,250 09a

0,160 09a
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180.31 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 10 0,250 A11

180.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 13 0,000 13 0,250 13

180.34 0,654 05 0,654 05 0,654 05

180.35 0,500 05 0,500 04 0,500 05

180.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 15 0,350 13 0,350 13

0,350 14

180.38 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 15 1,000 14 1,000 15

180.39 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 14 0,141 13 0,500 13

0,160 14

180.40 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S17 1,000 S17 1,000 S17 1,000* KU S14 ku S14 

180.41 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

180.42 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S13 1,000 S14

180.43 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14

180.44 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08 0,5 kw 2027 

180.45 Tariflich Beschäftigte/r 0,050 15 0,050 14 0,050 15 Fachgebietsleitung

180.56 Tariflich Beschäftigte/r 0,050 05 0,050 05 0,050 05

180.59 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 15 0,000 0,500 15

180.63 0,500 15 Fachgebietsleitung
Summe 412100 21 10,579 9,630 10,729

414101 Amtsärztlicher Dienst
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,250 A16 0,250 15 Ü 0,250 A16 Fachdienstleitung

180.02 Verwaltungsdirektor/-in 0,750 A15 0,750 14 0,750 A15 Fachgebietsleitung

180.04 Amtsrat/-rätin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,250 06 0,250 08

180.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 06 0,700 05 0,700 06 ku 05 

180.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,500 05 1,000 06 vBew

0,378 06

180.19 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,000 06 0,750 06 vBew

0,750 08
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180.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250 06 0,250 06

180.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,700 05 0,700 05 0,700 05

180.23 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,500 04 0,500 03 0,5 kw 2027 

180.25 Amtsrat/-rätin 0,250 A12 0,250 A12 0,250 A12

180.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b

180.28 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,250 A14 0,250 A13 LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung

180.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,090 08 0,250 09a

0,160 09a

180.31 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 10 0,250 A11

180.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 13 0,000 13 0,250 13

180.33 0,250 06 0,250 06 0,250 06

180.34 0,218 05 0,218 05 0,218 05

180.58 Verwaltungsdirektor/-in 0,750 A15 0,750 15 0,750 A15

180.60 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 15 0,500 15 0,500 15 kw 2027 

180.61 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 15 0,000 0,750 15 kw 2027 
Summe 414101 21 9,243 8,121 9,243

414102 Gesundheitlicher Umweltschutz
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,250 A16 0,250 15 Ü 0,250 A16 Fachdienstleitung

180.03 Verwaltungsdirektor/-in 0,375 A15 0,010 14 0,375 A15 Fachgebietsleitung

0,064 15

0,300 A15

180.04 Amtsrat/-rätin 0,063 A12 0,063 A12 0,063 A12

180.05 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 05 1,000 A8

0,000 09a

180.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,850 06 1,000 11

0,128 11

180.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 09a 0,200 09a 0,200 09a

180.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

180.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,500 06 0,500 08
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

180.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,250 06 0,750 06

180.23 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 03 0,500 04 0,500 03 0,5 kw 2027 

180.25 Amtsrat/-rätin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 09b 0,125 09b 0,125 09b

180.28 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,125 A14 0,125 A13 LG 2.1 0,125 A14 Fachgebietsleitung

180.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 09a 0,045 08 0,125 09a

0,080 09a

180.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 13 0,000 13 0,125 13

180.33 0,250 06 0,250 06 0,250 06
Summe 414102 16 6,513 5,865 6,513

414103 Infektionsschutz
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A16 0,500 15 Ü 0,500 A16 Fachdienstleitung

180.03 Verwaltungsdirektor/-in 0,375 A15 0,010 14 0,375 A15 Fachgebietsleitung

0,064 15

0,300 A15

180.04 Amtsrat/-rätin 0,063 A12 0,063 A12 0,063 A12

180.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 09a 0,800 09a 0,800 09a

180.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

180.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,513 09a 1,000 09a

180.15 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 06 0,300 05 0,300 06 ku 05 

180.20 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250 06 0,250 06

180.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 05 0,300 05 0,300 05

180.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

180.25 Amtsrat/-rätin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 09b 0,125 09b 0,125 09b

180.27 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,500 04 1,000 09a kw 2027 

0,160 08

0,000 09a

180.28 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,125 A14 0,125 A13 LG 2.1 0,125 A14 Fachgebietsleitung
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

180.29 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a

180.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 09a 0,045 08 0,125 09a

0,080 09a

180.31 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 10 0,250 A11

180.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,125 13 0,000 13 0,125 13
Summe 414103 18 8,463 7,407 8,463

414104 Jugenzahnärztlicher Dienst
180.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 14 0,500 14 0,500 14

180.22 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 05 0,750 05 0,750 05

180.45 Tariflich Beschäftigte/r 0,050 15 0,050 14 0,050 15 Fachgebietsleitung
Summe 414104 3 1,300 1,300 1,300

414110 Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst
180.04 Amtsrat/-rätin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.25 Amtsrat/-rätin 0,250 A12 0,250 A12 0,250 A12

180.26 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b

180.28 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,250 A14 0,250 A13 LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung

180.30 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,090 08 0,250 09a

0,160 09a

180.31 Amtmann/-frau 0,250 A11 0,250 10 0,250 A11

180.32 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 13 0,000 13 0,250 13

180.37 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 15 0,050 13 0,050 13

0,050 14

180.45 Tariflich Beschäftigte/r 0,400 15 0,400 14 0,400 15 Fachgebietsleitung

180.46 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 15 0,789 14 1,000 15

0,211 15

180.47 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 15 0,500 14 0,500 15

180.48 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 15 0,366 14 1,000 15

0,634 15

180.49 Tariflich Beschäftigte/r 0,825 15 0,178 14 0,825 15
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

0,609 15

180.50 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

180.51 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

180.52 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

180.53 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,000 04 0,750 06 vBew

180.54 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 0,891 05 1,000 05

180.55 Tariflich Beschäftigte/r 0,825 05 0,825 05 0,825 05

180.56 Tariflich Beschäftigte/r 0,950 05 0,946 05 0,950 05

180.57 Verwaltungsdirektor/-in 0,250 A15 0,250 15 0,250 A15

180.62 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 05 0,250 06 0,250 05 kw 2027 
Summe 414110 22 10,975 9,824 10,925

414200 Fleischbeschau
190.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,200 A16 0,200 A16 0,200 A16 Fachdienstleitung

190.05 Oberinspektor/in 0,340 A10 0,340 A9 LG 2.1 0,340 A10

190.07 Hauptsekretär/in 0,250 A8 0,250 A8 0,250 A8

190.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 15 0,100 15 0,100 15

190.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 09a 0,000 09a 0,100 09a

190.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04
Summe 414200 6 1,990 1,890 1,990

511100 Regionale und überregionale Planung
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A16 0,500 A16 0,500 A16 Fachbereichsleitung

300.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 11 0,024 08 0,100 11

0,026 09c

0,050 11

300.12 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,144 A11 0,100 A11

310.03 Amtmann/-frau 0,800 A11 0,468 A11 0,800 A11

310.05 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,821 12 1,000 A12 Fachgebietsleitung

310.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,679 11 0,500 11

310.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

310.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250 06 0,250 06

310.26 1,000 11 SpV KT Beschluss 05.12.24 

310.32
Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,103 10 1,000 11 1,000* KW KT Beschluss 05.12.24 KW

KT Beschluss 05.12.24 

0,897 11
Summe 511100 10 4,750 4,462 5,750

521100 Bauaufsicht
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100 A16 0,100 A16 0,100 A16 Fachbereichsleitung

300.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 11 0,200 11 0,200 11 Fachgebietsleitung

300.09 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,750 A11 0,750 A11

300.10 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,750 A11 0,750 A11 ku A10 

300.11 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,890 A11 1,000 A11

0,110 A9 LG 2.1

300.12 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,144 A11 0,100 A11

300.16 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,110 A11 1,000 A11

0,890 A9 LG 2.1

300.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 07 0,049 04 0,200 07

0,105 07

300.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

300.19 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 A9 LG 2.1 0,500 A10

330.01 Oberamtsrat/-rätin 0,700 A13 LG 2.1 0,512 A13 LG 2.1 0,700 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

330.02 Amtsrat/-rätin 0,500 A12 0,500 12 0,500 A12

330.03 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,269 11 1,000 A11

330.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,141 09a 1,000 A11

0,854 11

330.07 Obersekretär/in 1,000 A7 0,077 04 1,000 A7

0,846 06

330.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,974 11 1,000 11

0,000 12
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
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30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

330.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

330.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,872 11 1,000 11

330.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,051 09a 1,000 11

0,949 11

330.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

330.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

330.15 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

330.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,250 09a 0,250 09a

330.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

330.21 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a

330.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

330.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 0,564 04 1,000 05 vBew

0,436 05

330.25 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04

330.26 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,859 11 1,000 11

0,115 12
Summe 521100 29 21,050 20,867 21,050

521110 Vorbeugender Brandschutz
330.01 Oberamtsrat/-rätin 0,200 A13 LG 2.1 0,146 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

330.05 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 12 1,000 A12

330.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 12 1,000 12 1,000 12

330.18 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,250 09a 0,250 09a

330.28 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09b 1,000 09a
Summe 521110 5 3,450 3,396 3,450

523100 Denkmalschutz
330.01 Oberamtsrat/-rätin 0,100 A13 LG 2.1 0,073 A13 LG 2.1 0,100 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

330.06 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11

330.16 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

330.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
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Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

330.27 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11

330.29 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 11 0,500 A11
Summe 523100 6 3,100 3,073 3,100

541100 Gemeindestraßen
310.02 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,100 11 0,100 A11
Summe 541100 1 0,100 0,100 0,100

542100 Straßenbau
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100 A16 0,100 A16 0,100 A16 Fachbereichsleitung

310.02 Amtmann/-frau 0,900 A11 0,900 11 0,900 A11

310.03 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,059 A11 0,100 A11

310.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

310.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,750 06 0,750 06

310.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Fachgebietsleitung

310.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

310.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

310.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

310.13 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08

310.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

310.15 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

310.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

310.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.22 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06

310.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05

310.25 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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Stellen-
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Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung
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Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

310.45 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 542100 23 20,850 20,809 20,850

547100 ÖPNV
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,200 A16 0,200 A16 0,200 A16 Fachbereichsleitung

300.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 11 0,300 11 0,300 11 Fachgebietsleitung

300.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 11 0,024 08 0,100 11

0,026 09c

0,050 11

300.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 07 0,073 04 0,300 07

0,158 07

320.01 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 12 0,800 13 0,800 12 Fachdienstleitung

320.02 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,538 10 1,000 11

1,000 11

320.03 Hauptsekretär/in 0,100 A8 0,000 04 0,100 A8

0,100 08
Summe 547100 7 2,800 3,269 2,800

551100 Naturpark Lauenburgische Seen / Förderung
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,120 A16 0,120 A16 0,120 A16 Fachbereichsleitung

400.01 Amtsrat/-rätin 0,080 A12 0,059 A12 0,080 A12 Fachdienstleitung

410.02 Amtsrat/-rätin 0,100 A11 0,100 A11 0,100 A11

410.08 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,100 A11 0,100 A11

430.01 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 12 1,000 12 1,000 12 Fachdienstleitung

430.02 Tariflich Beschäftigte/r 0,800 10 0,769 10 0,800 10

430.03 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

430.04 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

430.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

430.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 7 1,000 07 1,000 7

430.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 7 1,000 07 1,000 7

430.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 7 0,564 07 1,000 7
Summe 551100 12 8,200 7,712 8,200
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Bezeichnung der Stelle
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

553100 Ruheforst Fredeburg
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,020 A16 0,020 A16 0,020 A16 Fachbereichsleitung

400.01 Amtsrat/-rätin 0,080 A12 0,059 A12 0,080 A12 Fachdienstleitung

410.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,050 A14 0,050 A13 LG 2.1 0,050 A14 Fachdienstleitung

410.08 Amtmann/-frau 0,150 A11 0,150 A11 0,150 A11

410.12 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250 06 0,250 06
Summe 553100 5 0,550 0,529 0,550

554100 Untere Naturschutzbehörde
300.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 11 0,100 11 0,100 11 Fachgebietsleitung

300.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 11 0,073 08 0,300 11

0,077 09c

0,150 11

300.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 07 0,024 04 0,100 07

0,053 07

4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,420 A16 0,420 A16 0,420 A16 Fachbereichsleitung

400.01 Amtsrat/-rätin 0,230 A12 0,168 A12 0,230 A12 Fachdienstleitung

400.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05

410.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,100 A14 0,100 A13 LG 2.1 0,100 A14 Fachdienstleitung

410.02 Amtsrat/-rätin 0,200 A11 0,200 A11 0,200 A11

410.03 Amtsrat/-rätin 0,200 A12 0,200 A11 0,200 A12

410.04 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,200 A11 0,200 A11

410.05 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,200 A11 0,200 A11

410.06 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,200 A11 0,200 A11

410.07 Amtmann/-frau 0,200 A11 0,200 A11 0,200 A11

410.08 Amtmann/-frau 0,150 A11 0,150 A11 0,150 A11

410.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,203 09a 0,203 09a 0,203 09a

420.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 0,683 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

420.02 Amtmann/-frau 0,750 A10 0,821 10 0,750 A10

420.03 Amtmann/-frau 0,500 A11 0,500 11 0,500 A11
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

420.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 11 0,750 11 0,750 11

420.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 11 0,750 11 0,750 11

420.07 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,999 09a 1,000 09a

420.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

420.09 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 09a 0,526 09a 0,500 09a

420.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 12 1,000 10

420.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

420.12 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 0,000 10 1,000 A9 LG 1.2

1,000 A9 LG 1.2

420.13 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,506 11 1,000 11

420.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 11 0,750 11 0,750 11

420.16 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,051 09a 1,000 A11

0,948 11
Summe 554100 29 15,303 15,502 15,303

555100 Forstwirtschaftliche Unternehmen
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,320 A16 0,320 A16 0,320 A16 Fachbereichsleitung

400.01 Amtsrat/-rätin 0,380 A12 0,278 A12 0,380 A12 Fachdienstleitung

400.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

410.01 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,850 A14 0,850 A13 LG 2.1 0,850 A14 Fachdienstleitung

410.02 Amtsrat/-rätin 0,700 A11 0,700 A11 0,700 A11

410.03 Amtsrat/-rätin 0,800 A12 0,800 A11 0,800 A12

410.04 Amtmann/-frau 0,800 A11 0,800 A11 0,800 A11

410.05 Amtmann/-frau 0,800 A11 0,800 A11 0,800 A11

410.06 Amtmann/-frau 0,800 A11 0,800 A11 0,800 A11

410.07 Amtmann/-frau 0,800 A11 0,800 A11 0,800 A11

410.08 Amtmann/-frau 0,600 A11 0,600 A11 0,600 A11

410.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10

410.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,519 06 1,000 09a

0,500 09a
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

410.12 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 06 0,750 06 0,750 06

410.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 09a 0,300 09a 0,300 09a

410.14 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

410.15 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 8 1,000 8 1,000 8

410.16 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 8 1,000 8 1,000 8

410.17 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 8 1,000 8 1,000 8

410.18 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

410.19 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 0,077 03 1,000 5

0,051 04

410.20 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 8 1,000 8 1,000 8

410.21 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.23 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 0,000 1,000 5

410.24 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.27 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.28 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.30 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.32 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 0,000 1,000 5

410.33 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5

410.36 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 0,000 1,000 5

410.37 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 5 1,000 5 1,000 5
Summe 555100 33 28,900 24,945 28,900

561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz
300.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,300 11 0,073 08 0,300 11

0,077 09c

0,150 11

300.12 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,144 A11 0,100 A11

343.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 13 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

343.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

343.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

343.04 Hauptsekretär/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

343.05 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,250 04 1,000 11

0,750 11

343.06 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 0,000 1,000 11 vBew

343.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 11 0,750 11 0,750 11

343.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 0,231 04 1,000 06

0,769 06

343.09 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 A9 LG 2.1 0,500 A10
Summe 561100 11 8,650 7,694 8,650

561110 Wasserwirtschaft, Abwasser
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100 A16 0,100 A16 0,100 A16 Fachbereichsleitung

300.03 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 11 0,100 11 0,100 11 Fachgebietsleitung

300.08 Tariflich Beschäftigte/r 0,200 11 0,049 08 0,200 11

0,051 09c

0,100 11

300.12 Amtmann/-frau 0,100 A11 0,144 A11 0,100 A11

300.14 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

300.17 Tariflich Beschäftigte/r 0,100 07 0,024 04 0,100 07

0,053 07

342.01 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 13 1,000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung

342.02 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11

342.03 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,821 11 1,000 A11

342.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 0,750 A11 1,000 A11

342.05 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,769 11 0,500 11

342.06 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 11 0,511 11 0,500 11

342.07 Tariflich Beschäftigte/r 0,872 11 0,872 11 0,872 11

342.08 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

342.09 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 0,231 07 1,000 09a
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

0,769 09b

342.10 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

342.11 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

342.12 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11

342.13 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 07 0,538 07 0,500 07

342.14 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 07 0,512 07 0,500 07

342.15 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Summe 561110 21 14,472 14,394 14,472

561120 Klimaschutz
310.35 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,897 11 1,000 11
Summe 561120 1 1,000 0,897 1,000

180.28.2 Oberverwaltungsrat/-rätin 0,000 A14 0,000 A13 LG 2.1 0,000 A14

250.05 1,000 S12
Summe 2 0,000 0,000 1,000

Summe 1023 702,120 630,554 717,220
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II. nachrichtlich geführte Stellen
Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

111411 Personalverwaltung
110 Ausbildung 1,000 AZU 1,000 05 1,000 AZU nachrichtlich

110 Aushilfskr.
KV

4,000 A9 LG 2.1 0,308 02 4,000 A9 LG 2.1 nachrichtlich

0,000 05

110
Aushilfskräfte

0,500 AT 0,206 06 0,500 AT nachrichtlich

0,051 08

110 Auszubil.
sonst

6,000 AZU 6,000 Studienrichtlinie
Bachelor

10,000 AZU nachrichtlich

110
Auszubildende

16,000 AZU 9,000 AZU 16,000 AZU nachrichtlich

110 KI-Anwärt. 15,000 ANW LG 2.1 13,000 ANW LG 2.1 15,000 ANW LG 2.1 nachrichtlich

110 KSekr.-
Anwärt.

5,000 ANW LG 1.2 4,000 ANW LG 1.2 5,000 ANW LG 1.2 nachrichtlich

110 Praktikanten
5,000 Sozialpädagogen

u.ä.
0,000 5,000 Sozialpädagogen

u.ä.
nachrichtlich

110 Reg.rat/in z.
A.

1,000 ANW LG 2.2 0,000 1,000 ANW LG 2.2 nachrichtlich

310.48 1,000 AZU

410  Auszubild.
Wald

6,000 AZU 5,000 AZU 6,000 AZU nachrichtlich

Summe 111411 11 59,500 38,565 64,500

128130 Ukraine-Flüchtlinge
140 3,000 A9 LG 2.1 2,000 05 3,000 A9 LG 2.1 nachrichtlich

0,500 06

0,500 07

260 3,000 A9 LG 2.1 0,000 3,000 A9 LG 2.1 nachrichtlich
Summe 128130 2 6,000 3,000 6,000
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

221100 Schule Steinfeld / Förderzentrum
210 SteinSch
BfreiwD

2,000 0,000 2,000 nachrichtlich

210 SteinSch
FrwSozJ

5,000 FSJ 0,000 5,000 FSJ nachrichtlich

Summe 221100 2 7,000 0,000 7,000

221110 Hachede-Schule / Förderzentrum
210 Hach-Sch
BfreiwD

1,000 0,000 1,000 nachrichtlich

210 Hach-Sch
FrwSozJ

5,000 FSJ 0,000 5,000 FSJ nachrichtlich

Summe 221110 2 6,000 0,000 6,000

252101 Museen
160.10 1,000 AT 1,000 13 1,000 AT nachrichtlich / Volontariat 
Summe 252101 1 1,000 1,000 1,000

312900 Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitssuchende (SGBII)
260.30 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 09c 1,000 A9 LG 1.2 Jobcenter

260.31 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 11 1,000 A12 Jobcenter

260.32 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 09c 1,000 A12 Jobcenter

260.33 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 0,103 08 1,000 A12 Jobcenter

0,897 11

260.34 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 10 1,000 11 Jobcenter

260.35 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 09c 1,000 11 Jobcenter

260.36 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,100 08 1,000 11 Jobcenter

0,900 09c

260.37 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,103 08 1,000 11 Jobcenter

0,897 11

260.38 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000 11 Jobcenter
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

260.39 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 0,103 08 1,000 11 Jobcenter

0,897 09a

260.40 Oberverwaltungsrat/-rätin 1,000 A14 0,829 A13 LG 2.1 1,000 A14 Jobcenter

260.41 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 09a 1,000 10 Jobcenter

260.42 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 1,000 09a 1,000 10 Jobcenter

260.43 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 10 0,000 07 1,000 10 Jobcenter

0,910 09a

260.44 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 10 0,000 07 0,500 10 Jobcenter

0,500 09a

260.45 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000 09c 1,000 09b Jobcenter

260.46 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,103 07 1,000 08 Jobcenter

0,897 09a

260.47 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 08 Jobcenter

260.48 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 07 1,000 08 Jobcenter

260.49 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,897 07 1,000 08 Jobcenter

260.50 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 08 Jobcenter

260.51 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,666 07 1,000 08 Jobcenter

0,110 08

0,128 09a

260.52 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 08 Jobcenter

260.53 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09a 1,000 08 Jobcenter

260.54 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,250 08 1,000 08 Jobcenter

0,000 09a

260.55 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 0,788 07 1,000 08 Jobcenter

0,019 09c

260.56 Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000 09c 1,000 08 Jobcenter

260.57 Tariflich Beschäftigte/r 0,750 08 0,750 09c 0,750 08 Jobcenter

260.58 Tariflich Beschäftigte/r 0,500 08 0,000 02 0,500 08 Jobcenter

0,500 07

260.59 Tariflich Beschäftigte/r 0,250 08 0,250 07 0,250 08 Jobcenter
Summe 312900 30 28,000 26,597 28,000
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

414102 Gesundheitlicher Umweltschutz
180 Praktikanten 1,000 AT 0,000 1,000 AT nachrichtlich
Summe 414102 1 1,000 0,000 1,000

414105 Corona
180 5,000 A9 LG 2.1 0,000 5,000 A9 LG 2.1 nachrichtlich

180 AushilfsKr
Coron

0,500 15 0,000 0,500 15 nachrichtlich

Summe 414105 2 5,500 0,000 5,500

414200 Fleischbeschau
190
Fleischbeschauer

7,000 AT 0,000 7,000 AT nachrichtlich

Summe 414200 1 7,000 0,000 7,000

511100 Regionale und überregionale Planung
310
Aushilfskräfte

2,000 AT 0,000 2,000 AT nachrichtlich

Summe 511100 1 2,000 0,000 2,000

551100 Naturpark Lauenburgische Seen / Förderung
430 BfreiwD 2,000 0,000 2,000 nachrichtlich
Summe 551100 1 2,000 0,000 2,000

210.63
1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildung im praxisintergierten Modell

zur Heilerziehungspfleger/in 

210.64
1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildung im praxisintergierten Modell

zur Heilerziehungspfleger/in 

310.49 1,000 AZU
Summe 3 2,000 0,000 3,000

Summe 57 127,000 69,162 133,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2025

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung

111401: Finanzen
100.48 (IT
Allianz)

111401 Finanzen 1,000 06 1,000

100.37 IT-
Allianz

111401 Finanzen 0,500 A10 0,500

Zusammenfassung 1,500 0,000
Stellenzugang in Finanzen: Stellenzugang: 1,500 (1,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,500 Stellen)

111404: Geschäftsbuchhaltung
100.13 111404 Geschäftsbuchhaltung Obersekretär/in 0,000 A7 0,500

100.13 111404 Geschäftsbuchhaltung Obersekretär/in 0,500 A8 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Geschäftsbuchhaltung: Stellen: 0,000 (0,500 Zugänge - 0,500 Abgänge = 0,000 Stellen)

111401: Finanzen
100.32 111401 Finanzen Tariflich Beschäftigte/r 0,000 08 0,250

100.32 111401 Finanzen Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250

Zusammenfassung 0,250 0,250
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Finanzen: Stellen: 0,000 (0,250 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,000 Stellen)

111404: Geschäftsbuchhaltung
100.32 111404 Geschäftsbuchhaltung Tariflich Beschäftigte/r 0,000 08 0,250

100.32 111404 Geschäftsbuchhaltung Tariflich Beschäftigte/r 0,250 06 0,250

Zusammenfassung 0,250 0,250
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Geschäftsbuchhaltung: Stellen: 0,000 (0,250 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,000 Stellen)

111405: Zahlungsverkehr
100.03 111405 Zahlungsverkehr 0,500 06 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Zahlungsverkehr: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2025

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

111405: Zahlungsverkehr
100.23 111405 Zahlungsverkehr Amtmann/-frau 0,000 A11 0,300

100.23 FGL 111405 Zahlungsverkehr Amtmann/-frau 0,600 A11 0,600

100.37 111405 Zahlungsverkehr Oberinspektor/in 0,000 A10 0,300

Zusammenfassung 0,600 0,600
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Zahlungsverkehr: Stellen: 0,000 (0,600 Zugänge - 0,600 Abgänge = 0,000 Stellen)

111406: Vollstreckung
100.23 111406 Vollstreckung Amtmann/-frau 0,000 A11 0,200

100.23 FGL 111406 Vollstreckung Amtmann/-frau 0,400 A11 0,400

100.37 111406 Vollstreckung Oberinspektor/in 0,000 A10 0,200

Zusammenfassung 0,400 0,400
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Vollstreckung: Stellen: 0,000 (0,400 Zugänge - 0,400 Abgänge = 0,000 Stellen)

111411: Personalverwaltung
SP.11 111411 Personalverwaltung Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Personalverwaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

111450: Gebäudebewirtschaftung
120.16 111450 Gebäudebewirtschaftung Tariflich Beschäftigte/r 0,000 11 0,500

120.16 111450 Gebäudebewirtschaftung Tariflich Beschäftigte/r 0,500 12 0,500

120.27 111450 Gebäudebewirtschaftung Tariflich Beschäftigte/r 0,000 09a 1,000

120.27 111450 Gebäudebewirtschaftung Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09b 1,000

Zusammenfassung 1,500 1,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Gebäudebewirtschaftung: Stellen: 0,000 (1,500 Zugänge - 1,500 Abgänge = 0,000 Stellen)

122101: Ausländerangelegenheiten
140.04 122101 Ausländerangelegenheiten 1,000 07 1,000

140.08 122101 Ausländerangelegenheiten 1,000 07 1,000

Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in Ausländerangelegenheiten: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,000 Stellen)

122202: Zulassungswesen
141.24 122202 Zulassungswesen Tariflich Beschäftigte/r 0,000 09b 1,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2025

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
141.24 122202 Zulassungswesen Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09c 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Zulassungswesen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

122204: Ordnungswidrigkeiten im Straßenverkehr
(141.15) 122204 Ordnungswidrigkeiten im

Straßenverkehr
1,000 05 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Ordnungswidrigkeiten im Straßenverkehr: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

111470: Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises
170.04 111470 Rechtliche Beratung und

Vertretung des Kreises
Amtsrat/-rätin 0,750 A12 A12 0,250

Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,250 Stellen)

314990: Verwaltung der Eingliederungshilfe
180.37 314990 Verwaltung der

Eingliederungshilfe
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 15 0,200

180.37 314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

Tariflich Beschäftigte/r 0,100 13 0,100

Zusammenfassung 0,100 0,200
Stellenabgang in Verwaltung der Eingliederungshilfe: Stellenabgang: 0,100 (0,100 Zugänge - 0,200 Abgänge = 0,100 Stellen)

414110: Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst
180.37 414110 Kinder- und Jugend-

Gesundheits-Dienst
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 15 0,100

180.37 414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

Tariflich Beschäftigte/r 0,050 13 0,050

Zusammenfassung 0,050 0,100
Stellenabgang in Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst: Stellenabgang: 0,050 (0,050 Zugänge - 0,100 Abgänge = 0,050 Stellen)

122300: Tierschutz
190.15 122300 Tierschutz Amtmann/-frau 0,000 A11 0,250

Zusammenfassung 0,000 0,250
Stellenabgang in Tierschutz: Stellenabgang: 0,250 (0,000 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,250 Stellen)
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2025

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

363900: Verwaltung der Jugendhilfe
200.06 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 0,500 08 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Verwaltung der Jugendhilfe: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)

341100: Unterhaltsvorschuss
200.12 341100 Unterhaltsvorschuss Oberinspektor/in 1,000 A10 A10 0,750

200.05 341100 Unterhaltsvorschuss 0,500 09a 0,500

200.15 341100 Unterhaltsvorschuss Tariflich Beschäftigte/r 0,000 09b 1,000

200.15 341100 Unterhaltsvorschuss Tariflich Beschäftigte/r 0,250 09a 0,250

Zusammenfassung 1,500 1,000
Stellenzugang in Unterhaltsvorschuss: Stellenzugang: 0,500 (1,500 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,500 Stellen)

363900: Verwaltung der Jugendhilfe
241.02 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 1,000 S14 1,000

241.04 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 1,000 S14 1,000

241.13 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 0,500 S14 0,500

Zusammenfassung 2,500 0,000
Stellenzugang in Verwaltung der Jugendhilfe: Stellenzugang: 2,500 (2,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,500 Stellen)

363500: Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften
245.23 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg-

& Beistandschaften
Oberinspektor/in 0,000 A10 0,500

Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zugänge - 0,500 Abgänge = 0,500 Stellen)

343100: Betreuungsstelle, Förderung Betreuungsvereine
245.37 343100 Betreuungsstelle, Förderung

Betreuungsvereine
Oberinspektor/in 1,000 A10 A10 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Betreuungsstelle, Förderung Betreuungsvereine: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)

311900: Verwaltung der Sozialhilfe
250.50 311900 Verwaltung der Sozialhilfe Tariflich Beschäftigte/r 0,000 08 1,000

250.50 311900 Verwaltung der Sozialhilfe Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000

250.51 311900 Verwaltung der Sozialhilfe Tariflich Beschäftigte/r 0,000 08 1,000
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Bes./Entg.
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nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
250.51 311900 Verwaltung der Sozialhilfe Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000

Zusammenfassung 2,000 2,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Verwaltung der Sozialhilfe: Stellen: 0,000 (2,000 Zugänge - 2,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

314990: Verwaltung der Eingliederungshilfe
250.02 314990 Verwaltung der

Eingliederungshilfe
1,000 S12 1,000

250.12 314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000

250.13 314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

0,600 S12 0,600

Zusammenfassung 2,600 0,000
Stellenzugang in Verwaltung der Eingliederungshilfe: Stellenzugang: 2,600 (2,600 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,600 Stellen)

313900: Verwaltung der Hilfen für Asylbewerber
260.24 313900 Verwaltung der Hilfen für

Asylbewerber
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 06 1,000

260.24 313900 Verwaltung der Hilfen für
Asylbewerber

Tariflich Beschäftigte/r 1,000 08 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Verwaltung der Hilfen für Asylbewerber: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

521100: Bauaufsicht
300.19 521100 Bauaufsicht Tariflich Beschäftigte/r 0,000 A10 0,500

300.19 521100 Bauaufsicht Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Bauaufsicht: Stellen: 0,000 (0,500 Zugänge - 0,500 Abgänge = 0,000 Stellen)

511100: Regionale und überregionale Planung
310.26 511100 Regionale und

überregionale Planung
1,000 11 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Regionale und überregionale Planung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

122110: Jagd- und Waffenwesen
400.03 122110 Jagd- und Waffenwesen Tariflich Beschäftigte/r 0,000 08 1,000
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400.03 122110 Jagd- und Waffenwesen Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Jagd- und Waffenwesen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

111411: Personalverwaltung
SP.11 111411 Personalverwaltung Oberinspektor/in 0,000 A10 1,000

Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in Personalverwaltung: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

Einrichtungen

281100: Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
160.14 281100 Stiftung Herzogtum

Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
0,500 10 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)

412100: Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.
180.37 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst

u.a.
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 15 0,700

180.37 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst
u.a.

Tariflich Beschäftigte/r 0,350 13 0,350

180.39 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst
u.a.

Tariflich Beschäftigte/r 0,000 14 0,500

180.39 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst
u.a.

Tariflich Beschäftigte/r 0,500 13 0,500

180.63 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst
u.a.

0,500 15 0,500

Zusammenfassung 1,350 1,200
Stellenzugang in Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.: Stellenzugang: 0,150 (1,350 Zugänge - 1,200 Abgänge = 0,150 Stellen)

221110: Hachede-Schule / Förderzentrum
120.26 221110 Hachede-Schule /

Förderzentrum
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 05 1,000

120.26 221110 Hachede-Schule /
Förderzentrum

Tariflich Beschäftigte/r 1,000 06 1,000

680



Mandant 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg Teil B: Veränderungsliste zum
Stellenplan 2025

Zeitraum 01.01.2025

Abrechnungskreis Seite - 7 -
  Stand 17.12.2024 07:52:50 P&I LOGA
  gedruckt 17.12.2024 07:52:50 P&I LOGA Rel.24.10/1.27 /X1.6 /

P1.160

Mandant 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg Teil B: Veränderungsliste zum
Stellenplan 2025

Zeitraum 01.01.2025

Abrechnungskreis Seite - 7 -
  Stand 17.12.2024 07:52:50 P&I LOGA
  gedruckt 17.12.2024 07:52:50 P&I LOGA Rel.24.10/1.27 /X1.6 /

P1.160
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nach Bes./
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1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Hachede-Schule / Förderzentrum: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

221100: Schule Steinfeld / Förderzentrum
120.11 221100 Schule Steinfeld /

Förderzentrum
Tariflich Beschäftigte/r 2,700 02 02 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Schule Steinfeld / Förderzentrum: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)

:
250.05 1,000 S12 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in : Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

241100: Schülerbeförderung
320.15 241100 Schülerbeförderung 1,000 10 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Schülerbeförderung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

555100: Forstwirtschaftliche Unternehmen
410.18 555100 Forstwirtschaftliche

Unternehmen
Tariflich Beschäftigte/r 1,000 09a 1,000

410.18 555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

Tariflich Beschäftigte/r 0,000 09a 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Forstwirtschaftliche Unternehmen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

561100: Altlasten, Abfall, Bodenschutz
343.06 561100 Altlasten, Abfall,

Bodenschutz
Tariflich Beschäftigte/r 0,000 10 1,000

343.06 561100 Altlasten, Abfall,
Bodenschutz

Tariflich Beschäftigte/r 1,000 11 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Altlasten, Abfall, Bodenschutz: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
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II. nachrichtlich geführte Stellen
Kernverwaltung

111411: Personalverwaltung
110 Auszubil.

sonst
111411 Personalverwaltung 10,000 AZU AZU 4,000

310.48 111411 Personalverwaltung 1,000 AZU 1,000

Zusammenfassung 5,000 0,000
Stellenzugang in Personalverwaltung: Stellenzugang: 5,000 (5,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 5,000 Stellen)

:
310.49 1,000 AZU 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in : Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

Zusammenfassung  Kernverwaltung
Stellenzugang in  2025: Stellenzugang: 12,850 (15,600 Zugänge - 2,750 Abgänge = 12,850 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 534,022 Stellen zum Querschnitt 2025: 545,972 Stellen = 11,950 Stellenzugang

Zusammenfassung  Einrichtungen
Stellenzugang in  2025: Stellenzugang: 3,500 (4,500 Zugänge - 1,000 Abgänge = 3,500 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 168,098 Stellen zum Querschnitt 2025: 171,248 Stellen = 3,150 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2025: Stellenzugang: 15,100 (31,350 Zugänge - 16,250 Abgänge = 15,100 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 702,120 Stellen zum Querschnitt 2025: 717,220 Stellen = 15,100 Stellenzugang
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025          Kreis Herzogtum Lauenburg 
 
 

STELLENPLANQUERSCHNITT 
 
 

Entsprechend den Vorgaben der GemHVO-Doppik werden im Stellenplanquerschnitt die Stellen des Kreises jeweils für die Bereiche Verwaltung 
und Einrichtungen aufgegliedert nach Besoldungs- und Entgeltgruppen dargestellt. 
 
 

Gesamtstellen gemäß Stellenplan (ohne nachrichtliche Stellen) 717,22 

davon Verwaltung  567,97 

davon Einrichtung  149,25 
 
 
 
 
 
Die Besoldungs- und Entgeltgruppen sind aus technischen Gründen einzeln dargestellt und in nachstehender Reihenfolge beigefügt: 
 

- Beamtenstellen (A-Besoldung / B-Besoldung) 

- Beschäftigtenstellen Allgemein (EG-Gruppen) 

- Beschäftigtenstellen Sozial- und Erziehungsdienst (S-Gruppen) und Pflege (P-Gruppen) 

- Beschäftigtenstellen nach TV Wald 
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

LR 111100 Geschäftsführung für
Kreisorgane

V 1,000 1,000

FD
150

111100 Geschäftsführung für
Kreisorgane

V 0,150 0,150

FG
210.4

111200 Schulaufsicht V 0,750 1,000 1,750

FD
150

111210 Kommunalaufsicht V 0,750 0,850 0,950 2,550

FD
010

111230 Rechnungs- und
Gemeindeprüfung

V 1,000 1,000 3,000 5,000

050 111240 Datenschutz V 1,000 1,000

FD
020

111241 IT-Sicherheit V 1,000 1,000

PR 111300 Personalrat V 2,000 2,000

FB 1 111401 Finanzen V 0,250 0,250

FD
100

111401 Finanzen V 0,400 0,400

FG
100.1

111401 Finanzen V 0,150 1,000 1,000 0,500 2,650

FD
100

111402 Organisation V 0,150 0,150

FG
100.2

111402 Organisation V 1,000 5,000 0,500 6,500

FD
100

111403 Informationstechnik V 0,150 0,150

FG
100.3

111403 Informationstechnik V 1,000 1,000 1,000 3,000

FD
100

111404 Geschäftsbuchhaltung V 0,150 0,150

FG
100.1

111404 Geschäftsbuchhaltung V 0,850 0,500 1,500 1,500 4,350

FD
100

111405 Zahlungsverkehr V 0,150 0,150

FG
100.5

111405 Zahlungsverkehr V 0,600 0,450 1,050

FG
100.5

111406 Vollstreckung V 0,400 0,550 0,950

FB 1 111411 Personalverwaltung V 0,250 0,250

FD
110

111411 Personalverwaltung V 1,050 1,250 1,750 1,000 1,000 6,050

Sprin-
ger

111411 Personalverwaltung V 1,000 3,000 4,000 3,000 3,000 14,000
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

DoppB
MB

111411 Personalverwaltung V 2,000 1,000 3,000

FG
110.3

111411 Personalverwaltung V 1,000 1,000 15,000 5,000 1,000 21,000

FD
110

111420 Einkauf, Logistik und zentrale
Dienstleistungen

V 0,200 0,200

FD
130

111430 Zentrale Beschaffung V 1,000 2,500 1,000 4,500

FD
300

111440 Bewirt. v. unbeb.
Liegenschaften, Verw.
Domänen & sonst.

V 1,000 0,850 1,000 2,850

FB 1 111450 Gebäudebewirtschaftung V 0,250 0,250

FD
120

111450 Gebäudebewirtschaftung V 0,750 0,750

FG
120.3

111450 Gebäudebewirtschaftung V 1,000 2,000 1,000 4,000

FG
120.2

111450 Gebäudebewirtschaftung V 1,000 1,000

FG
120.1

111450 Gebäudebewirtschaftung V 1,000 1,000

FD
170

111470 Rechtliche Beratung und
Vertretung des Kreises

V 1,000 0,500 1,750 3,250

Team
170.2

111470 Rechtliche Beratung und
Vertretung des Kreises

V 2,500 2,500

FD
020

111480 Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit

V 1,000 1,000 2,000

FD
150

111500 Beteiligungsmanagement V 0,250 0,250

FD
150

121100 Wahlen und Abstimmungen V 0,100 0,150 0,050 0,300

FD
140

122100 Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten

V 0,300 2,500 2,800

FG
140.1

122101 Ausländerangelegenheiten V 1,000 1,000 5,000 7,000

FB 4 122110 Jagd- und Waffenwesen V 0,120 0,120

FD
400

122110 Jagd- und Waffenwesen V 0,230 1,000 1,230

FD
141

122201 Führerscheinwesen V 0,150 0,150

FG
141.1

122201 Führerscheinwesen V 1,000 2,000 3,000

FD
141

122202 Zulassungswesen V 0,350 0,350
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FG
141.2

122202 Zulassungswesen V 3,000 3,000

FD
141

122203 Straßenverkehrsbehörde V 0,250 0,250

FG
141.3

122203 Straßenverkehrsbehörde V 0,900 0,900

FD
141

122204 Ordnungswidrigkeiten im
Straßenverkehr

V 0,200 0,200

FG
141.4

122204 Ordnungswidrigkeiten im
Straßenverkehr

V 1,000 1,000

FD
141

122205 Lauenburger Modell V 0,050 0,050

FG
141.3

122205 Lauenburger Modell V 0,100 0,100

FG
141.4

122205 Lauenburger Modell V 2,000 2,000

FD
190

122300 Tierschutz V 1,000 1,000 0,950 2,950

FD
190

122310 Tierseuchenbekämpfung,
Tiergesundheit,
Tierkörperbeseitigung

V 2,000 0,660 0,800 3,460

FD
190

122320 Überw. des Verkehrs mit
Lebensmitteln &
Bedarfsgegenständen

V 0,800 0,500 2,000 3,300

FD
140

126100 Feuerwehrwesen E 0,300 0,300

FG
140.2

126100 Feuerwehrwesen E 0,050 0,300 0,200 0,550

FB 1 127100 Rettungsdienst E 0,250 0,250

FD
140

127100 Rettungsdienst E 0,100 0,100

FG
140.2

127100 Rettungsdienst E 0,100 0,500 0,100 0,700

FD
140

128100 Katastrophenschutz V 0,300 0,300

FG
140.2

128100 Katastrophenschutz V 0,850 2,700 0,200 3,750

FD
310

241100 Schülerbeförderung E 0,100 0,100

FD
320

241100 Schülerbeförderung E 0,400 0,400

FG
320.1

241100 Schülerbeförderung E 1,000 1,000
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FB 2 243101 Schulverwaltung E 0,150 0,150

FD
200

243101 Schulverwaltung E 0,070 0,070

FD
210

243101 Schulverwaltung E 0,600 0,600

FG
210.4

243101 Schulverwaltung E 1,000 1,000

FD
160

252102 Kreisarchiv E 1,000 1,000

FB 2 311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 0,150 0,150

FD
200

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 0,080 0,080

FD
260

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 0,600 1,000 1,750 2,300 1,300 0,800 7,750

FD
200

311920 Koordinierungsstelle für
Integration und Teilhabe

V 1,000 1,000

FD
260

312900 Verwaltung der
Grundsicherung für
Arbeitssuchende (SGBII)

V 0,200 1,000 1,200

JC 312900 Verwaltung der
Grundsicherung für
Arbeitssuchende (SGBII)

V 1,000 3,000 1,000 5,000

FD
260

313900 Verwaltung der Hilfen für
Asylbewerber

V 0,100 1,000 1,100

FD
250

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 1,000 1,000

FG
250.1

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 2,000 1,500 2,000 5,500

FG
250.5

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 2,000 2,000

FD
260

315200 Förd. soz. Einri. für pflegebed.
Menschen gem. LPflegeG

E 0,200 0,200

FD
200

341100 Unterhaltsvorschuss V 0,500 0,500

FG
200.2

341100 Unterhaltsvorschuss V 1,000 1,750 2,750

FD
245

343100 Betreuungsstelle, Förderung
Betreuungsvereine

V 0,200 0,200

FG
245.3

343100 Betreuungsstelle, Förderung
Betreuungsvereine

V 1,000 3,000 4,000

FD
260

351100 Leistungen: Ausgleichsverw.
& Unterhaltssicherung

V 0,100 0,100

FD
260

351110 Leistungen gem. § 6 (3) und(4)
LPflegeG

V 0,100 0,100 0,200
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FD
260

351800 Landesblindengeld nach
Landesblindengeldgesetz

V 0,100 0,100 0,200

FD
210

361100 Förderung von Kindern in
Tagespflege

V 0,100 0,100

FG
210.1

361100 Förderung von Kindern in
Tagespflege

V 1,000 1,000

FD
210

362100 außerschulische Jugendbildung
§ 11

V 0,100 0,100

FD
210

362500 sonstige Jugendarbeit § 11 V 0,100 0,100

FD
242

363110 Jugendsozialarbeit § 13 V 1,000 1,000

FD
245

363120 Kinderschutz und
Koordination von Hilfen

V 0,100 0,100

FD
245

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- &
Beistandschaften

V 0,600 0,600

FG
245.1

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- &
Beistandschaften

V 1,000 4,000 5,000

Team
245.4

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- &
Beistandschaften

V 3,500 3,500

FD
245

363630 Sonstige Maßnahmen (z.B.
Frühe Hilfen)

V 0,050 0,650 0,700

FB 2 363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,700 0,700

FD
200

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,500 0,350 0,850

FD
241

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,000 1,000

FD
242

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,000 4,000 5,000

FD
243

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,000 1,000 2,000

FG
200.1

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,750 2,750 3,500

FG
241.1

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 2,000 2,000

FD
210

365100 Kindertagesstättenförderung E 0,100 0,100

FG
210.1

365100 Kindertagesstättenförderung E 1,000 1,000

FD
245

367200 Familienzentren V 0,050 0,050

FD
231

367500 Familienberatung Geesthacht V 1,000 1,000
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FD
232

367510 Familienberatung Ratzeburg V 1,000 1,000

FG
180.5

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 0,250 0,375 0,250 0,875

FD
180

414101 Amtsärztlicher Dienst V 0,250 0,250

FG
180.1

414101 Amtsärztlicher Dienst V 1,500 1,500

FG
180.5

414101 Amtsärztlicher Dienst V 0,250 0,375 0,250 0,875

FD
180

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 0,250 0,250

FG
180.3

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 0,375 1,000 1,375

FG
180.5

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 0,125 0,188 0,313

FD
180

414103 Infektionsschutz V 0,500 0,500

FG
180.3

414103 Infektionsschutz V 0,375 0,375

FG
180.5

414103 Infektionsschutz V 0,125 0,188 0,250 0,563

FG
180.4

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 0,250 0,250

FG
180.5

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 0,250 0,375 0,250 0,875

FD
190

414200 Fleischbeschau V 0,200 0,340 0,250 0,790

FB 3 511100 Regionale und überregionale
Planung

V 0,500 0,500

FD
300

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 0,100 0,100

FD
310

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 0,800 0,800

FG
310.1

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 1,000 1,000

FB 3 521100 Bauaufsicht V 0,100 0,100

FD
300

521100 Bauaufsicht V 3,600 0,500 4,100

FD
330

521100 Bauaufsicht V 0,700 0,500 2,000 1,000 4,200

FD
330

521110 Vorbeugender Brandschutz V 0,200 1,000 1,200
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FD
330

523100 Denkmalschutz V 0,100 1,500 1,600

FD
310

541100 Gemeindestraßen E 0,100 0,100

FB 3 542100 Straßenbau E 0,100 0,100

FD
310

542100 Straßenbau E 2,000 2,000

FB 3 547100 ÖPNV E 0,200 0,200

FD
320

547100 ÖPNV E 0,100 0,100

FB 4 551100 Naturpark Lauenburgische
Seen / Förderung

E 0,120 0,120

FD
400

551100 Naturpark Lauenburgische
Seen / Förderung

E 0,080 0,080

FD
410

551100 Naturpark Lauenburgische
Seen / Förderung

E 0,200 0,200

FB 4 553100 Ruheforst Fredeburg E 0,020 0,020

FD
400

553100 Ruheforst Fredeburg E 0,080 0,080

FD
410

553100 Ruheforst Fredeburg E 0,050 0,150 0,200

FB 4 554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,420 0,420

FD
400

554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,230 0,230

FD
410

554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,100 0,200 1,150 1,450

FD
420

554100 Untere Naturschutzbehörde V 1,000 1,500 0,750 1,000 4,250

FB 4 555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 0,320 0,320

FD
400

555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 0,380 0,380

FD
410

555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 0,850 0,800 4,500 6,150

FD
300

561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz E 0,100 0,100

FD
343

561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz E 1,000 1,000 1,500 1,000 4,500

FB 3 561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 0,100 0,100

FD
300

561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 1,100 1,100

FD
342

561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 1,000 3,000 4,000
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

FG
180.3

V
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Dez Amt PROD Produkte BEB01
B7

BEB01
B2

BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A14

BEA01
A13hD

BEA01
A13

BEA01
A12

BEN01
A13

BEA01
A11

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A9mD

BEA01
A8

BEA01
A7

BEN01
ANW
LG 2.1

BEN01
ANW
LG 1.2

SUMME
BEA01

SUMME
BEB01

SUMME
BEN01

Gesamt Stellenplan 2025 1,000 1,000 5,000 9,750 6,000 0,500 18,250 23,000 64,000 40,400 5,750 15,000 27,750 13,000 228,401 2,000

Vorjahr 1,000 1,000 5,000 9,750 6,000 0,500 18,250 22,750 63,750 39,650 5,750 15,000 27,250 13,500 227,151 2,000

mehr/weniger 0,250 0,250 0,750 0,500 -0,500 1,250

nachrichtlicher Teil 1,000 3,000 1,000 1,000 15,000 5,000 5,000 21,000

Vorjahr 1,000 3,000 1,000 1,000 15,000 5,000 5,000 21,000

mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2025 1,000 0,750 3,990 9,750 3,750 0,500 16,250 21,135 49,700 38,830 5,750 14,000 24,950 11,800 200,406 1,750

Vorjahr 1,000 0,750 3,990 9,750 3,750 0,500 16,250 20,885 49,450 38,080 5,750 14,000 24,450 12,300 199,156 1,750

mehr/weniger 0,250 0,250 0,750 0,500 -0,500 1,250

nachrichtlicher Teil 1,000 3,000 1,000 1,000 15,000 5,000 5,000 21,000

Vorjahr 1,000 3,000 1,000 1,000 15,000 5,000 5,000 21,000

mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2025 0,250 1,010 2,250 2,000 1,865 14,300 1,570 1,000 2,800 1,200 27,995 0,250

und Betriebe Vorjahr 0,250 1,010 2,250 2,000 1,865 14,300 1,570 1,000 2,800 1,200 27,995 0,250

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FD
020

111100 Geschäftsführung für
Kreisorgane

V 0,250 0,250

FG
210.4

111200 Schulaufsicht V 1,000 0,750 1,750

FD
150

111210 Kommunalaufsicht V 0,900 0,900

FD
010

111230 Rechnungs- und
Gemeindeprüfung

V 1,000 0,500 1,500

050 111240 Datenschutz V 1,000 1,000

PR 111300 Personalrat V 0,500 0,500

GB 111310 Gleichstellung V 1,000 0,500 1,500

080 111320 Inklusionsbeauftragte/r V 0,500 0,500

FD
100

111401 Finanzen V 1,000 1,000

FG
100.1

111401 Finanzen V 0,250 0,250

FD
160

111403 Informationstechnik V 0,100 0,100

FG
100.3

111403 Informationstechnik V 1,000 5,000 2,000 3,000 11,000

FG
100.1

111404 Geschäftsbuchhaltung V 1,000 4,250 5,250

FG
100.1

111405 Zahlungsverkehr V 0,500 0,500

FG
100.5

111405 Zahlungsverkehr V 1,850 1,700 3,550

FG
100.5

111406 Vollstreckung V 1,150 1,300 2,450

FD
110

111411 Personalverwaltung V 1,750 0,500 1,000 0,750 1,000 5,000

FD
110

111420 Einkauf, Logistik und zentrale
Dienstleistungen

V 0,500 2,000 2,500

FG
110.2

111420 Einkauf, Logistik und zentrale
Dienstleistungen

V 1,000 5,600 6,600

FG
110.2

111421 Fuhrpark V 0,900 0,900

FD
130

111430 Zentrale Beschaffung V 1,750 1,750

FD
300

111440 Bewirt. v. unbeb.
Liegenschaften, Verw.
Domänen & sonst.

V 0,750 0,750

FG
300.1

111440 Bewirt. v. unbeb.
Liegenschaften, Verw.
Domänen & sonst.

V 0,300 1,300 1,600
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FG
120.3

111450 Gebäudebewirtschaftung V 0,750 1,000 1,750

FG
120.2

111450 Gebäudebewirtschaftung V 0,500 1,000 1,000 1,000 2,000 1,500 7,000

R-Pfl. 111450 Gebäudebewirtschaftung V 3,500 3,500

HM 111450 Gebäudebewirtschaftung V 3,000 0,500 3,500

FG
120.1

111450 Gebäudebewirtschaftung V 4,000 4,000

FD
170

111470 Rechtliche Beratung und
Vertretung des Kreises

V 0,750 1,000 1,750

Team
170.2

111470 Rechtliche Beratung und
Vertretung des Kreises

V 0,750 0,750

FD
020

111480 Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit

V 0,750 0,250 1,000

FD
160

111480 Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit

V 0,100 0,100

FD
150

121100 Wahlen und Abstimmungen V 0,100 0,100

FD
140

122100 Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten

V 1,000 2,000 3,000

FG
140.1

122100 Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten

V 1,000 1,000

FG
140.1

122101 Ausländerangelegenheiten V 2,000 11,000 2,000 3,000 18,000

FD
400

122110 Jagd- und Waffenwesen V 1,000 1,500 2,500

FD
410

122110 Jagd- und Waffenwesen V 0,248 0,248

FG
141.1

122201 Führerscheinwesen V 3,500 3,500

FG
141.3

122201 Führerscheinwesen V 0,100 0,100

FG
141.3

122202 Zulassungswesen V 0,500 0,500

FG
141.2

122202 Zulassungswesen V 1,000 1,000 9,500 1,500 1,000 14,000

FG
141.3

122203 Straßenverkehrsbehörde V 0,100 1,800 1,900

FG
141.3

122204 Ordnungswidrigkeiten im
Straßenverkehr

V 0,100 1,000 1,100

FG
141.4

122204 Ordnungswidrigkeiten im
Straßenverkehr

V 1,000 3,000 4,000

FG
141.3

122205 Lauenburger Modell V 0,200 0,200 7,750 8,150
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FG
141.4

122205 Lauenburger Modell V 2,500 2,500

FD
190

122300 Tierschutz V 1,900 0,100 2,000

FD
190

122310 Tierseuchenbekämpfung,
Tiergesundheit,
Tierkörperbeseitigung

V 1,000 1,000 0,900 2,900

FD
190

122320 Überw. des Verkehrs mit
Lebensmitteln &
Bedarfsgegenständen

V 2,750 0,400 3,150

FG
140.2

126100 Feuerwehrwesen E 0,050 0,050

FD
140

127100 Rettungsdienst E 1,000 0,500 1,500

FG
140.2

128100 Katastrophenschutz V 1,450 1,450

FG
140.2

128120 Digitalfunkservicestelle V 1,000 1,000 2,000

St-Sch 221100 Schule Steinfeld /
Förderzentrum

E 0,795 1,700 2,495

R-Pfl. 221100 Schule Steinfeld /
Förderzentrum

E 2,700 2,700

HM 221100 Schule Steinfeld /
Förderzentrum

E 1,000 1,000 2,000

Ha-
Sch

221110 Hachede-Schule /
Förderzentrum

E 0,805 2,400 3,205

R-Pfl. 221110 Hachede-Schule /
Förderzentrum

E 2,600 2,600

HM 221110 Hachede-Schule /
Förderzentrum

E 2,000 2,000

900 233100 Berufsschulen (BBZ) E 1,000 1,000 2,000 2,000 0,767 6,767

FD
320

241100 Schülerbeförderung E 0,200 1,000 1,200

FG
320.1

241100 Schülerbeförderung E 1,000 8,000 9,000

FD
260

242100 Ausbildungsförderung (Bafög) E 1,500 0,250 1,750

FD
200

243101 Schulverwaltung E 0,070 0,140 0,210

FG
210.4

243101 Schulverwaltung E 1,000 1,000 0,100 2,100

FD
210

243102 Schulpsychologischer Dienst E 0,500 0,500

FD
160

252101 Museen E 0,800 1,000 1,300 3,100 6,200
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025

Seite: 4

Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FD
160

252102 Kreisarchiv E 0,200 1,000 0,500 0,250 1,950

R-Pfl. 252102 Kreisarchiv E 1,400 1,400

FD
160

281100 Stiftung Herzogtum
Lauenburg, Stiftung
Mecklenburg

E 0,500 0,500

FD
200

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 0,080 0,160 0,240

FD
260

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 1,400 2,250 3,300 3,080 10,030

Team
250.3

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 2,000 2,000

FD
200

311920 Koordinierungsstelle für
Integration und Teilhabe

V 1,000 1,000

FD
260

312900 Verwaltung der
Grundsicherung für
Arbeitssuchende (SGBII)

V 0,100 0,100

FD
260

313900 Verwaltung der Hilfen für
Asylbewerber

V 1,125 1,125

FG
180.2

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 0,100 0,100

FG
250.1

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 0,500 3,000 3,500 1,000 0,500 8,500

FG
250.4

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 1,000 1,000

FG
250.5

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 1,000 1,000

FG
250.6

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 0,878 0,878

FG
200.2

341100 Unterhaltsvorschuss V 3,000 5,000 8,000

FG
245.3

343100 Betreuungsstelle, Förderung
Betreuungsvereine

V 0,500 1,500 2,000

FD
260

351110 Leistungen gem. § 6 (3) und(4)
LPflegeG

V 0,100 0,100 0,045 0,245

FD
260

351120 Kündigungsschutz für
Schwerbehinderte

V 0,500 0,500

FG
210.2

361100 Förderung von Kindern in
Tagespflege

V 2,500 0,250 2,750

FD
210

362100 außerschulische Jugendbildung
§ 11

V 0,100 0,100

FD
210

362200 Kinder- und Jugenderholung
§11

V 0,300 0,300

FD
210

362500 sonstige Jugendarbeit § 11 V 0,100 0,100
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FD
245

363120 Kinderschutz und
Koordination von Hilfen

V 0,500 0,250 0,750

FG
245.1

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- &
Beistandschaften

V 1,000 1,000

Team
245.4

363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- &
Beistandschaften

V 1,000 1,000

FD
200

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,350 0,250 0,700 1,300

FD
241

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,000 1,000

FD
242

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,130 1,130

FD
243

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,500 0,500 1,000

FG
200.1

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 3,000 2,000 0,500 5,500

FG
210.1

365100 Kindertagesstättenförderung E 1,000 1,000 1,000 3,000

FD
231

367500 Familienberatung Geesthacht V 1,000 0,750 0,750 2,500

FD
232

367510 Familienberatung Ratzeburg V 0,750 1,000 0,750 2,500

FD
180

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 0,250 0,250

FG
180.4

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 0,050 0,050 0,100

FG
180.2

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 2,000 0,850 0,500 3,350

FG
180.5

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 0,250 0,250 1,000 0,654 2,154

FD
180

414101 Amtsärztlicher Dienst V 0,250 0,250

FG
180.1

414101 Amtsärztlicher Dienst V 1,250 0,250 1,750 3,250

FG
180.5

414101 Amtsärztlicher Dienst V 0,250 0,250 1,200 0,918 0,500 3,118

FD
180

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 0,125 0,125

FG
180.3

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 1,000 1,200 2,200

FG
180.5

414102 Gesundheitlicher
Umweltschutz

V 0,125 0,125 0,500 1,000 0,500 2,250

FD
180

414103 Infektionsschutz V 0,125 0,125
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FG
180.3

414103 Infektionsschutz V 5,800 5,800

FG
180.5

414103 Infektionsschutz V 0,125 0,125 0,550 0,300 1,100

FG
180.4

414104 Jugenzahnärztlicher Dienst V 0,050 0,500 0,750 1,300

FG
180.1

414105 Corona V 0,500 0,500

FD
180

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 0,250 0,250

FG
180.4

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 3,725 0,750 4,525 9,000

FG
180.2

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 0,050 0,050

FG
180.5

414110 Kinder- und Jugend-
Gesundheits-Dienst

V 0,250 0,250 0,500

FD
190

414200 Fleischbeschau V 0,100 0,100 1,000 1,200

FD
310

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 1,000 0,250 1,250

FG
310.1

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 2,000 2,000

FG
300.1

511100 Regionale und überregionale
Planung

V 0,100 0,100

FD
300

521100 Bauaufsicht V 0,500 0,500

FD
330

521100 Bauaufsicht V 7,000 1,750 8,750

Team
330.4

521100 Bauaufsicht V 1,000 1,000 1,000 3,000

FG
300.1

521100 Bauaufsicht V 0,200 0,200 0,400

FD
330

521110 Vorbeugender Brandschutz V 1,000 1,250 2,250

FD
330

523100 Denkmalschutz V 1,500 1,500

FD
310

542100 Straßenbau E 0,750 0,750

FG
310.2

542100 Straßenbau E 1,000 1,000 4,000 5,000 7,000 18,000

FD
320

547100 ÖPNV E 0,800 1,000 1,800

FG
300.1

547100 ÖPNV E 0,400 0,300 0,700
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

FD
430

551100 Naturpark Lauenburgische
Seen / Förderung

E 1,000 0,800 1,800

FD
410

553100 Ruheforst Fredeburg E 0,250 0,250

FD
400

554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,500 0,500

FD
410

554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,203 0,203

FD
420

554100 Untere Naturschutzbehörde V 4,250 1,000 2,500 7,750

FG
300.1

554100 Untere Naturschutzbehörde V 0,400 0,100 0,500

FD
400

555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 1,000 1,000

FD
410

555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 1,000 1,000 2,300 0,750 5,050

FD
343

561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz E 2,750 1,000 3,750

FG
300.1

561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz E 0,300 0,300

FD
342

561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 3,872 4,000 1,000 8,872

FG
300.1

561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 0,300 0,100 0,400

FG
310.1

561120 Klimaschutz V 1,000 1,000
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Amt PROD Produkte TVOED
15

TVOED
14

TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09c

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
04

TVOED
03

TVOED
02

TVOED
N

SUMME
TVOED

Gesamt Stellenplan 2025 10,075 5,000 4,750 3,500 38,872 16,300 9,750 19,250 67,750 39,250 14,500 44,850 42,547 25,008 6,600 15,567 0,500 364,070

Vorjahr 10,575 5,500 3,750 3,000 37,372 15,800 8,750 20,250 65,000 41,250 12,500 42,850 42,547 25,008 6,600 15,067 0,500 356,320

mehr/weniger -0,500 -0,500 1,000 0,500 1,500 0,500 1,000 -1,000 2,750 -2,000 2,000 2,000 0,500 7,750

nachrichtlicher Teil 0,500 0,500

Vorjahr 0,500 0,500

mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2025 7,025 4,000 2,650 1,500 28,250 12,000 7,680 17,000 56,700 29,950 13,100 25,000 29,443 22,868 3,500 3,750 264,417

Vorjahr 7,325 4,000 2,500 1,000 27,750 12,000 6,680 18,000 53,950 31,950 11,100 24,000 28,443 22,868 3,500 3,750 258,817

mehr/weniger -0,300 0,150 0,500 0,500 1,000 -1,000 2,750 -2,000 2,000 1,000 1,000 5,600

nachrichtlicher Teil 0,500 0,500

Vorjahr 0,500 0,500

mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2025 3,050 1,000 2,100 2,000 10,622 4,300 2,070 2,250 11,050 9,300 1,400 19,850 13,104 2,140 3,100 11,817 0,500 99,653

und Betriebe Vorjahr 3,250 1,500 1,250 2,000 9,622 3,800 2,070 2,250 11,050 9,300 1,400 18,850 14,104 2,140 3,100 11,317 0,500 97,503

mehr/weniger -0,200 -0,500 0,850 1,000 0,500 1,000 -1,000 0,500 2,150

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger
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Amt PROD Produkte TVSEW
S17

TVSEW
S15

TVSEW
S14

TVSEW
S12

TVSEW
S08b

TVSEW
S08a

TVSEW
S04

TVPBW
P7

SUMME
TVPBW

SUMME
TVSEW

FG
210.3

111220 Aufsicht über
Kindertageseinrichtungen

V 1,000 1,000

St-Sch 221100 Schule Steinfeld /
Förderzentrum

E 1,000 1,800 2,000 2,000 2,800

Ha-
Sch

221110 Hachede-Schule /
Förderzentrum

E 1,000 2,900 1,000 1,000 3,900

900 233100 Berufsschulen (BBZ) E 1,500 1,500

FD
200

243101 Schulverwaltung E 0,150 0,150

FD
200

311900 Verwaltung der Sozialhilfe V 0,150 0,150

FG
250.4

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 1,000 8,350 9,350

FG
250.5

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 3,000 3,000

FG
250.6

314990 Verwaltung der
Eingliederungshilfe

V 5,999 5,999

FG
245.3

343100 Betreuungsstelle, Förderung
Betreuungsvereine

V 1,500 1,500

FG
210.2

361100 Förderung von Kindern in
Tagespflege

V 2,500 2,500

FD
210

362100 außerschulische Jugendbildung
§ 11

V 0,500 0,500

FD
210

362300 Internationale Jugendarbeit V 0,500 0,500

FD
210

362500 sonstige Jugendarbeit § 11 V 1,000 0,500 1,500

FD
242

363110 Jugendsozialarbeit § 13 V 5,000 5,000

FD
245

363120 Kinderschutz und
Koordination von Hilfen

V 0,500 1,000 1,500

FD
245

363630 Sonstige Maßnahmen (z.B.
Frühe Hilfen)

V 0,500 0,650 0,500 1,650

FD
200

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,700 2,000 2,000 4,700

FD
241

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 1,000 9,000 0,300 10,300

FD
242

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 8,750 3,500 12,250

FD
243

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 9,250 9,250

FD
245

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,250 0,250

FG
241.1

363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 6,000 6,000
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Amt PROD Produkte TVSEW
S17

TVSEW
S15

TVSEW
S14

TVSEW
S12

TVSEW
S08b

TVSEW
S08a

TVSEW
S04

TVPBW
P7

SUMME
TVPBW

SUMME
TVSEW

FG
210.3

365100 Kindertagesstättenförderung E 2,500 1,500 1,000 5,000

FD
231

367500 Familienberatung Geesthacht V 1,250 1,250

FD
232

367510 Familienberatung Ratzeburg V 1,250 1,250

FG
180.2

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.
a.

E 1,000 3,000 4,000

FG
250.4

E 1,000 1,000
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Amt PROD Produkte TVSEW
S17

TVSEW
S15

TVSEW
S14

TVSEW
S12

TVSEW
S08b

TVSEW
S08a

TVSEW
S04

TVPBW
P7

SUMME
TVPBW

SUMME
TVSEW

Gesamt Stellenplan 2025 2,500 8,000 38,000 40,749 1,500 2,300 4,700 3,000 3,000 97,749

Vorjahr 2,500 8,000 35,500 37,149 1,500 2,300 4,700 3,000 3,000 91,649

mehr/weniger 2,500 3,600 6,100

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2025 1,350 5,500 35,000 36,749 0,500 0,300 79,399

Vorjahr 1,350 5,500 32,500 34,149 0,500 0,300 74,299

mehr/weniger 2,500 2,600 5,100

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2025 1,150 2,500 3,000 4,000 1,000 2,000 4,700 3,000 3,000 18,350

und Betriebe Vorjahr 1,150 2,500 3,000 3,000 1,000 2,000 4,700 3,000 3,000 17,350

mehr/weniger 1,000 1,000

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

705



 

706



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025

Seite: 1

Amt PROD Produkte TVWSH
8

TVWSH
7

TVWSH
EG 5

SUMME
TVWSH

FD
430

551100 Naturpark Lauenburgische
Seen / Förderung

E 3,000 3,000 6,000

FD
410

555100 Forstwirtschaftliche
Unternehmen

E 4,000 12,000 16,000
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Amt PROD Produkte TVWSH
8

TVWSH
7

TVWSH
EG 5

SUMME
TVWSH

Gesamt Stellenplan 2025 4,000 3,000 15,000 22,000

Vorjahr 4,000 3,000 15,000 22,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2025

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2025 4,000 3,000 15,000 22,000

und Betriebe Vorjahr 4,000 3,000 15,000 22,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024)

Seite 1

Einnahmen Anteil in %

Zuschüsse / Umsätze

Jobcenter 649.501

Europäische Projekte 45.000

Land SH 500.384

Kreis Herzogtum Lauenburg 524.329

Umsatzerlöse 156.500

Summe 1.875.714 91,0%

Sonstige betriebliche Erträge

Lohnfortzahlung nach AAG 0

Lohnkostenzuschüsse §16i SGB II 179.831

Sachbezüge Arbeitnehmer 6.500

Aufl. v. Rückstellungen 0

Summe 186.331 9,0%

Gesamtleistung 2.062.045 100,0%

Ausgaben

Materialeinsatz

Wareneinkauf 14.200

Honorare/Fremdleistungen 5.500

Teilnehmerkosten (durchlaufende Posten) 138.684

Summe 158.384 7,7%

Personalkosten

Löhne / Gehälter 1.330.630

Sozialversicherung 259.140

Berufsgenossenschaft AN 8.735

Summe 1.598.505 77,8%

Sachkosten

Raumkosten 98.160

Versicherungen / Beiträge 21.500

Betriebliche Steuern 1.200

Fahrzeugkosten 40.802

Reisekosten Arbeitnehmer 1.750

Abschreibungen 26.500

Reparatur / Instandhaltung 19.800

Telefon 9.780

Bürobedarf 6.850

Fachliteratur 1.250

Fortbildung Personal 8.500

Rechts- u. Beratungskosten 5.000

Abschluss- u. Prüfungskosten 12.000

Werkzeug 6.850

Mietleasing bewegl. WG 4.080

Sonstige Kosten 25.510

Zinsen 1.675

nicht abziehb. Vorsteuer 6.000

Summe 297.207 14,5%

Gesamtkosten 2.054.096 100,0%

Betriebsergebnis gesamt       

714



Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024)

 Seite 2

Liquidität  

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Summen

Jan - Dez

Einzahlungen
 156.463 110.981 220.581 188.667 126.376 198.791 160.763 176.118 221.884 181.989 121.318 191.614  

 

Summe Einzahlungen 156.463 110.981 220.581 188.667 126.376 198.791 160.763 176.118 221.884 181.989 121.318 191.614 2.055.545

Auszahlungen
Personalkosten Mitarbeiter 120.444 120.444 120.444 143.753 120.814 120.814 149.282 166.250 123.578 149.282 123.578 133.325 1.592.005

Materialeinsatz 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 158.384

Aufwand Sachkosten 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 269.032

Investitionen 5.000 15.000 5.000 4.000 29.000

Tilgung Liquiditätsdarlehen 420 421 6.672 423 424 6.675 426 427 6.678 429 430 6.681 30.106

Zinsen Liquiditätsdarlehen 53 52 401 50 49 348 47 47 296 45 44 243 1.675

Summe Auszahlungen 161.535 171.535 163.135 184.845 156.905 167.455 185.373 202.342 166.169 185.373 159.669 175.867 2.080.202

Saldo -5.072 -60.554 57.446 3.823 -30.529 31.336 -24.610 -26.224 55.715 -3.384 -38.351 15.747 -24.657

KONTOSTAND mit Vortrag aus Vorjahr

Bank-/Kassensaldo am 1. 124.694 119.622 59.068 116.514 120.337 89.807 121.144 96.534 70.310 126.025 122.641 84.290

Bank-/Kassensaldo am letzten 119.622 59.068 116.514 120.337 89.807 121.144 96.534 70.310 126.025 122.641 84.290 100.037  

 

Liquiditätsentwicklung zwischen 01.01.25 und 31.12.25
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Maßnahmen

Produktionsschule Herzogtum Lauenburg

Standorte: Ratzeburg + Geesthacht

IB-SH Landesprojekt

AvB / HaSa

Abbau von Bildungsdefiziten

§ 16a Coaching 

Kommunale Eingliederungsleistung nach 

§16a SGB II

AVGS - YODA

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

nach §45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III 

WIN - mein Weg in Arbeit

IB-SH Landesprojekt

AGH mit MAE

(Arbeitsgelegenheiten mit  

Mehraufwandsentschädigung) 

De grööne Helpers

Dienstleistung im Garten- und 

Landschaftsbereich

E-Check

Dienstleistung Überrüfung ortsveränderlicher 

Elektrogeräte

Facility

Dienstleistung im Bereich unterstützender 

Hausmeistertätigkeiten 

OGS-Angebot

Betreuungsangebot Offene Ganztagsschule 

Hachede-Schule, Geesthacht

KuF "Partnerschaft für Demokratie" 

Koordinierungs- und Fachstelle für die Stadt 

Ratzeburg und das Amt Lauenburgische Seen

(Bundesprojekt "Demokratie Leben")

Fachpraktische Unterweisung / Projektarbeit in den betriebsorientierten 

Werksbereichen: Metall/Elektro, Holz/Elektro, HoGa/HSW, Medien-Factory. 

Ergänzt durch allgemeinbildenden Unterricht, Arbeitsgruppen, individuelle Nachhilfe, 

Bewerbercenter, Workshops, Sport, Exkursionen. 

Grünpflege und haushaltsnahe Dienstleistungen für Kunden aller Art.

Vorbereitung auf Prüfungen zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden 

Schulabschluss (Externenprüfung).

Teilnahme an Neuausschreibung 12/2024: 

Beratung und Koordinierung zahlreicher Projekte von Trägern, Vereinigungen, etc. zur 

Demokratiestärkung, Extremismusbekämpfung, Integration von Geflüchteten

und zur interkulturellen Begegnung.

Einzelcoaching (Kreisauftrag):

Feststellung und Verringerung der individuellen Vermittlungshemmnisse durch 

psychosoziale Betreuung, Beratung, Begleitung und Unterstützung im Netzwerk 

regionaler Angebote. (Drogen- & Suchtberatung, Schuldnerberatung, ASD, etc.)

§45 SGB III Abs. 1, beschäftigungsorientiertes Case-Management.

Einzelcoaching:Leistungsfähigkeit von ALG II-Empfängern klären, fördern und 

aufbauen zwecks Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie 

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen 

Übernahme der Prüfungen ortveränderlicher Elektrogeräte.

Aktuell begrenzt auf Aufträge / einrichtungen des Kreises und der umliegenden 

Gemeinden.

Individuelle Betreuung von Langzeitarbeitslosen mit Schwerpunkt Migrantion.

Ziel: Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch Abbau von 

Vermittlungshemmnissen. Einzelförderung ergänzt durch projektbezogene 

Gruppenarbeit zu speziellen Themen der Teilnehmer*innen.

Unterstützende Hilfsarbeiten im Bereich der Hausmeisertätigkeiten (Grünpflege, 

leichte Aufräum- und Montagearbeiten etc.) im Auftrag des Kreises am standort 

Hachede Schule, Geesthacht 

Förder-, Spiel- und Lernangebote für Schüler:innen der Hachede Schule Geesthacht 

von Montag bis Freitag nachmittags.

In Planung 2025 ein zusätzlliches Ferienangebot über 5 Wochen ges.

Beantragt werden 64 Teilnehmerplätze über den 31.03.2025 hinaus:

Die dafür benötigten Einsatzstellen bleiben bestehen bzw. werden den 

Teilnehmer:innen-Voraussetzungen angepasst und neu akquiriert.
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Kostenplan Verwaltung AGH mit MAE
AGH 

Grüntruppe

De Grööne

Heelpers

Coaching 

16a

Produktions-

Schule

Abbau von

Bildungsdefiziten

KuF

"Demokratie leben"
E-Check Facility WIN

OGS

Hachede Schule

Wirtschaftsplan

2025 

Jobcenter Trägerpauschale 224.354 110.063 176.400 510.817

Jobcenter Kostenerstattungen TN 125.184 10.000 3.500 138.684

Europäische Projekte 45.000 45.000

Land SH 312.384 158.000 30.000 500.384

Kreis Herzogtum Lauenburg 135.000 389.329 524.329

Umsatzerlöse 23.500 51.000 10.000 34.000 4.500 33.500 156.500

Summe Einnahmen 0 373.038 0 51.000 135.000 442.447 179.900 45.000 34.000 4.500 158.000 452.829 1.875.714

Lohnfortzahlung nach AAG 0

Lohnkostenzuschüsse 29.207 0 28.577 51.115 0 0 0 0 70.932 0 0 0 179.831

Sachbezüge Arbeitnehmer 6.500 6.500

Aufl. v. Rückstellung 0

Summe sonstige Erträge 35.707 0 28.577 51.115 0 0 0 0 70.932 0 0 0 186.331

Gesamtleistung 35.707 373.038 28.577 102.115 135.000 442.447 179.900 45.000 104.932 4.500 158.000 452.829 2.062.045

Wareneinkauf/Arbeitsmittel 1.000 8.000 2.000 1.200 2.000 14.200

Honorare/Fremdleistungen 4.000 0 250 250 250 0 0 250 0 250 250 5.500

MAE Mehraufwandentschädigung 76.800 76.800

Fahrkosten Teilnehmer 40.704 8.800 3.500 53.004

Arbeitskleidung Teilnehmer 7.680 1.200 8.880

Summe Materialeinsatz 4.000 126.184 0 250 250 18.250 3.500 0 2.250 0 1.450 2.250 158.384

Löhne / Gehälter 191.674 76.560 52.602 84.672 64.611 237.355 125.355 20.234 61.681 4.722 77.119 334.044 1.330.630

Sozialversicherung 37.329 14.910 10.244 16.490 12.583 46.225 24.413 3.941 12.012 920 15.019 65.055 259.140

Berufsgenossenschaft AN 8.735 8.735

Summe Personalkosten 237.738 91.470 62.846 101.162 77.195 283.580 149.768 24.175 73.693 5.641 92.138 399.099 1.598.505

Raumkosten 5.905 4.028 3.649 56.252 13.929 1.928 4.475 7.114 880 98.160

Versicherungen / Beiträge 18.000 3.500 21.500

Betriebliche Steuern (ohne Kfz) 300 300 300 300 1.200

Kfz Kosten (incl. Steuern) 10.811 13.554 1.506 2.490 4.050 3.038 1.302 4.050 40.802

Reisekosten Arbeitnehmer 500 250 250 500 250 1.750

Abschreibungen (incl. GWG) 6.000 5.000 9.500 6.000 26.500

Reparatur / Instandhaltung / EDV 5.000 500 500 500 1.000 5.000 5.000 300 500 500 1.000 19.800

Telefon 1.600 1.800 330 300 1.500 2.000 300 550 250 0 1.000 150 9.780

Bürobedarf 3.200 400 0 0 500 800 1.200 50 0 0 350 350 6.850

Fachliteratur 250 0 0 0 250 300 400 50 0 0 0 0 1.250

Fortbildung Personal 1.000 500 0 0 1.000 1.500 1.500 0 1.000 0 500 1.500 8.500

Rechts- u. Beratungskosten 5.000 5.000

Abschluss- u. Prüfungskosten 2.000 2.500 700 1.500 2.500 800 800 100 800 300 12.000

Werkzeug 0 0 200 4.000 0 2.000 0 0 500 0 0 150 6.850

Mietleasing bewegl. WG 816 612 408 1.020 612 204 408 4.080

Sonstige Kosten (Summe): 5.712 2.818 300 1.402 901 5.182 2.243 814 688 300 1.051 4.100 25.510

Schwerbehindertenabgabe 0

Arbeitsmed. Untersuchungen 100 300 100 50 300 100 100 100 100 100 300 1.650

Porto 200 50 50 200 50 50 200 50 50 200 50 50 1.200

Kosten Buchführung/Lohn 485 340 250 350 250 800 565 250 300 250 3.200 7.040

Abraum-/Abfallbeseitigung 552 828 552 276 1.932 828 276 276 5.520

Nebenkosten des Geldverkehrs 3.000 3.000

Sonstiger Betriebsbedarf 200 200 1.000 100 100 1.600

Sonstige Kosten (#4900) 1.375 1.100 0 0 275 1.100 550 138 138 275 550 5.500

Summe Sachkosten 66.094 26.712 2.836 14.392 15.308 93.142 27.586 5.196 17.563 300 11.973 8.430 289.532

Zinsen (lt. bWA ohne Tilgung) 1.675 1.675

nicht abziehb. Vorsteuer 150 150 5.400 150 150 6.000

Summe neutraler Aufwand 1.675 0 150 150 0 5.400 0 0 150 150 0 0 7.675

Summe Ausgaben gesamt 309.506 244.366 65.832 115.955 92.753 400.372 180.854 29.371 93.656 6.091 105.562 409.779 2.054.096

Ergebnis -273.799 128.672 -37.255 -13.840 42.247 42.074 -954 15.629 11.276 -1.591 52.438 43.050 7.949
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Erfolgsplan 2025 bis 2028

 

Ist

2023

IST 

09.2024

SOLL

2024

Plan 

2025

Plan

2026

Plan

2027

Plan

2028

Plan

2029

1.452.326 1.340.030 1.827.675 1.875.714 1.966.976 2.001.075 2.072.829 2.147.361

647.400 528.403 653.301 649.501 681.976 716.075 751.879 789.473

45.000 33.750 45.000 45.000 45.000

413.419 402.593 570.000 500.384 500.000 515.000 530.450 546.364

236.810 276.491 390.374 524.329 540.000 560.000 570.000 580.000

109.697 98.793 169.000 156.500 200.000 210.000 220.500 231.525

34.474 5.332 297.637 186.331 200.000 210.000 220.000 225.000

141.581 117.430 149.412 152.884 170.000 175.100 180.353 185.764

0 439 500 5.500 5.000 5.000 5.000 5.000

735.894 702.815 1.361.840 1.330.630 1.370.549 1.411.666 1.454.015 1.497.636

236.313 188.949 275.393 267.875 287.815 296.450 305.343 314.504

21.707 19.758 26.500 26.500 24.000 22.000 22.000 22.000

266.116 198.258 274.463 263.032 285.000 290.000 300.000 310.000

85.189 117.713 37.204 15.623 24.612 10.860 26.117 37.458

0 0 0 0 0 0 0 0

-727 -6.047 -7.805 -7.675 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000

84.462 111.666 29.399 7.949 16.612 2.860 18.117 29.458

2.801 2.482 0 0 0 0 0 0

22.876 17.006 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

14. Jahresfehlbetrag / Gewinn 110.139 131.154 29.399 7.949 16.612 2.860 18.117 29.458

13. Umzugskosten

a) Jobcenter, Bundesagentur f. Arbeit

b) ESF Bundesmittel

c) Landesmittel SH

c) Kreismittel / kommunale Mittel

d) Umsatzerlöse

a) Aufwendungen für Roh- Hilfs- + Betriebsstoffe

     und für bezogene Waren

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen

7. Betriebsergebnis

8. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge

9. Sonstige Zinsen und ähnliche Aufwendungen

10. Ergebnis der gewöhnl. Geschäftstätigkeit

11. Sonstige Steuern

12. Sonstige neutrale Erträge

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

1. Umsätze / Zuschüsse, davon

2. Sonstige betriebliche Erträge

3. Materialaufwand

4. Personalaufwand

5. Abschreibungen

a) Löhne und Gehälter

b) Soziale Abgaben / Aufwendungen

     für Altersvorsorge + Unterstützung
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Std.

Anzahl

TV z. Regelung des 

Mind.lohns f. päd. 

Pers. Anzahl

TV z. Regelung des 

Mind.lohns f. päd. 

Pers. Anzahl

TV z. Regelung des 

Mind.lohns f. päd. 

Pers.

Geschäftsführer*in 39 1,00 außertarifl. 1,00 außertarifl. 1,00 außertarifl.

Kaufmännische*r Leiter*in 39 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1

01200 Verwaltungsangestellte*r 39 1,00 E 2 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1 vorerst gefördert § 16i SGB II / übernommen

01114 Personaldisponent*in 20 0,51 Stufe 1 0,51 Stufe 1 0,51 Stufe 1

01168 Personaldisponent*in 30 0,77 Stufe 1 0,77 Stufe 1 0,77 Stufe 1

01011 Personaldisponent*in 20 0,51 Stufe 2 0,51 Stufe 2 0,51 Stufe 2

01072 Sozialpädagog*in 39 1,00 Stufe 2 1,00 Stufe 2 1,00 Stufe 2

pädagogische*r Mitarbeiter*in 19,5 0,50 Stufe 2

pädagogische*r Mitarbeiter*in 30 0,77 Stufe 2 in Elternzeit bis 06/2025

01267 Anleiter*in 35 1,00 Stufe 2 0,90 Stufe 2 0,90 Stufe 2

01194 Anleiter*in 39 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1

01215 Anleiter*in 35 1,00 Stufe 1 0,90 Stufe 1 0,90 Stufe 1

Anleiter*in 30 0,77 Stufe 1

01198 Anleiter*in 19,5 0,82 E 2 0,50 E 2 0,50 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II, bis 02/2024)

00130 Anleiter*in 39 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1

01193 Lehrkraft 39 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1 1,00 Stufe 1

01265 Lehrkraft 25 1,00 Stufe 1 0,64 Stufe 1 0,64 Stufe 1

Lehrkraft 30 0,77 Stufe 1

Lehrkraft 30 0,77 Stufe 1

01196 Coach 39 1,00 Stufe 2 1,00 Stufe 2 1,00 Stufe 2

01268 Coach 39 0,90 Stufe 2 0,90 Stufe 2 1,00 Stufe 2

Beschäftigte*r Projektarbeit 39 0,87 Stufe 1 1,00 Stufe 1

01083 Beschäftigte*r Projektarbeit 5 0,51 Stufe 2 0,51 Stufe 2 0,13 Stufe 2 Minijob bis 04/2025

01030 Beschäftigte*r Projektarbeit 5 0,21 Stufe 2 0,21 Stufe 2 0,13 Stufe 2 Minijob bis 04/2025

Beschäftigte*r Projektarbeit 20 0,51 Stufe 2 ab 04/2025

01205 Beschäftigte*r Grünpflege 32 0,82 E 1 0,82 E 1 0,82 E 1 TV-L (gef. §16i SGB II)

01206 Beschäftigte*r Grünpflege 32 0,82 E 1 0,82 E 1 0,82 E 1 TV-L (gef. §16i SGB II)

01233 Beschäftigte*r Grünpflege 35 0,90 E 2 0,90 E 2 0,90 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II)

01269 Beschäftigte*r Grünpflege 35 0,90 E 2 0,90 E 2 0,90 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II)

01221 Beschäftigte*r Projektarbeit 39 1,00 E 2 1,00 E 2 1,00 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II)

01222 Beschäftigte*r Projektarbeit 39 1,00 E 2 1,00 E 2 1,00 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II)

01238 Beschäftigte*r Projektarbeit 39 1,00 E 2 1,00 E 2 1,00 E 2 TV-L (gef. §16i SGB II)

01271 Beschäftigte*r Projektarbeit 30 0,50 S 12 0,50 S 12 0,77 S 12 TVÖD SuE

Beschäftigte*r Projektarbeit 24,75 0,63 S 8a TVÖD SuE

Kursleiter*in S 8a S 8a S 8a TVÖD SuE, 20 Pers., Minijob

Betreuungskraft S 4 S 4 S 4 TVÖD SuE, 20 Pers., Minijob

Stellenplan für das Wirtschaftsjahr 2025

Bemerkungen
Pers. 

Nr.

Stellenbezeichnung 

beschäftige*r

Mitarbeiter*innen

im Vorjahr
tats. Besetzung am 

30.06. des Vorjahres

im laufenden 

Haushaltsjahr
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EUR
Geschäftsjahr

EUR
Vorjahr

EUR
 

1. Umsatzerlöse 368.029,91 328.584,16
 

2. Gesamtleistung 368.029,91 328.584,16
 

3. sonstige betriebliche Erträge
a) Erträge aus der Herabsetzung der Pauschal-

wertberichtigung auf Forderungen 70,00 420,00
b) Erträge aus der Auflösung von Rückstellungen 295,45 0,00
c) Erträge aus Auflösung des Sonderpostens mit

Rücklageanteil und anderer Sonderposten 0,00 324,43
d) übrige sonstige betriebliche Erträge 10.323,31 24.482,68

10.688,76 25.227,11
 

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebs-

stoffe und für bezogene Waren 34.462,02 50.809,76
b) Aufwendungen für bezogene Leistungen 26.631,07 25.529,26

61.093,09 76.339,02
 

5. Personalaufwand
a) Löhne und Gehälter 418.382,39 398.077,25
b) soziale Abgaben und Aufwendungen für Alters-

versorgung und für Unterstützung 128.066,50 104.764,85
546.448,89 502.842,10

 

6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermögensgegenstände des

Anlagevermögens und Sachanlagen 11.154,61 8.337,79
 

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 36.413,14 33.093,36
b) Grundstücksaufwendungen 7.052,31 4.818,19
c) Versicherungen, Beiträge und Abgaben 8.853,17 8.609,01
d) Reparaturen und Instandhaltungen 13.131,65 24.515,50
e) Fahrzeugkosten 24.594,77 22.995,93
f) Werbe- und Reisekosten 101.400,95 76.938,81

g) Kosten der Warenabgabe 1.003,12 1.024,37
h) verschiedene betriebliche Kosten 175.822,84 115.010,03
i) Verluste aus dem Abgang von Gegenständen

des Anlagevermögens 1,00 0,00
j) übrige sonstige betriebliche Aufwendungen 100,00 35.100,00

368.372,95 322.105,20
 

8. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0,00 82,39

 
Übertrag 608.350,87- 555.730,45-

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Mölln

725



EUR
Geschäftsjahr

EUR
Vorjahr

EUR
 
Übertrag 608.350,87- 555.730,45-

 
9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0,00 4,38

 

10. Ergebnis nach Steuern 608.350,87- 555.734,83-
 

11. sonstige Steuern 147,80 175,94
 

12. Jahresfehlbetrag 608.498,67 555.910,77
 

13. Entnahmen aus der Kapitalrücklage 608.498,67 555.910,77
 

14. Bilanzgewinn 0,00 0,00

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Mölln
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Herzogtum Lauenburg Marketing und Service GmbH

Erfolgsplan 2025

нлнр ±ŜǊƎƭŜƛŎƘ нлнп нлнс нлнт

мΦ .ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
{ǇƻƴǎƻǊŜƴƎŜƭŘŜǊ птΦлллΣлл ϵ               птΦлллΣлл ϵ          птΦлллΣлл ϵ             птΦлллΣлл ϵ                     
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ мпрΦлллΣлл ϵ             мллΦлллΣлл ϵ        мпрΦлллΣлл ϵ           мнлΦлллΣлл ϵ                  
¦ƳƭŀƎŜƴ Lw{ фΦлллΣлл ϵ                 фΦлллΣлл ϵ            фΦлллΣлл ϵ               фΦлллΣлл ϵ                       
CǀǊŘŜǊƎŜƭŘŜǊ прΦлллΣлл ϵ               π  ϵ                      слΦлллΣлл ϵ             π  ϵ                                 
¦ƳƭŀƎŜ aŜǎǎŜƴ оΦлллΣлл ϵ                 нΦлллΣлл ϵ            оΦлллΣлл ϵ               оΦлллΣлл ϵ                       
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ орΦлллΣлл ϵ               плΦлллΣлл ϵ          осΦлллΣлл ϵ             осΦлллΣлл ϵ                     
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ мрΦлллΣлл ϵ               мрΦлллΣлл ϵ          мрΦлллΣлл ϵ             мрΦрллΣлл ϵ                     
9ƛƴƴŀƘƳŜƴ YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ тΦрллΣлл ϵ                 мтΦрллΣлл ϵ          тΦрллΣлл ϵ               уΦлллΣлл ϵ                       
aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƳƭŀƎŜƴ млΦлллΣлл ϵ               млΦлллΣлл ϵ          млΦлллΣлл ϵ             млΦлллΣлл ϵ                     
±ŜǊƳŀǊƪǘǳƴƎ IƻƳŜǇŀƎŜ сΦлллΣлл ϵ                 сΦрллΣлл ϵ            сΦрллΣлл ϵ               тΦлллΣлл ϵ                       
9ƛƴƴŀƘƳŜƴ tǊƛƴǘǇǊƻŘǳƪǘŜ мрΦлллΣлл ϵ               мрΦлллΣлл ϵ          моΦлллΣлл ϵ             мпΦлллΣлл ϵ                     
ǎƻƴǎǘƛƎŜ 9ƛƴƴŀƘƳŜƴ уΦлллΣлл ϵ                 уΦлллΣлл ϵ            уΦлллΣлл ϵ               уΦоллΣлл ϵ                       
YƭŀǎǎƛŦƛȊƛŜǊǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ оΦлллΣлл ϵ                 оΦлллΣлл ϵ            оΦлллΣлл ϵ               оΦлллΣлл ϵ                       
.ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ опуΦрллΣлл ϵ нтоΦлллΣлл ϵ        осоΦлллΣлл ϵ     нулΦуллΣлл ϵ      
.ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ƎŜǎŀƳǘ опуΦрллΣлл ϵ         осоΦлллΣлл ϵ     нулΦуллΣлл ϵ     
нΦ 5ƛǊŜƪǘŜ YƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
нΦмΦ aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
{ŀŎƘƪƻǎǘŜƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎ срΦлллΣлл ϵ               срΦлллΣлл ϵ          срΦлллΣлл ϵ             слΦлллΣлл ϵ                     
{ŀŎƘƪƻǎǘŜƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎ {ǘƻǊƳŀǊƴ прΦлллΣлл ϵ               прΦлллΣлл ϵ          птΦлллΣлл ϵ             птΦлллΣлл ϵ                     
tǊƛƴǘǎ нрΦлллΣлл ϵ               нрΦлллΣлл ϵ          ноΦлллΣлл ϵ             нрΦлллΣлл ϵ                     
±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ нлΦлллΣлл ϵ               млΦлллΣлл ϵ          нрΦлллΣлл ϵ             уΦлллΣлл ϵ                       
YƭŀǎǎƛŦƛȊƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ vǳŀƭƛǘŅǘύо сΦлллΣлл ϵ                 сΦлллΣлл ϵ            тΦлллΣлл ϵ               рΦлллΣлл ϵ                       
aŜǎǎŜƪƻǎǘŜƴ оΦлллΣлл ϵ                 оΦлллΣлл ϵ            оΦлллΣлл ϵ               нΦрллΣлл ϵ                       
YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ ррΦлллΣлл ϵ               ноΦлллΣлл ϵ          слΦлллΣлл ϵ             нлΦлллΣлл ϵ                     
5ƛƎƛǘŀƭƛƛǎƛŜǊǳƴƎǎƻŦŦŜƴǎƛǾŜ пΦлллΣлл ϵ                 пΦлллΣлл ϵ            пΦлллΣлл ϵ               оΦлллΣлл ϵ                       
tƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ .ŜǊŀǘǳƴƎ мрΦлллΣлл ϵ               уΦлллΣлл ϵ            мрΦлллΣлл ϵ             уΦлллΣлл ϵ                       
LƴǘŜǊƴŜǘ нлΦлллΣлл ϵ               нлΦлллΣлл ϵ          мтΦрллΣлл ϵ             нлΦлллΣлл ϵ                     
aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ нруΦлллΣлл ϵ нлфΦлллΣлл ϵ        нссΦрллΣлл ϵ     мфуΦрллΣлл ϵ      
нΦн tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ
tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ I[a{ рнрΦлллΣлл ϵ             рмлΦлллΣлл ϵ        рнрΦлллΣлл ϵ           рнрΦлллΣлл ϵ                  
tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ рнрΦлллΣлл ϵ рмлΦлллΣлл ϵ        рнрΦлллΣлл ϵ     рнрΦлллΣлл ϵ      
 ƎŜǎŀƳǘ туоΦлллΣлл ϵ         тмфΦлллΣлл ϵ        тфмΦрллΣлл ϵ     тноΦрллΣлл ϵ     
оΦ ǎƻƴǎǘƛƎŜ ōŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜ !ǳŦǿŜƴŘǳƴƎŜƴ
оΦмΦ wŀǳƳƪƻǎǘŜƴ
wŜƛƴƛƎǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ оΦрллΣлл ϵ                 оΦрллΣлл ϵ            оΦрллΣлл ϵ               оΦрллΣлл ϵ                       
aƛŜǘŜ онΦлллΣлл ϵ               орΦлллΣлл ϵ          ооΦлллΣлл ϵ             онΦлллΣлл ϵ                     
wŀǳƳƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ орΦрллΣлл ϵ   оуΦрллΣлл ϵ          
wŀǳƳƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ орΦрллΣлл ϵ           осΦрллΣлл ϵ       орΦрллΣлл ϵ       
оΦн ±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ .ŜƛǘǊŅƎŜ

фΦлллΣлл ϵ                 млΦлллΣлл ϵ          млΦлллΣлл ϵ             фΦлллΣлл ϵ                       
±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ .ŜƛǘǊŅƎŜ ƎŜǎŀƳǘ фΦлллΣлл ϵ              млΦлллΣлл ϵ       фΦлллΣлл ϵ         
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нлнр {ǳƳƳŜƴ нлнп нлнс {ǳƳƳŜƴ нлнт {ǳƳƳŜƴ
оΦоΦ CŀƘǊȊŜǳƎƪƻǎǘŜƴ
YƛƭƻƳŜǘŜǊƎŜƭŘŜǊǎǘŀǘǘǳƴƎ нΦлллΣлл ϵ                 мΦрллΣлл ϵ            нΦнллΣлл ϵ               нΦрллΣлл ϵ                       
YŦ½π±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎ нΦлллΣлл ϵ                 нΦрллΣлл ϵ            нΦрллΣлл ϵ               нΦлллΣлл ϵ                       
LƴǎǇŜƪǘƛƻƴŜƴ оΦлллΣлл ϵ                 оΦлллΣлл ϵ            оΦлллΣлл ϵ               оΦлллΣлл ϵ                       
YǊŀŦǘǎǘƻŦŦǾŜǊōǊŀǳŎƘ оΦлллΣлл ϵ                 оΦлллΣлл ϵ            оΦлллΣлл ϵ               мΦлллΣлл ϵ                       
[ŜŀǎƛƴƎǊŀǘŜƴκaƛŜǘŜƴ мнΦлллΣлл ϵ               мнΦлллΣлл ϵ          моΦлллΣлл ϵ             моΦлллΣлл ϵ                     
CŀƘǊȊŜǳƎƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ ннΦлллΣлл ϵ           ноΦрллΣлл ϵ          ноΦтллΣлл ϵ       нмΦрллΣлл ϵ       
оΦпΦ ǎƻƴǎǘƛƎŜ hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ
YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ǳƴŘ tƻǊǘƻ муΦлллΣлл ϵ               мтΦлллΣлл ϵ          муΦлллΣлл ϵ             мрΦлллΣлл ϵ                     
.ǸǊƻōŜŘŀǊŦ сΦлллΣлл ϵ                 рΦлллΣлл ϵ            рΦрллΣлл ϵ               рΦлллΣлл ϵ                       
hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ оΦлллΣлл ϵ                 оΦлллΣлл ϵ            оΦрллΣлл ϵ               оΦлллΣлл ϵ                       
DŜǎŎƘŅŦǘǎŀǳǎǎǘŀǘǘǳƴƎ тΦлллΣлл ϵ                 пΦлллΣлл ϵ            тΦлллΣлл ϵ               сΦлллΣлл ϵ                       
Lw{ уΦлллΣлл ϵ                 уΦлллΣлл ϵ            уΦлллΣлл ϵ               уΦлллΣлл ϵ                       
²ŀǊǘǳƴƎκLƴǎǘŀƴŘƘŀƭǘǳƴƎ рΦлллΣлл ϵ                 пΦлллΣлл ϵ            рΦрллΣлл ϵ               рΦлллΣлл ϵ                       
wŜƛǎŜƪƻǎǘŜƴ тΦрллΣлл ϵ                 сΦлллΣлл ϵ            рΦрллΣлл ϵ               пΦлллΣлл ϵ                       
{ǘŜǳŜǊōŜǊŀǘŜǊκ²tκw! нрΦлллΣлл ϵ               нпΦлллΣлл ϵ          нрΦлллΣлл ϵ             ноΦлллΣлл ϵ                     
{ƛǘȊǳƴƎǎƎŜƭŘŜǊ мΦлллΣлл ϵ                 мΦлллΣлл ϵ            мΦлллΣлл ϵ               мΦлллΣлл ϵ                       
CƻǊǘπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ млΦлллΣлл ϵ               тΦлллΣлл ϵ            пΦлллΣлл ϵ               пΦлллΣлл ϵ                       
ǎƻƴǎǘƛƎŜ YƻǎǘŜƴ сΦлллΣлл ϵ                 тΦлллΣлл ϵ            сΦлллΣлл ϵ               рΦлллΣлл ϵ                       
.ŀƴƪƪƻǎǘŜƴ нΦнллΣлл ϵ                 нΦнллΣлл ϵ            нΦлллΣлл ϵ               нΦлллΣлл ϵ                       

фуΦтллΣлл ϵ   ууΦнллΣлл ϵ          фмΦлллΣлл ϵ       умΦлллΣлл ϵ         
hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ фуΦтллΣлл ϵ           фмΦлллΣлл ϵ       умΦлллΣлл ϵ       
9ǊƎŜōƴƛǎ ǾƻǊ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ рффΦтллΣлл ϵ         руфΦтллΣлл ϵ     руфΦтллΣлл ϵ     
пΦ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ сΦлллΣлл ϵ                 тΦлллΣлл ϵ            сΦлллΣлл ϵ               сΦлллΣлл ϵ                       

сΦлллΣлл ϵ      сΦлллΣлл ϵ              сΦлллΣлл ϵ         сΦлллΣлл ϵ         сΦлллΣлл ϵ           сΦлллΣлл ϵ         
9ǊƎŜōƴƛǎ ƴŀŎƘ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ слрΦтллΣлл ϵ         рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ     
рΦ !ǳŦƭǀǎǳƴƎ LƴǾŜǎǘƛǘƛƻƴǎȊǳǎŎƘǸǎǎŜ π  ϵ                           нΦлллΣлл ϵ            π  ϵ                         π  ϵ                                 

π  ϵ                π  ϵ                        π  ϵ                   π  ϵ                   π  ϵ                     π  ϵ                   
YŀƭƪǳƭƛŜǊǘŜǊ WŀƘǊŜǎŦŜƘƭōŜǊǘǊŀƎ слрΦтллΣлл ϵ         рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ     

сΦ 9ƴǘƴŀƘƳŜ YŀǇƛǘŀƭǊǸŎƪƭŀƎŜ
YǊŜƛǎ IŜǊȊƻƎǘǳƳ [ŀǳŜƴōǳǊƎ понΦрллΣлл ϵ             понΦрллΣлл ϵ        понΦрллΣлл ϵ           понΦрллΣлл ϵ                  
YǊŜƛǎ {ǘƻǊƳŀǊƴ оуΦлллΣлл ϵ               оуΦлллΣлл ϵ          оуΦлллΣлл ϵ             оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ aǀƭƭƴ оуΦлллΣлл ϵ               оуΦлллΣлл ϵ          оуΦлллΣлл ϵ             оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ wŀǘȊŜōǳǊƎ оуΦлллΣлл ϵ               оуΦлллΣлл ϵ          оуΦлллΣлл ϵ             оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ [ŀǳŜƴōǳǊƎκ9ƭōŜ мтΦлллΣлл ϵ               мтΦлллΣлл ϵ          мтΦлллΣлл ϵ             мтΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ DŜŜǎǘƘŀŎƘǘ мтΦлллΣлл ϵ               мтΦлллΣлл ϵ          мтΦлллΣлл ϵ             мтΦлллΣлл ϵ                     
DŜƳŜƛƴŘŜ .ŜǊƪŜƴǘƘƛƴ оΦуллΣлл ϵ                 оΦуллΣлл ϵ            оΦуллΣлл ϵ               оΦуллΣлл ϵ                       
!Ƴǘ .ǸŎƘŜƴ ммΦпллΣлл ϵ               ммΦпллΣлл ϵ          ммΦпллΣлл ϵ             ммΦпллΣлл ϵ                     
9ƴǘƴŀƘƳŜ млΦлллΣлл ϵ               мрΦлллΣлл ϵ          π  ϵ                         
±ŜǊƭǳǎǎǘŀǳǎƎƭŜƛŎƘ ƎŜǎŀƳǘ слрΦтллΣлл ϵ слрΦтллΣлл ϵ         смлΦтллΣлл ϵ        рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ      рфрΦтллΣлл ϵ     
YŀƭƪǳƭƛŜǊǘŜǎ .ƛƭŀƴȊŜǊƎŜōƴƛǎ π  ϵ                        π  ϵ                      π  ϵ                   π  ϵ                   

729



нлну нлнф

мΦ .ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
{ǇƻƴǎƻǊŜƴƎŜƭŘŜǊ птΦлллΣлл ϵ                     птΦлллΣлл ϵ                     
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ мнлΦлллΣлл ϵ                  мнлΦлллΣлл ϵ                  
¦ƳƭŀƎŜƴ Lw{ фΦлллΣлл ϵ                       фΦлллΣлл ϵ                       
CǀǊŘŜǊƎŜƭŘŜǊ π  ϵ                                 π  ϵ                                 
¦ƳƭŀƎŜ aŜǎǎŜƴ оΦлллΣлл ϵ                       оΦлллΣлл ϵ                       
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ осΦлллΣлл ϵ                     осΦлллΣлл ϵ                     
9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ мрΦрллΣлл ϵ                     мрΦрллΣлл ϵ                     
9ƛƴƴŀƘƳŜƴ YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ уΦлллΣлл ϵ                       уΦлллΣлл ϵ                       
aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƳƭŀƎŜƴ млΦлллΣлл ϵ                     млΦлллΣлл ϵ                     
±ŜǊƳŀǊƪǘǳƴƎ IƻƳŜǇŀƎŜ тΦлллΣлл ϵ                       тΦлллΣлл ϵ                       
9ƛƴƴŀƘƳŜƴ tǊƛƴǘǇǊƻŘǳƪǘŜ мпΦлллΣлл ϵ                     мпΦлллΣлл ϵ                     
ǎƻƴǎǘƛƎŜ 9ƛƴƴŀƘƳŜƴ уΦоллΣлл ϵ                       уΦоллΣлл ϵ                       
YƭŀǎǎƛŦƛȊƛŜǊǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ оΦлллΣлл ϵ                       оΦлллΣлл ϵ                       
.ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ нулΦуллΣлл ϵ      нулΦуллΣлл ϵ      
.ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ƎŜǎŀƳǘ нулΦуллΣлл ϵ     нулΦуллΣлл ϵ     
нΦ 5ƛǊŜƪǘŜ YƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
нΦмΦ aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ
{ŀŎƘƪƻǎǘŜƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎ слΦлллΣлл ϵ                     слΦлллΣлл ϵ                     
{ŀŎƘƪƻǎǘŜƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎ {ǘƻǊƳŀǊƴ птΦлллΣлл ϵ                     птΦлллΣлл ϵ                     
tǊƛƴǘǎ нрΦлллΣлл ϵ                     нрΦлллΣлл ϵ                     
±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ уΦлллΣлл ϵ                       уΦлллΣлл ϵ                       
YƭŀǎǎƛŦƛȊƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ vǳŀƭƛǘŅǘύо рΦлллΣлл ϵ                       рΦлллΣлл ϵ                       
aŜǎǎŜƪƻǎǘŜƴ нΦрллΣлл ϵ                       нΦрллΣлл ϵ                       
YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ нлΦлллΣлл ϵ                     нлΦлллΣлл ϵ                     
5ƛƎƛǘŀƭƛƛǎƛŜǊǳƴƎǎƻŦŦŜƴǎƛǾŜ оΦлллΣлл ϵ                       оΦлллΣлл ϵ                       
tƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ .ŜǊŀǘǳƴƎ уΦлллΣлл ϵ                       уΦлллΣлл ϵ                       
LƴǘŜǊƴŜǘ нлΦлллΣлл ϵ                     нлΦлллΣлл ϵ                     
aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ мфуΦрллΣлл ϵ      мфуΦрллΣлл ϵ      
нΦн tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ
tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ I[a{ рнрΦлллΣлл ϵ                  рнрΦлллΣлл ϵ                  
tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ƎŜǎŀƳǘ рнрΦлллΣлл ϵ      рнрΦлллΣлл ϵ      
 ƎŜǎŀƳǘ тноΦрллΣлл ϵ     тноΦрллΣлл ϵ     
оΦ ǎƻƴǎǘƛƎŜ ōŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜ !ǳŦǿŜƴŘǳƴƎŜƴ
оΦмΦ wŀǳƳƪƻǎǘŜƴ
wŜƛƴƛƎǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ оΦрллΣлл ϵ                       оΦрллΣлл ϵ                       
aƛŜǘŜ онΦлллΣлл ϵ                     онΦлллΣлл ϵ                     

wŀǳƳƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ орΦрллΣлл ϵ       орΦрллΣлл ϵ       
оΦн ±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ .ŜƛǘǊŅƎŜ

фΦлллΣлл ϵ                       фΦлллΣлл ϵ                       
±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ .ŜƛǘǊŅƎŜ ƎŜǎŀƳǘ фΦлллΣлл ϵ         фΦлллΣлл ϵ         
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нлну {ǳƳƳŜƴ нлнф {ǳƳƳŜƴ
оΦоΦ CŀƘǊȊŜǳƎƪƻǎǘŜƴ
YƛƭƻƳŜǘŜǊƎŜƭŘŜǊǎǘŀǘǘǳƴƎ нΦрллΣлл ϵ                       нΦрллΣлл ϵ                       
YŦ½π±ŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎ нΦлллΣлл ϵ                       нΦлллΣлл ϵ                       
LƴǎǇŜƪǘƛƻƴŜƴ оΦлллΣлл ϵ                       оΦлллΣлл ϵ                       
YǊŀŦǘǎǘƻŦŦǾŜǊōǊŀǳŎƘ мΦлллΣлл ϵ                       мΦлллΣлл ϵ                       
[ŜŀǎƛƴƎǊŀǘŜƴκaƛŜǘŜƴ моΦлллΣлл ϵ                     моΦлллΣлл ϵ                     
CŀƘǊȊŜǳƎƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ нмΦрллΣлл ϵ       нмΦрллΣлл ϵ       
оΦпΦ ǎƻƴǎǘƛƎŜ hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ
YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ǳƴŘ tƻǊǘƻ мрΦлллΣлл ϵ                     мрΦлллΣлл ϵ                     
.ǸǊƻōŜŘŀǊŦ рΦлллΣлл ϵ                       рΦлллΣлл ϵ                       
hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ {ǘƻǊƳŀǊƴ оΦлллΣлл ϵ                       оΦлллΣлл ϵ                       
DŜǎŎƘŅŦǘǎŀǳǎǎǘŀǘǘǳƴƎ сΦлллΣлл ϵ                       сΦлллΣлл ϵ                       
Lw{ уΦлллΣлл ϵ                       уΦлллΣлл ϵ                       
²ŀǊǘǳƴƎκLƴǎǘŀƴŘƘŀƭǘǳƴƎ рΦлллΣлл ϵ                       рΦлллΣлл ϵ                       
wŜƛǎŜƪƻǎǘŜƴ пΦлллΣлл ϵ                       пΦлллΣлл ϵ                       
{ǘŜǳŜǊōŜǊŀǘŜǊκ²tκw! ноΦлллΣлл ϵ                     ноΦлллΣлл ϵ                     
{ƛǘȊǳƴƎǎƎŜƭŘŜǊ мΦлллΣлл ϵ                       мΦлллΣлл ϵ                       
CƻǊǘπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ пΦлллΣлл ϵ                       пΦлллΣлл ϵ                       
ǎƻƴǎǘƛƎŜ YƻǎǘŜƴ рΦлллΣлл ϵ                       рΦлллΣлл ϵ                       
.ŀƴƪƪƻǎǘŜƴ нΦлллΣлл ϵ                       нΦлллΣлл ϵ                       

умΦлллΣлл ϵ         умΦлллΣлл ϵ         
hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ ƎŜǎŀƳǘ умΦлллΣлл ϵ       умΦлллΣлл ϵ       
9ǊƎŜōƴƛǎ ǾƻǊ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ руфΦтллΣлл ϵ     руфΦтллΣлл ϵ     
пΦ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ сΦлллΣлл ϵ                       сΦлллΣлл ϵ                       

сΦлллΣлл ϵ           сΦлллΣлл ϵ         сΦлллΣлл ϵ           сΦлллΣлл ϵ         
9ǊƎŜōƴƛǎ ƴŀŎƘ !ōǎŎƘǊŜƛōǳƴƎŜƴ рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ     
рΦ !ǳŦƭǀǎǳƴƎ LƴǾŜǎǘƛǘƛƻƴǎȊǳǎŎƘǸǎǎŜ π  ϵ                                 π  ϵ                                 

π  ϵ                     π  ϵ                   π  ϵ                     π  ϵ                   
YŀƭƪǳƭƛŜǊǘŜǊ WŀƘǊŜǎŦŜƘƭōŜǊǘǊŀƎ рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ     

сΦ 9ƴǘƴŀƘƳŜ YŀǇƛǘŀƭǊǸŎƪƭŀƎŜ
YǊŜƛǎ IŜǊȊƻƎǘǳƳ [ŀǳŜƴōǳǊƎ понΦрллΣлл ϵ                  понΦрллΣлл ϵ                  
YǊŜƛǎ {ǘƻǊƳŀǊƴ оуΦлллΣлл ϵ                     оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ aǀƭƭƴ оуΦлллΣлл ϵ                     оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ wŀǘȊŜōǳǊƎ оуΦлллΣлл ϵ                     оуΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ [ŀǳŜƴōǳǊƎκ9ƭōŜ мтΦлллΣлл ϵ                     мтΦлллΣлл ϵ                     
{ǘŀŘǘ DŜŜǎǘƘŀŎƘǘ мтΦлллΣлл ϵ                     мтΦлллΣлл ϵ                     
DŜƳŜƛƴŘŜ .ŜǊƪŜƴǘƘƛƴ оΦуллΣлл ϵ                       оΦуллΣлл ϵ                       
!Ƴǘ .ǸŎƘŜƴ ммΦпллΣлл ϵ                     ммΦпллΣлл ϵ                     

±ŜǊƭǳǎǎǘŀǳǎƎƭŜƛŎƘ ƎŜǎŀƳǘ рфрΦтллΣлл ϵ      рфрΦтллΣлл ϵ     рфрΦтллΣлл ϵ      рфрΦтллΣлл ϵ     
YŀƭƪǳƭƛŜǊǘŜǎ .ƛƭŀƴȊŜǊƎŜōƴƛǎ π  ϵ                   π  ϵ                   

731



 

м 
 

Position Erläuterung 
мΦ.ŜǘǊƛŜōǎŜƛƴƴŀƘƳŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ  

9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ 
- 9ǊǎǘŀǘǘǳƴƎ ŘŜǊ tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ YǊŜƛǎ 

{ǘƻǊƳŀǊƴΦ 
- CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ {ǘŜƭƭŜ CŀƘǊǊŀŘǘƻǳǊƛǎƳǳǎ  ŘǳǊŎƘ Řŀǎ [ŀƴŘ 

9ƛƴƴŀƘƳŜƴ 
YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ - ²ŜƎŦŀƭƭ !ǳǎƭŀƴŘǎƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǸōŜǊ ŘƛŜ ¢!Φ{I 

нΦмΦ aŀǊƪŜǘƛƴƎƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ  

±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ - !ǳǎōŀǳ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ нлнр ŦŦ 

tƭŀƴǳƴƎǎπ ǳƴŘ .ŜǊŀǘǳƴƎǎƪƻǎǘŜƴ - .ŜǊŀǘǳƴƎ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ wŀŘwŜƛǎŜwŜƎƛƻƴ 

YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜ - wŀŘwŜƛǎŜwŜƎƛƻƴ 

tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ I[a{  

 - ½ǳǎŅǘȊƭƛŎƘŜ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘŜ tŜǊǎƻƴŀƭǎǘŜƭƭŜ  
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пΦ tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ  
 
tŜǊǎƻƴŀƭƪƻǎǘŜƴ I[a{ 
 

 
- ²ŜƎŦŀƭƭ ŘǳǊŎƘ wŜƴǘŜƴŜƛƴǘǊƛǘǘ 

рΦ пΦ hǾŜǊƘŜŀŘƪƻǎǘŜƴ  
 
CƻǊǘπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ 

- ±ŜǊǎǘŅǊƪǘŜ !ƴǎǘǊŜƴƎǳƴƎŜƴ ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ YL  
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11  Grundlagen  de r Prüfung  

1 . 1  P r ü fu n g s a u ft r a g  u n d  P r ü fu n g s d u r c h fü h r u n g   
 

Das  Min is te r ium für  Inne res ,  Kommunales ,  Wohnen und Spor t  des Landes Sch les-

wig-Holste in  hat  mi t  Er lass  vom 25 .  Oktober  2022  im E invernehmen  mi t  dem Lan -

desrechnungshof  Sch leswig -Holste in  e ine  Bef re iung der  K re ismusikschu le  Her-

zogtum Lauenburg  GmbH von  der  Jahresabsch lussp rü fung durch e ine  Wi r t -

schaf tsprü fe r in /e inen Wi r tschaf tsp rü fer  gemäß §  12 Absatz 1  Satz  1  des Gese t -

zes über  d ie  überör t l i che  Prü fung kommunaler  Kö rperschaf ten  und d ie  Jah resab-

sch lussp rü fung kommunaler  Wi r t schaf tsbet r iebe  (Kommunalprü fungsgesetz -  

KPG) fü r  d ie  Geschäf t s jahre  2022 -  2024 ausgesprochen.  Mi t  der  Bef re iung von  

der  Jah resabsch lussprü fung is t  nach  §  12  Absatz 1  Satz 3  KPG e ine En tsche i -

dung über  d ie  Ersatzprü fung zu  t re f fen .  

Nach  §  12  Absatz  3  Satz 2  KPG wi rd  in  Kre isen  d ie  E rsatzprü fung  e ig ener  prü-

fungspf l i ch t iger  E inr i ch tungen von  den Rechnungsprü fungsämtern  vo rgenommen.  

Es w i rd  darauf  h ingewiesen,  dass d ie  Ersatzprü fung durch das Rech nungsprü-

fungsamt  inha l t l i ch  n i ch t  in  a l len  Punkte n e ine r  Jah resabsch lussprü fung durch 

e ine Wi r tschaf tsprü fe r in / e inen Wi r tschaf tsprü fer  en tspr i ch t .  Der  Fachd ienst  

Rechnungs-  und Gemeindeprü fung a l s  Rechnungsprü fungsamt  (RPA)  hat  s i ch  a l -

le rd ings be i  der  Auswah l  der  Prü fungs gegenstände an den Prü fungshand lungen 

e iner  Wi r t scha f tsprü fer in / e ines Wir t schaf tsp rü fe rs or ien t ie r t .  D ie  Prü fung wurde  

so  ange legt ,  dass anhand der  du rchgeführ ten St i chproben  e in  s i cherer  E indruck  

über  d ie  R ich t igke i t  des Jahresabsch lusses  2023  gewonnen werden  konnte .   

1 . 2  P r ü fu n g s g e g e n s t an d   

Es wurde geprü f t ,  ob  a l l e  Geschäf tsvor fä l le  o rdnungsgemäß in  der  Buch ha l tung 

er fasst  und d ie  B i lanz  und d ie  Gewinn -  und  Ver lus t rechnung  des Jahres  2023 aus 

den Konten der  Buchha l tung heraus entwicke l t  worden s ind .  Wei te rh in  wurde ge-

prü f t ,  ob  von  der  Gese l l schaf t  d ie  gesetz l ichen  Vorschr i f ten  sowie  d ie  Regelun-

gen aus dem Gese l lscha f tsver t rag e ingeha l ten  wurden.  

  

A ls  Prü fungsun ter lagen d ienten d ie  Gewinn -  und Ver lust rechnung fü r  das Jah r  

2023,  der  Jahresabsch luss zum 31.12.2023 ,  de r  Anhang,  der  Lageber ich t ,  Kon-

tob lä t te r  und -auszüge  sowie  d ie  Pro toko l le  de r  Gese l l scha f te rve rsammlung  und 

des Aufs i ch tsra tes.  
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22  Al lge meines  zur  Gese l lschaft  

Die Kre ismusikschu le  Herzogtum Lauenburg  GmbH is t  im Hande lsreg is ter  be im 

Amtsger i ch t  Lübeck  -Reg isterge r ich t -  un te r  HRB  1015 RZ e inge t ragen.  Der  S i t z  

der  Gese l l schaf t  i s t  Ratzeburg .  Be i  der  Gese l l schaf t  hande l t  es s i ch  nach der  

Umschre ibung der  Größenklassen aus §  267 Abs.  1  Hande lsgesetzbuch  (HGB)  

um e ine k le ine Kap i ta lge se l l scha f t .  

  

Das geze ichnete  Kap i ta l  der  Gese l l schaf t  be t räg t  25.580,00  € .  

 

Gese l l schaf te r  s ind :    

der  Kre is  Herzogtum Lauenburg  15.140,00 €  

 

d ie  Städte   Geesthach t  870,00 €  

 Lauenburg /E lbe  870,00 €  

 Möl ln  870,00 €  

 Ratzebu rg  870,00 €  

 Schwarzenbek  870,00 €  

 

d ie  Gemeinden  Börnsen  870,00 €  

 Wentor f  b .  Hbg.  870,00 €  

 

d ie  Ämte r   Berken th in  870,00 €  

 Büchen  870,00 €  

 Lü tau  870,00 €  

 Sandesneben -Nusse  870,00 €  

 Schwarzenbek-Land  870,00 €  

 

Der  Kre is  Herzogtum Lauenburg  muss jederze i t  über  mindestens 50 % der  Ge-

se l l scha f t sante i le  ver fügen.  Er  ver füg t  z .  Z t .  übe r  59,19 % der  Ante i le .  

  

2 . 1  G e g e n s t a n d  d e r  G e s e l l s c h a f t   

Gegenstand der  Gese l l schaf t  i s t  nach §  2  des Gese l l scha f t sve r t rages  de r  Kre is-

musikschu le  Herzogtum Lauenburg GmbH ,  mögl i chst  f lächendeckend e ine  qua l i -

f i z ie r te  außerschu l ische Musike rz iehung  anzub ie ten.  

 

 

 

742



 

4  

 

33  Organe  der  Gese l l scha ft   
 

O rgane der  Gese l l schaf t  s ind  nach §  6  des  Gese l lschaf t sver t rages der  GmbH  d ie  

Gese l l schaf te rve rsamm lung,  der  Aufs i ch tsra t  und d ie  Geschäf ts führung .  

3 . 1  G e s e l l s c h a f t e r v e r s a m m l u n g   

Die besonderen  Rechte  der  Gese l l schaf te rve rsa mmlung s ind in  §§ 7  und 8  des 

Gese l l schaf t sver t rages def in ie r t .  Im Geschäf ts jah r  2023 fand  jewei l s  e ine  Gese l l -

schaf terversammlung gemeinsam mi t  der  Aufs ich tsra ts s i t zung am 05.06.2023 

und 13.11.2023  sta t t .  

3 . 2  G e s c h äf t s fü h r u n g   

Sei t  01 .01.2023 i s t  Frau Melan ie  K l inke zu r  ersten hauptamt l i chen  Geschäf ts füh -

rer in  der  K re ismusikschu le  Herzogtum Lauenburg  GmbH  beste l l t .    

F rau Dr .  Anke Mührenberg ,  Le i te r in  des Fachd ienstes Museen  und Kre isarch iv ,  

i s t  se i t  01 .01 .2022 zur  nebenamt l i chen Geschäf ts führe r in  beste l l t .  

Be ide Geschäf ts führe r innen haben d ie  Befugn is der  A l le inver t re tung .   

 

4 Grundsätz l i che  Feststel lungen  

4 .1  Ste l lungnahme zum La gebe richt   

Der Lageber i ch t  vermi t te l t  nach  E inschätzung des RP A e in  den ta tsäch l i chen  

Verhä l tn i ssen  entsprechendes B i ld  des Geschä f tsver lau fs und  der  Lage  der  Ge-

se l l scha f t .  Aussagen  zu  der  Vermögens - ,  F inanz -  und Er t ragslage und Chancen  

und Ris i ken fü r  d ie  künf t ige  Entwick lung  s ind  im angemessenen  Umfang  ergänzt .  

4.2  Entwick lungsb eeinträch t ige nde ode r bestandsge fährdende Tatsac hen   

Die Gese l l schaf t  i s t  abhäng ig  davon,  von  ih ren Gese l l scha f tern  mi t  den lau t  Wi r t -

schaf tsp lan zur  Aufgabener fü l lung notwendigen Mi t te ln  ausgest a t te t  zu  werden.  

Da s ie  unter  d iese r  Vo raussetzung gegründet  wu rde,  i s t  davon auszugehen,  dass  

d ie  Gese l l schaf te r  d ie  er forder l i chen Mi t te l  auch zukünf t ig  zur  Ver fügung ste l len .  

 

D ie  Schü le rzah len waren ab dem Jahr  2020 bed ingt  durch  Corona  rück läuf ig .  I m  

Jahresdurchschn i t t  2019  wurden noch  über  1 .400 Schü le r inne n und Schü ler  un-

ter r i ch te t .  2020 und 2021 wurden dann te i lwe ise  b i s  zu  950 Schü ler innen und 

Schü ler  on l ine  un ter r i ch te t .  Mi t  de r  schr i t twe isen Rücknahme der  Corona Maß-

nahmen st ieg  d ie  Nachf rage nach  Musikunter r ich t  w ieder ,  so  dass d ie  durch-

schn i t t l i che Schü lerzah l  im Jahr  2022  bere i t s  w ieder  be i  1 .350 Schü le r innen und 

Schü ler  lag .  

Im Jahr  2023 st ieg  d ie  Schü lerzah l  au f  übe r  1 .500 Schü l er innen  und Schü ler  an.  
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Der  Jah resüberschuss des Jah res  2022 in  Höhe  von 13.878,30 €  so l l  u .a .  ver -

wendet  werden zur  Kostendeckung des Ve r fahrens gegen d ie  Deu tsche Renten-

vers i cherung.  Das Ver fahren is t  noch o f fen .  In  der  1 .  Ins tanz hat  d ie  Kre ismusik-

schu le  gewonnen .  D ie  Rentenvers i cherung ha t  Beru fung e inge legt .  So l l te  d ie  2 .  

Instanz zu  Ungunsten de r  Kre ismusikschu le  ausgehen,  muss mi t  we i te ren  Nach -

zah lungen sowie  lau fenden  Zah lungen an Sozia l vers i cherungsbe i t rägen gerech-

net  werden.  Dafü r  is t  e ine  Rückste l lung geb i lde t  worden,  d ie  im Wi r t schaf ts jahr  

2023 um 40.000 €  auf  je tz t  80 .000 €  erhöht  worden is t .  

 
 

55  Ordnungsmäßigke it  der  Rechnungs legun g  

5 . 1  B u c h h a l t u n g  

Die F inanzbuchha l tung wurde im Prü fungsze i t raum von de r  Geschäf tsste l le  der  

Kre ismusikschu le  durchgeführ t .  D ie  zu r  P rü fung vorge legten  Unte r la gen waren 

gut  geordnet  und ordnungsgemäß geführ t .   

 

D ie  Gewinn-  und  Ver lust rechnung,  d ie  B i lanz und  d ie  dazu  ausge führ ten  Er läu te-

rungen st immten mi t  den Absch lüssen de r  Sachkonten übere in  und waren ord-

nungsgemäß be legt .   

5 . 2  J a h r e s ab s c h l u s s   

Die B i lanz  des Wi r t scha f ts jahres  2023  is t  ausgeg l ichen und  weis t  in  Akt iva  und  

Passiva  jewei ls  d ie  Summe in  Höhe  von 333.938 ,51  €  aus.  In  de r  Gewinn -  und  

Ver lus t rechnung werden  Aufwendungen  in  Höhe von 1 .273.606 ,35 €  und Er t räge  

in  Höhe von 1 .312.545 ,72 €  ausgewiesen .   

 

Es wurde e in  Jahresüberschuss in  Höhe von 38.939 ,37 €  e rz ie l t .   

 

D ie  zum Jahresabsch luss gehö renden Er läu terungen  der  B i lanz und  GuV s ind  

ordnungsgemäß und übe rs i ch t l i ch  geg l ieder t  und l ießen e ine Prü fung de r  e inze l -

nen Posi t ionen der  B i lanz sowie  der  Gewinn -  und  Ver lust rechnung zu .  Der  gefor -

der te  Anhang  mi t  den vo rgeschr iebenen  Angaben  lag  zur  Prü fung  vo r .  Beanstan-

dungen haben s i ch  n i ch t  e rgeben.   
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66  Nachweis  der  Festste l lungen  zur  Ordnungsmäßigke it  de r  Geschäfts fü h-

rung und der wirtschaft l i chen  Verhä ltn isse  nach  §  53  Haushal tsgrund-

sätzegesetz  (HGrG ) für  das  Geschäfts jahr  20 23   

6 . 1  F r ag e n k r e i s  1 :  T ät i g k e i t  v o n  Ü b e r w a c h u n g s o r g an e n  u n d  G e s c h äf t s l e i t u n g  s o w i e       

                                In d i v i d u a l i s i e r t e  O f f e n l e g u n g  d e r  O r g an b e z ü g e  

a) Gibt es Geschäftsordnungen für die Organe und einen Geschäftsverteilungsplan für 
die Geschäftsleitung sowie ggf. für die Konzernleitung? Gibt es darüber hinaus schrift-
liche Weisungen des Überwachungsorgans zur Organisation für die Geschäfts- sowie 
ggf. für die Konzernleitung (Geschäftsanweisung)? Entsprechen diese Reglungen den 
Bedürfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?  

Es l ieg t  e ine  Geschä f tso rdnung für  d ie  Geschäf ts führung  vor .  De r  Au fs i ch ts-
ra t  ha t  in  der  S i t zung  am  02.05.2022 e ine r  geänder ten Geschäf tso rdnung zu-
gest immt ,  d ie  am 02.05 .2022 in  Kra f t  ge t re ten  is t .  E inen Geschäf tsver te i -
lungsp lan g ib t  es n i ch t .  Aufgrund der  ger ingen Größe der  Gese l l schaf t  hä l t  
das RPA d ieses auch n i ch t  fü r  er fo rder l i ch .  
 

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschüsse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hierüber erstellt?  

Es haben  zwei  gemeinsame S i t zungen der  Gese l lschaf terversammlung mi t  
dem Aufs i ch tsra t  am 05.06.2023 und 13.11.2023  sta t tge funden .  N iede rschr i f -
ten  wurden e rs te l l t  und l iegen dem RPA vor .  
 

c) In welchen Aufsichtsräten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschäftsleitung tätig?  

In  ke inen.  
 

d) Wird die Vergütung der Organmitglieder (Geschäftsleitung, Überwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach 
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen?   

Nein .  

6 . 2  F r ag e n k r e i s  2 :  A u fb au -  u n d  a b l a u fo r g an i s at o r i s c h e  G r u n d l a g e n   

a) Gibt es einen den Bedürfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zuständigkeiten I Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmäßige Überprüfung?  

Ein Organ isa t ionsp lan  l i eg t  nach  Auskunf t  de r  Geschäf tsste l le  n i ch t  vo r .  Auf -
grund der  ger ingen  Größe der  Gese l l schaf t  hä l t  das RPA d iesen  auch n ich t  
fü r  e r fo rde r l i ch .  Wesen t l iche Zuständ igke i ten  und Befugn isse bzw.  genehmi-
gungspf l i ch t ige  Re ch tsgeschäf te  rege l t  der  Gese l lschaf t sver t rag .   

 

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren 
wird?  

Ent fä l l t .  

c) Hat die Geschäftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprävention ergriffen und doku-
mentiert?  
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Besondere  Vorkehrungen wurden im Un ternehmen n ich t  ge t ro f fen .  Es ge l ten  
ana log d ie  Rege ln  des Kre ises  Herzogtum Lauenburg ,  d ie  auch  h in läng l ich  
bekannt  s ind .  Das RPA hä l t  d iese fü r  ausre ichend.  
 

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen für wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditübernahme und Kreditgewährung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, 
dass diese nicht eingehalten werden?  

Wesent l i che Zuständ igke i ten ,  Weisungsbe fugn isse und Wertgrenzen be i  
Rechtsgeschäf ten rege l t  d ie  Geschäf tsordnung fü r  d ie  Geschäf ts füh rung.  Das 
RPA hat  ke ine Anha l t spunkte  dafür  ge funden,  dass d iese R ege lungen n ich t  
beachte t  werden.  
 

e) Besteht eine ordnungsmäßige Dokumentation von Verträgen (z. B. Grundstücksverw0 
altung, EDV)?  

Nach Darste l lung der  Geschäf tsste l le  werden w ich t ige  Ve r t räge wie  Gese l l -
schaf t s -  und Konsor t ia l ver t rag ordnungsgemäß aufbewahr t .  

66.3  Fragenkre is  3 :  P lanungswesen,  Rechnungswe sen,  Informationssystem und 

   Control l ing 

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhänge von Projekten - 
den Bedürfnissen des Unternehmens?  

Das P lanungswesen  entspr i ch t  dem Zweck des Unte rnehmens.  Es  besteht  
e ine  mi t te l f r is t ige  F inanzp lanung für  d ie  Jahre  2023 b is  2027 .  

 

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht? 

Es wi rd  jähr l i ch  e in  Wi r t schaf tsp lan aufgeste l l t .  Abweichungen w erden unter -
sucht  und ana lys ier t .  

 

c) Entspricht das Rechnungswesen einschließlich der Kostenrechnung der Größe und 
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?  

Nach  den Festste l lungen  des RPA i s t  d ies  gegeben.  Es wi rd  auf  Tz.  5 .1  ver-
w iesen.  

 

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tätskontrolle und eine Kreditüberwachung gewährleistet?  

Die lau fende  L iqu id i tä tskont ro l le  er fo lg t  durch  d ie  Geschäf tsste l le  im Wesent -
l i chen durch Hausha l tsüberwachungsl i s ten .  
 
Kred i te  wurden n ich t  au fgenommen.  
 

e) Gehört zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben 
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfür geltenden Regelungen nicht eingehalten 
worden sind?  

Ein zent ra les Cash -Management  besteht  n i ch t .  
 

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollständig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? 
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewährleistet, dass ausstehende Forderungen 
zeitnah und effektiv eingezogen werden?  
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D ie  Gese l l schaf t  ha t  im Ber ich tsze i t raum Entge l te  fü r  den Musikunter r ich t  e r -
hoben.  D iese wurden vo l ls tänd ig  und ze i tnah in  Rechnung geste l l t .  D ie  aus-
stehenden Fo rderungen haben s i ch  gegenüber  dem Vor jahr  ver r inge r t .  

 

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche? 

Aufgrund der  Größe  des Unternehmens is t  e in  Cont ro l l ing  entbehr l i ch .  
 

h) Ermöglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Überwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?  

Eine angemessene Steuerung wi rd  durch d ie  Ber ich tersta t tung in  der  Gese l l -
schaf te rversammlung sowie  im Aufs i ch tsra t  a l s  gegeben angese hen.  

 

66 . 4  F r ag e n k r e i s  4 :  R i s i k o f r ü h e r k e n n u n g s s y s t e m   

a) Hat die Geschäfts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frühwarnsignale definiert 
und Maßnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefährdende Risiken rechtzeitig 
erkannt werden können?  

Ein formales Frühe rkennungssystem i s t  n i ch t  e inger ich te t .  R is iken be i  der  
Abwick lung der  E r t räge und Aufwendungen und der  lau fenden L iqu id i tä t  wer-
den durch das Führen von Hausha l t süberwachungsl i s ten  f rühze i t ig  e rkannt  
und min imier t .  
 

b) Reichen die Maßnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfüllen? Haben 
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Maßnahmen nicht durchgeführt werden?  

Nach E inschä tzung  des RPA s ind d ie  Maßnahmen gee ignet  und re i chen aus.  

c) Sind diese Maßnahmen ausreichend dokumentiert?  

Die zukünf t ige  L iqu id i tä tsp lanung i s t  ausre ichend dokument ie r t .  
 

d) Werden die Frühwarnsignale und Maßnahmen kontinuierlich und systematisch mit 
dem aktuellen Geschäftsumfeld sowie mit den Geschäftsprozessen und Funktionen 
abgestimmt und angepasst?  

Siehe Fragenkre is  4 ,  Buchstabe  a) .  

6 . 5  F ra g en k r e i s  5 :  F i n a n z i n s t ru m e n t e ,  a n d er e  T er m i n g es c h ä f t e ,  O p t i o n en  u n d  D e r i va t e   

Ent fä l l t .  Derar t ige Geschäf te  werden n ich t  getä t ig t .  

6 . 6  F r ag e n k r e i s  6 :  In t e r n e  R e v i s i o n   

a) Gibt es eine den Bedürfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne 
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenständige Stelle oder wird diese 
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?  
 
Eine In terne Revis ion ex is t ie r t  n i ch t .  Aufg rund der  Unternehmensgröße  is t  
nach Au f fassung  des RPA e ine  In terne  Revis ion  a ls  gesonder te  Ste l le  n i ch t  
umsetzbar .  Dementsprechend en t fä l l t  d ie  Beantwor tung  der  Fragen  6b)  b is  
6 f ) .  
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66 . 7  F r ag e n k r e i s  7 :  Ü b e r e i n s t i m m u n g  d e r  R e c h t s g e s c h ä f t e  u n d  M a ßn ah m e n  m i t  G e -

s e t z ,  S a t z u n g ,  G e s c h äf t s o r d n u n g ,  G e s c h äf t s a n w e i s u n g  u n d  b i n d e n d e n  B e s c h l ü s -

s e n  d e s  Ü b e r w ac h u n g s o r g a n s   

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Überwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschäften und Maßnahmen nicht 
eingeholt worden ist?  

Nein .  

 

b) Wurde vor der Kreditgewährung an Mitglieder der Geschäftsleitung oder des Überwa-
chungsorgans die Zustimmung des Überwachungsorgans eingeholt? 

Kred i te  wurden n ich t  au fgenommen.  

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedürftiger Maßnah-
men ähnliche, aber nicht als zustimmungsbedürftig behandelte Maßnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmaßnahmen)?  

Nein .  

 

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschäfte und Maßnahmen nicht mit 
Gesetz, Satzung, Geschäftsordnung, Geschäftsanweisung und bindenden Beschlüs-
sen des Überwachungsorgans übereinstimmen?  

Hier für  l iegen ke ine Anha l tspunkte  vor .  

6.8  Fragenkre is  8:  Durchführung von Invest it ionen  

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorräte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilität / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprüft?  

       Planung und Investitionsdurchführung waren angemessen. 

 

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil über die Angemessenheit des Preises zu 
ermöglichen (z.B. Erwerb bzw. Veräußerung von Grundstücken oder Beteiligungen)?  

Nein .  

 

c) Werden Durchführung, Budgetierung und Veränderungen von Investitionen laufend 
überwacht und Abweichungen untersucht? 

Ja.  

 

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Überschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Höhe und aus welchen Gründen? 

Nein .  D ie  Höhe der  Invest i t ionen l ieg t  un terha lb  des P lanansatzes.  
Ferner  werden  Invest i t ionen nur  getä t ig t ,  wenn  d ie  Deckung du rch  gep lante  
Spenden gewähr le i s te t  i s t .  
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66 . 9  F r ag e n k r e i s  9 :  V e r g ab e r e g e l u n g e n   

a) Haben sich Anhaltspunkte für eindeutige Verstöße gegen Vergaberegelungen (z. B. 
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?  

Nein .  
 

6 . 1 0  F r ag e n k r e i s  1 0 :  B e r i c h t e r s t a t t u n g  an  d as  Ü b e r w a c h u n g s o r g a n   

a) Wird dem Überwachungsorgan regelmäßig Bericht erstattet?  

Nach  den vorge legten Nieder schr i f ten  der  S i t zungspro t oko l le  fanden im Prü-
fungsjahr  zwei  Aufs ich ts ra tss i t zungen zusammen mi t  der  Gese l l schaf terver-
sammlung  sta t t .  

 

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?  

Nach E indruck des RPA is t  d ies gegeben.  
 

c) Wurde das Überwachungsorgan über wesentliche Vorgänge angemessen und zeitnah 
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewöhnliche risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mäß abgewickelte Geschäftsvorfälle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-
liche Unterlassungen vor und wurde hierüber berichtet?  

Hinweise auf  dera r t ige  Vor fä l le  haben s ich  n ich t  e rgeben.  
 

d) Zu welchen Themen hat die Geschäfts- / Konzernleitung dem Überwachungsorgan auf 
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?  

Solche Ber i ch te  wurden n ich t  angefo rder t .  
 

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG 
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fällen ausreichend war?  

Nein .  
 

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? 
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Überwachungsorgan 
erörtert? 

Nach Auskun f t  der  Geschäf tsste l le  besteht  e ine D&O -Vers i cherung.  
 

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschäftsleitung oder des Überwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverzüglich dem Überwachungsorgan of-
fengelegt worden?  

Hinweise auf  dera r t ige  Konf l i k te  konnten n i ch t  festgeste l l t  werden.  
 

6 . 1 1  F r ag e n k r e i s  1 1 :  U n g e w ö h n l i c h e  B i l a n z p o s t e n  u n d  s t i l l e  R e s e r v e n   

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermö-
gen?  

Nein. 
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b) Sind Bestände auffallend hoch oder niedrig?  

Nein .  
 

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermögenslage durch im Vergleich 
zu den bilanziellen Werten erheblich höhere oder niedrigere Verkehrswerte der 
Vermögensgegenstände wesentlich beeinflusst wird?  

Nein .  
 

66 . 1 2  F r ag e n k r e i s  1 2 :  F i n an z i e r u n g   

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen 
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen In-
vestitionsverpflichtungen finanziert werden?  

Zur  Ve rmögenslage  und Kap i ta ls t ruktur  w i rd  auf  Tz.  7 .3  d ieses Ber i ch tes  
verwiesen .  
 

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der 
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften? 

Das Unternehmen  hat  im Prü fungsjahr  2023 ke ine Kred i te  aufgenommen.  
 
D ie  L iqu id i tä t  war  durchgehend gesicher t .  

 

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-I Fördermittel einschließlich Ga-
rantien der öffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass 
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-
achtet wurden?  

Derar t ige  H inweise haben s i ch  n i ch t  e rgeben .  
 

6 . 1 3  F r ag e n k r e i s  1 3 :  E i g e n k a p i t a l a u s s t a t t u n g  u n d  G e w i n n v e r w e n d u n g   

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?  

Nein .  
 

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschüttungspolitik, Rücklagenbildung) 
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?  

Ja.  Der  Jahresüberschuss 2023  in  Höhe von  38.939 ,37 €  so l l  vorbeha l t l i ch  
des Besch lusses der  Gese l l scha f terversammlung  der  Gewinnrücklage zu -
geführ t  we rden.  

 

6 . 1 4  F r ag e n k r e i s  1 4 :  R e n t ab i l i t ä t  /  W i r t s c h a f t l i c h k e i t   

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmen-
ten / Konzernunternehmen zusammen?  

Auf  Tz.  7 .3  des Ber i ch tes wi rd  verwiesen.  
 

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgängen geprägt?  

Zur  Abdeckung e ines Prozessr i s ikos wurde e ine  angemessene Rückste l -
lung fü r  Ger i ch ts -  und Ve r fahrenskosten  in  Höhe von 80.000,00 €  geb i lde t .  
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern 
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?  

Nein .  

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?  

Eine Konzessionsabgabe wurde n i ch t  e rhoben.  
 

 

66 . 1 5  F r ag e n k r e i s  1 5 :  V e r l u s t b r i n g e n d e  G e s c h ä f t e  u n d  i h r e  U r s ac h e n   

a) Gab es verlustbringende Geschäfte, die für die Vermögens- und Ertragslage von 
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?  

Nein .  

b) Wurden Maßnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen? Um welche 
Maßnahmen handelt es sich dabei?  

Ent fä l l t .  
 
 

6 . 1 6  F r ag e n k r e i s  1 6 :  U r s ac h e n  d e s  J ah r e s fe h l b e t r a g e s  u n d  M a ßn ah m e n  z u r  V e r b e s s e -  

   r u n g  d e r  E r t r ag s l a g e  

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?  

Das Geschäf ts jahr  2023  sch loss mi t  e inem Jahresüberschuss  ab.  
 

b) Welche Maßnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage 
des Unternehmens zu verbessern?  

Im Jahr  2023 wurd en zwischen der  K re isspa rkasse Herzogtum Lauenburg  

und der  Kre ismu sikschu le  e in  Sponsor ingve r t rag  gesch lossen.  De r  

Sponsor  zah l te  der  K re ismusikschu le  5 .000  € .  

Der  Kre is tag  hat  Ende Dezember  2023 besch lossen,  den Kre iszuschuss 

an d ie  Kre ismusikschu le  um 54 .000 €  zu  erhöhen.  

Zudem is t  e ine  e rneute  Erhöhung der  Entge l te  i n  P lanung.  

7  Erläuterungen  zu m Jahre sabsch lus s   

7 . 1  G e s a m t a u s s a g e   

Nach  st i chprobenar t ige r  Prü fung  des Jah resabsch lusses  2023 i s t  fest zuste l len ,  

dass d ie ser  un ter  Beach tung der  Grundsä tze  o rdnungsgemäßer  Buchfüh rung e in 

den ta tsäch l i chen Verhä l tn issen entsprechendes B i ld  der  Vermögens- ,  F inanz -  

und Er t ragslage vermi t te l t .   
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77 . 2  E r t r a g s l ag e   

Die Gewinn-  und  Ver lus t rechnung fü r  das Wi r t schaf ts jah r  2023 we ist  fo lgende 

Er t räge und Aufwendungen aus:   

 

Aufwendungen  Erträge   

Löhne und Gehäl te r  1 .001.667 ,49 €  Umsatzer löse  876.229,05  €  

Sozia le  Abgaben  128.290,00  €  Zuschüsse  395.529,51  €  

Abschre ibungen  14.399,83  €  Z inser t räge  0 ,00 €  

Sonst ige  Aufwendun-

gen 

 

89 .249,03  €  

Sonst ige  E r-

t räge 

40.787,16  €  

Rückste l lung Ge-

r ich tsver fah renskos-

ten  

40.000,00 €    

Aufwendungen  1.273.606,35  €  Erträge  1.312.545,72  €  

Überschuss  38.939,37 €    

 

 

7 . 3  V e r m ö g e n s -  u n d  K ap i t a l s t r u k t u r  
 

D ie  nachfo lgende  Übers i ch t  s te l l t  d ie  Vermögens -  und Kap i ta ls t ruktu r  des U nter -

nehmens im Geschäf ts jahr  2023  dar :  

 31.12.2023  

AKTIVA 

Anlagevermögen  

 

62.503 ,15  €  

Umlaufvermögen  271.435,36  €  

Bilanzsumme 333.938 ,51 €  

PASSIVA  

E igenkap i ta l  170.347,25 €  

Jahresüberschuss  38.939,37 €  

Rückste l lungen  80.000,00  €  

Verb ind l ichke i ten  25.454,70  €  

Rechnungsabgrenzung  19.197,19 €  

Bilanzsumme 333.938 ,51 €  

 

7.4  L iquid i tät   

Der Bestand de r  B i lanzposi t ion  "Kassenbestand,  Bundesbankguthaben ,  Gutha-

ben be i  Kred i t inst i tu ten und Schecks "  (h ie r  un ter  Umlaufvermögen,  Z i f fe r  IV  und 

V -  Guthaben be i  Kred i t i nst i tu ten - )  s t immte mi t  dem Kontostand der  en tsp rechen-

den Konten  am 31.12.2023  übere in .   
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88 Schlussbeme rkungen   

Das Rechnungsp rü fungsamt hat  s ich  du rch St i chprobe n davon überzeugt ,  dass 

im Geschäf ts jahr  2023  a l le  Geschäf tsvor fä l le  in  der  Buchha l tung e r fasst  und d ie  

B i lanz sowie  d ie  Gewinn -  und Ve r lus t rechnung aus de n Konten de r  Buchführung  

heraus entwicke l t  wu rden.  D ie  Grundsätze ordnungsgemäßer  Buchführung s ind  

beachte t  worden.  

 

Es w i rd  bestä t ig t ,  dass der  Jahresabsch luss de r  Kre ismusikschu le  e in  den ta t -

säch l ichen  Verhä l tn i ssen entsprechendes B i ld  der  Vermögens - ,  Er t rags-  und F i -

nanzlage vermi t te l t .   

 

 

 

Ratzebu rg ,  28.03.2024  

 

 

 

 

 

gez.  Be renz             gez.  Ceran ik  

       
   

  Det le f  Berenz      An ja  Ceran ik  
Fachd ienst le i tung  Verwal tungsprü fe r in   
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

  

Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis

Nr. Bezeichnung  Geschäftsjahr     Geschäftsjahr  Geschäftsjahr rechnung Jahresrechnung

2025 2024 2024 2024 2023

€ € €

E R T R Ä G E

1 Umsatzerlöse   

1.1 Entgelte 871.100 846.800 721.401 848.023 837.502,65

1.2 Stipendien 5.000 5.000 12.817 12.817 7.646,40

1.3 Gemeindebeteiligungen an den Entgelten 26.000 26.000 24.986 28.000 31.080,00

1.4 Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket 0 0 0 0 0,00

902.100 877.800 759.204 888.840 876.229,05

2 Zuschüsse

2.1 Landeszuschuss    

Erl.: Allgemeine Musikschulförderung 100.000 55.700 50.000 64.486 65.202,24

2.2 Kreiszuschuss 400.000 374.200 280.000 374.200 320.200,00

2.3 Bundeszuschuss 15.000 9.500 19.509 19.509 10.127,27

515.000 439.400 349.509 458.195 395.529,51

3 Zinserträge    

3.1 Zinsen 0 0 1.737 2.050 0,00

0 0 1.737 2.050 0,00

4 Spenden und vermischte Einnahmen    

4.1 Spenden 6.500 6.500 41.655 41.655 40.425,50

4.2 Vermischte Einnahmen 200 200 244 270 361,66

6.700 6.700 41.899 41.925 40.787,16

Summe Erträge 1.423.800 1.323.900 1.152.349 1.391.010 1.312.545,72

A U F W E N D U N G E N

5 Löhne und Gehälter

5.1 Vergütungen 530.000 464.600 336.796 440.000 387.620,49

Erl.: Vergütung der TVöD-Lehrkräfte,                                

Schulleitung und Buchhaltung

5.2 Beschäftigungsentgelte 600.000 600.000 488.550 620.000 614.047,00

Erl.: Honorarlehrkräfte

5.3 Dienstreisen 40.000 40.000 24.055 36.000 33.801,33

5.4 Personalnebenausgaben 0 0 0,00

1.170.000 1.104.600 849.401 1.096.000 1.035.468,82

6 Soziale Abgaben

6.1 Versorgungsbezüge u. dgl. 600 600 471 566 565,56

6.2 Beiträge zur VBL 37.500 32.400 18.355 25.355 20.389,36

6.3 Beiträge z. Soz. Vers. u. Künstlersozialkasse,  

Umlage zur Unfallversicherung 146.500 130.700 95.669 117.000 107.335,08

184.600 163.700 114.495 142.921 128.290,00

7 Abschreibungen

7.1 auf Anschaffungen 20.000 13.700 16.600 17.100 14.304,13

7.2 auf Forderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 81,70

20.000 13.700 16.600 17.100 14.385,83
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024
Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis

Nr. Bezeichnung    Geschäftsjahr     Geschäftsjahr  Geschäftsjahr rechnung Jahresrechnung

2025 2024 2024 2024 2023

€ € €

8 Sonstige Aufwendungen    

8.1 Mieten 2.400 2.400 2.200 2.400 2.400,00

8.2 Unterh. v. Geräten u. sonst. Gegenständen 5.000 5.000 9.591 15.500 23.669,89

Erl. auch Anschaffungen bis 250,00 €.

Ausgaben über 4.500,00 € sind nur möglich, 

wenn die Deckung u. a. durch die geplanten

gewährleistet ist.

8.3 Versicherungen 1.200 1.200 1.341 1.341 1.140,95

8.4 Ausbildung, Fortbildung 1.600 1.600 660 1.600 906,40

8.5 Lehr- und Lernmittel 600 600 316 600 103,74

8.6 Veranstaltungen 2.000 2.000 14.312 14.890 1.332,98

8.7 Bürobedarf 100 100 747 1.028 250,62

Erl.:Sachaufwand für den pädagogischen Bedarf

8.8 Bücher und Zeitschriften 400 400 417 480 466,80

8.9 Öffentliche Bekanntmachungen/Werbung 3.000 3.000 1.100 3.000 1.813,63

8.10 Datenverarbeitung 9.600 2.600 1.125 1.500 1.152,35

8.11 Sonstige Geschäftsausgaben 7.900 7.600 5.352 7.600 6.967,73

8.12 Vermischte Ausgaben 500 500 423 500 641,57

8.13 Mitgliedsbeiträge 1.600 1.600 1.528 1.600 1.405,04

8.14 Erstattung von Verwaltungskosten 13.300,00 13.300,00 0,00 13.300,00 13.196,00

Bewirtschaftungskosten: 8.100 8.100 8.083,00

Geschäftsausgaben 5.200 5.200 5.113,00

20 % Verwaltungsgemeinkosten 0 0 0,00

Verzicht Verwaltungskosten Kreis 0 0 13.196,00

gesamt 13.300,00 13.300,00 0,00 13.300,00 0,00

8.15 Verwahrentgelt 0,00

49.200 41.900 39.112 65.339 55.447,70

Summe Aufwendungen 1.423.800 1.323.900 1.019.608 1.321.360 1.233.592,35

Summe Erträge 1.423.800 1.323.900 1.152.349 1.391.010 1.312.545,72

Ergebnis gemäß GuV 0,00 0,00 132.741,37 69.650,44 78.953,37
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

 Investitionen

Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis

Nr. Bezeichnung    Geschäftsjahr     Geschäftsjahr  Geschäftsjahr rechnung Jahresrechnung

2025 2024 2024 2024 2023

€ € €

1 Anschaffungen ab 250,01 € netto 5.000 15.000 919 15.000 13.485,58

Erl.: Ausgaben sind nur möglich,  wenn die Deckung u. a.

durch die geplanten Spenden gewährleistet ist.

2 Anschaffungen über 1.000,00 € 25.000 8.000 5.750 8.000 6.174,80

Erl.: Ausgaben sind nur möglich,  wenn die Deckung u. a.

durch die geplanten Spenden gewährleistet ist.

Summe 30.000 23.000 6.669 23.000 19.660,38
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

 

758



 
 

Wirtschaftsförderungs-
gesellschaft 

im 
Kreis Herzogtum 
Lauenburg mbH 

 
 

Jahresabschluss 2023 
Wirtschaftsplan 2025 
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