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Befugnis zur Aufhebung des Sperrvermerks wurde auf den HIA delegiert
befristet bis Ende Dezember 2027

Stelleninhaber/in befindet sich bis einschl. Dezember 2020 in der
Freistellungsphase zur Altersteilzeit. Soweit die Stelle wieder besetzt
wurde, ist die Bewertung des/der aktuellen Stelleninhaber/in angegeben.

Haupt- und Innenausschuss

Jobcenter Herzogtum Lauenburg

Kreistag

kunftig umzuwandeln in die Entgeltgruppe 07
kiinftig wegfallend

offene Ganztagsschule

Sperrvermerk

die angegebene Besoldungs- / Entgeltgruppe steht unter dem Vorbehalt
einer noch ausstehenden Bewertung
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

1. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 1

Stellen- Bezeichnqng der Stelle im Vorjahr tats. Besetzur}g am im Iaufengien Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
111100 Geschaftsfuhrung fur Kreisorgane
0.01 Landrat/-rétin 1,000] B7 1,000{ B7 1,000{ B7
020.02 Tariflich Beschéftigte/r 0,250/ 08 0,250/ 08 0,250 08
150.01 Oberamtsrat/-ratin 0,150 A13 LG 2.1 0,150] A13 LG 2.1 0,150] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage
Summe 111100 3 1,400 1,400 1,400
111200 Schulaufsicht
210.02 Hauptsekretar/in 0,750, A8 0,750 08 0,750 A8
210.03 Obersekretar/in 1,000 A7 1,000 06 1,000 A7
210.04 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09¢ 1,000/ 09¢ 1,000] 09¢
210.05 Tariflich Beschéftigte/r 0,750 08 0,750 08 0,750/ 08
Summe 111200 4 3,500 3,500 3,500
111210 Kommunalaufsicht
150.01 Oberamtsrat/-ratin 0,750/ A13 LG 2.1 0,750/ A13 LG 2.1 0,750/ A13LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage
150.02 Amtsrat/-rétin 0,850[ A12 0,850[ A12 0,850[ A12
150.03 Amtmann/-frau 0,950 A11 0,950| 10 0,950/ A11
150.04 Tariflich Beschéaftigte/r 0,900| 09a 0,900| 09a 0,900| 09a
Summe 111210 4 3,450 3,450 3,450
111220 Aufsicht uber Kindertageseinrichtungen
210.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S15 0,500 S15 0,500 S15
210.37 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S15 0,500 S15 0,500 S15
Summe 111220 2 1,000 1,000 1,000
111230 Rechnungs- und Gemeindepriifung
010.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 0,750{ A15 1,0000A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
010.02 Amtsrat/-ratin 1,000 A12 1,000 A1l 1,000 A12
010.03 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,000 1,000 A1l
010.04 Amtmann/-frau 1,000 A1l 1,000 A10 1,000 A1l
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 2
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorje?hres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

010.05 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,500 A1l 1,000 A11
010.06 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000 10
010.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] 09c 0,308| 09c 0,500/ 09¢c
Summe 111230 7 6,500 4,558 6,500
111240 Datenschutz
050.01 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 0,864 A12 1,000/ A12
050.02 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
Summe 111240 2 2,000 1,864 2,000
111241 IT-Sicherheit
[020.05 [ Amtmann/-frau 1,000/ A11 1,000] 11 1,000/ A11
Summe 111241 1 1,000 1,000 1,000
111300 Personalrat
040.01 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 0,461| 09a 1,000[ A11

0,256| 09b

0,128] 10

0,146| A10
040.02 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000( S14 1,000[ A1l
040.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 05 0,500] 05 0,500] 05
Summe 111300 3 2,500 2,491 2,500
111310 Gleichstellung
030.01 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
030.02 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] 04 0,500] 04 0,500] 04
Summe 111310 2 1,500 1,500 1,500
111320 Inklusionsbeauftragte/r
[080.01 [ Tariflich Beschaftigte/r 0,500] 10 0,500] 10 0,500] 10
Summe 111320 1 0,500 0,500 0,500
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 3
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
111401 Finanzen
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250| B2 0,250| B2 0,250| B2 Fachbereichsleitung
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,400 A15 0,400 A15 0,400| A15 Fachdienstleitung
100.02 Amtmann/-frau 0,500, A10 0,500] A9 LG 2.1 0,500 A10
100.04 Amtsrat/-ratin 0,150, A12 0,150 A12 0,150 A12 Fachgebietsleitung
100.05 Amtmann/-frau 1,000[ A1l 1,000] 10 1,000[ A1l
100.08 Obersekretar/in 0,500 A7 0,250, 06 0,500] A7
0,250[ 08
100.32 Tariflich Beschaftigte/r 0,250, 08 0,250, 08 0,250, 06
100.37 IT-Allianz| 0,500 A10 SpV KT Beschluss 05.12.24
100.48 (IT 1,000| 06 SpV KT 05.12.2024
Allianz)
Summe 111401 9 3,050 3,050 4,550
111402 Organisation
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150{ A15 0,150{ A15 0,150{ A15 Fachdienstleitung
100.21 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 0,829/ A1l 1,0000A13LG 2.1 Fachgebietsleitung
100.22 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,231 09a 1,000 A11
0,769| 10
100.30 Amtmann/-frau 1,000 A1l 1,000 10 1,000 A11
100.31 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,780 A1l 1,000 A11
100.33 Amtmann/-frau 1,000 Al1 0,000 1,000 Al1
100.38 Amtmann/-frau 1,000 Al1 0,000 1,000 Al1
100.39 Amtmann/-frau 0,500 A9 LG 2.1 0,500] 09a 0,5000A9LG 2.1
Summe 111402 8 6,650 4,259 6,650
111403 Informationstechnik
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150] A15 0,150] A15 0,150] A15 Fachdienstleitung
100.14 Amtsrat/-ratin 1,000/ A12 1,000( 12 1,000/ A12 Fachgebietsleitung
100.15 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000/ 09a 1,000/ A10
100.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000( 11 1,000( 11
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 4
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

100.17 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 10 1,000/ 10
100.18 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09a 1,000/ 09b
100.19 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 10 1,000/ 10
100.20 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b
100.34 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 0,141] 06 1,000/ 10

0,821] 10
100.40 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 09b 1,000/ 10
100.42 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
100.43 Amtmann/-frau 1,000/ A11 1,000/ 10 1,000/ A11
100.45 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
100.46 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 0,000 1,000/ 08
100.47 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 10 1,000/ 10
160.04 Tariflich Beschéaftigte/r 0,100 05 0,100 05 0,100 05
Summe 111403 16 14,250 13,212 14,250
111404 Geschaftsbuchhaltung
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150 A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung
100.02 Amtmann/-frau 0,500[ A10 0,5000A9LG 2.1 0,500{ A10
100.04 Amtsrat/-ratin 0,850 A12 0,850 A12 0,850 A12 Fachgebietsleitung
100.06 Hauptsekretar/in 1,000] A8 0,769 04 1,000] A8

0,231/ 06
100.07 Obersekretar/in 1,000] A7 1,000| 06 1,000[ A7
100.08 Obersekretar/in 0,500 A7 0,250 06 0,500| A7

0,250] 08
100.09 Tariflich Beschaftigte/r 0,750, 06 0,750, 06 0,750, 06
100.10 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09¢ 1,000| 10 1,000] 09¢
100.11 Tariflich Beschaftigte/r 0,750, 06 0,750, 06 0,750 06
100.12 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 06 1,000| 06 1,000| 06
100.13 Obersekretar/in 0,500 A7 0,500 A7 0,500] A8
100.32 Tariflich Beschaftigte/r 0,250, 08 0,250, 08 0,250 06
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 5
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
100.41 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 06 0,500| 06 0,500| 06
100.44 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000/ 06
Summe 111404 14 9,750 9,750 9,750
111405 Zahlungsverkehr
100.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150, A15 0,150 A15 0,150 A15 Fachdienstleitung
100.03 0,500| 06
100.23 Amtmann/-frau 0,300 A11 0,600 A11
100.24 Hauptsekretar/in 0,450{ A8 0,450[ 08 0,450{ A8
100.25 Tariflich Beschaftigte/r 0,450| 08 0,450[ 08 0,450[ 08
100.26 Tariflich Beschaftigte/r 0,450| 06 0,450| 06 0,450| 06
100.27 Tariflich Beschaftigte/r 0,700/ 08 0,125/ 06 0,700/ 08 ku 07
0,575/ 08
100.28 Tariflich Beschaftigte/r 0,700/ 08 0,162/ 06 0,700 08 ku 07
0,538| 08
100.29 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 06 0,116/ 04 0,500| 06
0,500| 06
100.35 Tariflich Beschaftigte/r 0,375/ 06 0,375/ 06 0,375/ 06
100.36 Tariflich Beschaftigte/r 0,375/ 06 0,375/ 06 0,375/ 06
100.37 Oberinspektor/in 0,300, A10
Summe 111405 12 4,750 4,866 5,250
111406 Vollstreckung
100.23 Amtmann/-frau 0,200[ A1l 0,400[ A11
100.24 Hauptsekretar/in 0,550{ A8 0,550| 08 0,550{ A8
100.25 Tariflich Beschéftigte/r 0,550| 08 0,550| 08 0,550| 08
100.26 Tariflich Beschéaftigte/r 0,300| 06 0,300| 06 0,300| 06
100.27 Tariflich Beschéaftigte/r 0,300/ 08 0,054{ 06 0,300[ 08 ku 07
0,246/ 08
100.28 Tariflich Beschéaftigte/r 0,300/ 08 0,069| 06 0,300/ 08 ku 07
0,231/ 08
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 6
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
100.29 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 06 0,116/ 04 0,500| 06
0,500| 06
100.35 Tariflich Beschéftigte/r 0,375/ 06 0,375/ 06 0,375/ 06
100.36 Tariflich Beschéftigte/r 0,125/ 06 0,125/ 06 0,125| 06
100.37 Oberinspektor/in 0,200[ A10
Summe 111406 10 3,400 3,516 3,400
111411 Personalverwaltung
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250/ B2 0,250/ B2 0,250/ B2 Fachbereichsleitung
110.01 Oberamtsrat/-ratin 0,800] A13 LG 2.1 0,800] A13 LG 2.1 0,800] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage
110.02 Amtsrat/-rdtin 0,750[ A12 0,750[ A12 0,750[ A12
110.03 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 0,829 A1l 1,000/ A1l
110.04 Inspektor/in 1,0000A9LG 2.1 1,0000A9LG1.2 1,0000A9 LG 2.1
110.06 Hauptsekretér/in 1,000[ A8 0,250| 09a 1,000[ A8
0,713/ A8
110.07 Oberamtsrat/-ratin 0,250 A13 LG 2.1 0,000 0,250) A13 LG 2.1
110.17 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
110.22 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000/ 06
110.24 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 04 0,590| 04 0,750| 04
110.27 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09¢c 0,750] 09¢c 1,000( 09¢c
110.30 Amtsrat/-ratin 0,500[ A12 0,500[ A12 0,500[ A12
110.33 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] 03 0,500] 03 0,500] 03
110.34 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] 03 0,500] 03 0,500] 03
110.35 Inspektor/in 0,750/ A9 LG 2.1 0,750 09b 0,750/ A9 LG 2.1
110.38 Obersekretér/in 1,000/ A7 1,000/ 04 1,000/ A7 1,000* KU 04 ku 04
110.39 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 09¢c 0,000 0,750| 09¢
MB.01 Oberverwaltungsrat/-ratin 1,000 Al4 0,000 1,000 A14 Doppelbesetzung Mangelberufe
MB.02 Oberverwaltungsrat/-ratin 1,000 Al4 0,321 11 1,000 A14 Doppelbesetzung Mangelberufe
MB.03 Amtsrat/-rétin 1,000 A12 0,141/ 08 1,000 A12 Doppelbesetzung Mangelberufe
0,083 11
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 7
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

SP.01 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 0,500] 12 1,000/ A12 Springerstelle
SP.02 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,000] 1,000/ A11 Springerstelle
SP.03 Amtmann/-frau 1,000/ Al11 0,250[ A1l 1,000/ A11 Springerstelle
SP.04 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,000] 1,000/ A10 Springerstelle
SP.05 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 12 0,000] 1,0000A9LG 1.2 Springerstelle
SP.06 Verwaltungsdirektor/-in 1,000/ A15 0,250| 15 1,000/ A15 Springerstelle
SP.07 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 0,000] 1,000/ A12 Springerstelle
SP.08 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 0,000] 1,000/ A12 Springerstelle
SP.09 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,500] 05 1,000/ A11 Springerstelle

0,500 11
SP.10 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,000 1,000/ A11 Springerstelle
SP.11 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,750[ 10 1,000/ A10 Springerstelle

0,250/ 11
SP.12 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,250[ S12 1,000/ A10 Springerstelle
SP.13 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 12 0,154{ 06 1,0000A9LG 1.2 Springerstelle

0,051) S14
SP.14 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 12 0,506| 05 1,0000A9LG 1.2 Springerstelle
Summe 111411 34 29,300 15,188 29,300
111420 Einkauf, Logistik und zentrale Dienstleistungen
110.01 Oberamtsrat/-ratin 0,200] A13 LG 2.1 0,200] A13 LG 2.1 0,200] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage
110.19 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 08 0,500| 08 0,500| 08
110.20 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 0,872| 09a 1,000| 09a Fachgebietsleitung
110.21 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500| 04
110.23 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 04 1,000| 04 1,000| 04
110.25 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 04 0,500| 03 0,750, 04

0,141| 05
110.26 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 04 0,750 05 0,750, 04
110.28 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 04 0,500| 05 0,500| 04
110.29 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500| 04
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 8
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

110.31 Tariflich Beschéaftigte/r 0,600| 04 0,600[ 04 0,600] 04
110.32 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 04 1,000/ 04 1,000/ 04
110.36 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500( 04 0,500[ 04 0,500( 04
110.37 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500[ 04 0,231/ 04 0,500( 04

0,122/ 06
110.40 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 04 0,000] 1,000/ 04
Summe 111420 14 9,300 7,916 9,300
111421 Fuhrpark
110.21 Tariflich Beschaftigte/r 0,500[ 04 0,500[ 04 0,500( 04
110.31 Tariflich Beschaftigte/r 0,400| 04 0,400] 04 0,400] 04
Summe 111421 2 0,900 0,900 0,900
111430 Zentrale Beschaffung
130.02 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,103 08 1,000/ A11

0,854| A10
130.03 Amtmann/-frau 0,500[ A11 0,500] 10 0,500[ A1l
130.04 Amtmann/-frau 1,000/ A11 1,000/ A11 1,000/ A11
130.05 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750/ 08 0,750/ 08 0,750/ 08
130.06 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,146/ 08 1,000/ A8

0,854 A8
130.07 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
130.08 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 1,000/ A12 1,0000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
Summe 111430 7 6,250 6,207 6,250
111440 Bewirt. v. unbeb. Liegenschaften, Verw. Doménen & sonst.
300.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13 LG 2.1 0,780 A13 LG 2.1 1,000(A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
300.02 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 1.2 1,000] 09b 1,0000A9 LG 1.2
300.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,300 11 0,300 11 0,300] 11 Fachgebietsleitung
300.04 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 07 0,500] 07 0,500] 07
300.05 Tariflich Beschaftigte/r 0,750) 08 0,750] 08 0,750/ 08
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 9
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
300.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 07 0,500[ 07 0,500( 07
300.12 Amtmann/-frau 0,100/ A11 0,144/ A1l 0,100/ A11
300.15 Amtmann/-frau 0,750 A1l 0,100 04 0,750 A1l
0,610 A1l
300.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,300[ 07 0,073/ 04 0,300[ 07
0,158/ 07
Summe 111440 9 5,200 4,915 5,200
111450 Gebaudebewirtschaftung
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250/ B2 0,250/ B2 0,250/ B2 Fachbereichsleitung
120.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,750] A15 0,000] 12 0,750] A15 Fachdienstleitung
0,750] 15
120.02 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13 LG 2.1 1,000( 11 1,0000A13 LG 2.1 Fachgebietsleitung
120.03 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 06 0,821] 06 1,000/ 06
120.04 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 0,000] 10 1,000/ A1l Fachgebietsleitung
1,0000A9LG1.2
120.05 Amtsinspektor/in 1,0000A9 LG 1.2 0,000 1,0000A9 LG 1.2 Amtszulage
120.06 Hauptsekretér/in 1,000/ A8 0,244| 08 1,000[ A8
0,756/ A8
120.07 Hauptsekretér/in 1,0000A9 LG 1.2 1,000/ 08 1,0000A9 LG 1.2 vBew
120.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 06 0,724] 04 0,750| 06 vBew
120.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
120.10 Tariflich Beschaftigte/r 3,500 02 3,421 02 3,500] 02
120.14 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000( 11 1,000( 11 kw
120.15 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000( 11 1,000[ A1l
120.16 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 11 0,500] 12 0,500( 12 Fachgebietsleitung
120.17 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 10 1,000/ 10
120.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 1,000| 09a 1,000| 09a
120.19 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
120.20 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

120.21 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
120.22 Tariflich Beschéftigte/r 0,500[ 03 0,500[ 03 0,500[ 03
120.27 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09b
120.28 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 06 0,500[ 08 0,500| 06
120.29 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
120.30 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
120.31 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,500[ 11 0,500[ 11
120.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,500[ 11 0,500[ 11
120.33 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
120.34 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 111450 28 26,750 25,466 26,750
111470 Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises
170.01 Verwaltungsdirektor/-in 1,000/ A15 0,780| 15 1,000/ A15 Fachdienstleitung
170.02 Tariflich Beschaftigte/r 0,750 14 0,808| 14 0,750| 14
170.03 Amtsrat/-ratin 1,000/ A12 0,038] 14 1,000/ A12

0,962| A12
170.04 Amtsrat/-ratin 0,500] A12 0,500] A12 0,750] A12
170.06 Oberinspektor/in 0,500] A10 0,500] 09a 0,500] A10
170.08 Verwaltungsrat/-rétin 0,500 A13 LG 2.2 0,500] 13 0,500 A13 LG 2.2
170.09 Tariflich Beschaftigte/r 0,750 09a 0,750| 09a 0,750| 09a
170.10 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000/ 06

0,154 09c
170.12 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000| 09¢c 1,000/ A10
170.13 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,146| 09a 1,000/ A10

0,854 A10
Summe 111470 10 8,000 7,992 8,250
111480 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
020.01 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 1,000/ A12 1,000/ A12 Fachdienstleitung
020.02 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750 08 0,750/ 08 0,750/ 08
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
020.03 Tariflich Beschéaftigte/r 0,250 02 0,250 02 0,250 02
020.04 Amtmann/-frau 1,000 A1l 1,000 10 1,000 A11
160.04 Tariflich Beschéaftigte/r 0,100 05 0,100 05 0,100 05
Summe 111480 5 3,100 3,100 3,100
111500 Beteiligungsmanagement
[150.05 [ Amtmann/-frau [ 0,250 A11 0,250 A11 0,250( A11
Summe 111500 1 0,250 0,250 0,250
121100 Wabhlen und Abstimmungen
150.01 Oberamtsrat/-ratin 0,100 A13LG 2.1 0,100/ A13LG 2.1 0,1000A13LG 2.1 Fachdienstleitung, Amtszulage
150.02 Amtsrat/-ratin 0,150[ A12 0,150[ A12 0,150[ A12
150.03 Amtmann/-frau 0,050 A1l 0,050 10 0,050 A1l
150.04 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 09a 0,100 09a 0,100 09a
Summe 121100 4 0,400 0,400 0,400
122100 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
140.01 Oberverwaltungsrat/-ratin 0,300] A14 0,285 A13 LG 2.1 0,300] A14 Fachdienstleitung
140.02 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000( 10 1,000[ A1l
140.03 Amtmann/-frau 0,500] A11 0,500] A11 0,500] A11
140.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ 10 0,872/ 10 1,000[ 10
0,122/ A1l
140.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
140.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,500/ 09b 0,500/ 09b 0,500/ 09b
140.37 Amtmann/-frau 0,500 A1l 0,500 A1l 0,500 A1l
140.41 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 A1l 0,500 A1l 0,500 A1l
140.50 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09b 1,000] 09a 1,000] 09b ku 09a
140.55 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09b 1,000] 09b 1,000] 09b
Summe 122100 10 6,800 6,779 6,800
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

122101 Auslanderangelegenheiten
140.04 1,000/ 07
140.08 1,000/ 07
140.12 Amtmann/-frau 1,000[ A1l 1,000/ 11 1,000[ A1l Fachgebietsleitung
140.13 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,077/ 02 1,000/ A8

0,821] 09a
140.14 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 1,000/ 07 1,000/ A8
140.15 Hauptsekretar/in 1,000] A8 1,000| 09a 1,000] A8
140.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 0,897| 09a 1,000 09a
140.17 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 1,000 09a 1,000 09a
140.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 0,897| 04 1,000 09a
140.19 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 1,000 04 1,000 09a

0,000] 09a
140.20 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09a 0,000 09a 0,500| 09a
140.21 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09a 0,166| 02 0,500| 09a

0,256| 09a
140.22 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
140.23 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 0,000 1,000 09a
140.24 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09a 0,500| 09a 0,500| 09a
140.26 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
140.38 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09a 0,500| 09a 0,500| 09a
140.39 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 04 1,000/ 05
140.40 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000] 09a
140.45 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 1,000/ 08 1,000/ A8
140.46 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,000[ 08 1,000/ A8
140.47 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,000] 1,000/ A10
140.48 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09¢ 1,000 09a 1,000] 09¢
140.49 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09¢ 0,000 1,000] 09¢
140.51 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 0,000 1,000] 09a
140.52 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 1,000 09a 1,000] 09a
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
[14053 [ Tariflich Beschaftigte/r [ 1,000 09a [ 0,000] | 1,000] 09a
Summe 122101 27 23,000 16,114 25,000
122110 Jagd- und Waffenwesen
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,120] A16 0,120] A16 0,120] A16 Fachbereichsleitung
400.01 Amtsrat/-ratin 0,230] A12 0,168/ A12 0,230] A12 Fachdienstleitung
400.02 Amtsinspektor/in 1,0000A9 LG 1.2 1,000/ 09a 1,0000A9 LG 1.2
400.03 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 09a 1,000/ 09a
400.04 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 04 1,000/ 05
400.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 05 0,500] 05 0,500] 05
410.13 Tariflich Beschaftigte/r 0,248| 09a 0,248| 09a 0,248| 09a
Summe 122110 7 4,098 4,036 4,098
122201 Fihrerscheinwesen
141.01 Oberamtsrat/-ratin 0,150/ A13LG 2.1 0,150/ A13 LG 2.1 0,150/ A13LG 2.1 Fachdienstleitung
141.02 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 1.2 1,0000A9LG 1.2 1,0000A9LG 1.2 ku A9 ohne Amtszulage
141.03 Obersekretér/in 1,000/ A7 1,000/ 08 1,000/ A7
141.04 Obersekretér/in 1,000/ A7 1,000/ 04 1,000/ A7
141.05 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 06 0,750| 06 1,000/ 06
141.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 06 0,141/ 04 1,000/ 06
0,859| 06
141.07 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500| 06 0,141/ 04 0,500] 06
141.10 Tariflich Beschéaftigte/r 0,100 09b 0,100 09b 0,100{ 09b
141.42 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000/ 06
Summe 122201 9 6,750 6,141 6,750
122202 Zulassungswesen
141.01 Oberamtsrat/-ratin 0,350| A13 LG 2.1 0,350| A13 LG 2.1 0,350| A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
141.10 Tariflich Beschaftigte/r 0,500/ 09b 0,500/ 09b 0,500/ 09b
141.24 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 09b 1,000| 09¢c 1,000( 09¢c Fachgebietsleitung
141.25 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 08 1,000] 08 1,000] 08
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
141.26 Obersekretér/in 1,000/ A7 1,000/ 04 1,000/ A7
141.27 Obersekretér/in 1,000/ A7 0,000] 1,000/ A7
141.28 Obersekretér/in 1,000/ A7 1,000/ 06 1,000/ A7
141.29 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 1,000/ 07 1,000/ 07
141.30 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 0,750 07 1,000/ 07
14131 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 07 0,500[ 04 1,000/ 07
0,500] 07
141.32 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 0,641| 07 1,000/ 07
141.33 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 1,000/ 04 1,000/ 07
141.34 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 0,500[ 07 1,000/ 07
141.35 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 0,346| 04 1,000/ 07
0,600[ 07
141.36 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 07 0,250 04 0,750/ 07
141.37 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 07 0,750 04 0,750/ 07
141.38 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 05 0,998| 05 1,000/ 05
141.39 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 07 1,000/ 04 1,000/ 07
1,000/ 07
141.40 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 05 0,500[ 04 0,500] 05
141.41 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 03 1,000/ 03 1,000/ 03
Summe 122202 20 17,850 16,185 17,850
122203 StralRenverkehrsbehdrde
141.01 Oberamtsrat/-ratin 0,250 A13 LG 2.1 0,250| A13 LG 2.1 0,250| A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
141.08 Amtsrat/-ratin 0,900 A12 0,900 A12 0,900| A12 Fachgebietsleitung
141.09 Tariflich Beschaftigte/r 0,800| 09a 0,800 04 0,800| 09a
0,000| 06
141.10 Tariflich Beschaftigte/r 0,100| 09b 0,100| 09b 0,100| 09b
141.47 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 1,000| 09a 1,000| 09a
Summe 122203 5 3,050 3,050 3,050
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

122204 Ordnungswidrigkeiten im StraBenverkehr
(141.15) 1,000/ 05
141.01 Oberamtsrat/-ratin 0,200] A13 LG 2.1 0,200] A13 LG 2.1 0,200] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
141.10 Tariflich Beschaftigte/r 0,100 09b 0,100 09b 0,100 09b
141.14 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b Fachgebietsleitung
141.16 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 1,000/ 08 1,000/ A8
141.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
141.23 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 08 0,500] 08 0,500[ 08
141.43 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
141.44 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 08 0,500] 08 0,500] 08
Summe 122204 9 5,300 5,300 6,300
122205 Lauenburger Modell
141.01 Oberamtsrat/-ratin 0,050/ A13LG 2.1 0,050/ A13 LG 2.1 0,050/ A13LG 2.1 Fachdienstleitung
141.08 Amtsrat/-rétin 0,100[ A12 0,100[ A12 0,100[ A12 Fachgebietsleitung
141.09 Tariflich Beschéftigte/r 0,200 09a 0,200( 04 0,200| 09a

0,000] 06
141.10 Tariflich Beschéftigte/r 0,200 09b 0,200 09b 0,200 09b
141.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 06 1,000/ 05
141.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 0,827/ 05 1,000/ 05
141.13 Tariflich Beschéaftigte/r 3,750/ 05 3,584| 05 3,750/ 05
141.17 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,090 04 1,000/ A8

0,910/ 08
141.19 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
141.20 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,500[ 04 1,000/ A8

0,500{ A8
141.21 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
141.22 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 08 0,500[ 08 0,500( 08
141.45 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 05 1,000/ 05
141.46 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 1,000 05 1,000/ 05
Summe 122205 14 12,800 12,461 12,800
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
122300 Tierschutz
190.02 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,500| 15 0,500 A15
190.04 Oberinspektor/in 1,000[ A10 1,000/ 09¢ 1,000[ A10
190.07 Hauptsekretar/in 0,450| A8 0,450| A8 0,450| A8
190.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,900| 15 0,900| 15 0,900| 15
190.13 0,100 04 0,100 04 0,100 04
0,000] 05
190.15 Amtmann/-frau 0,250, A1l 0,250 A12
190.20 Verwaltungsdirektor/-in 0,500 A15 0,500| 15 0,500 A15
190.21 Hauptsekretar/in 0,500 A8 0,500| 08 0,500] A8
190.22 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 15 1,000| 15 1,000| 15 befr 12/2027
Summe 122300 9 5,200 5,200 4,950
122310 Tierseuchenbek&mpfung, Tiergesundheit, Tierkérperbeseitigung
190.03 Verwaltungsdirektor/-in 1,000/ A15 1,000/ A15 1,000/ A15
190.05 Oberinspektor/in 0,660[ A10 0,660] A9 LG 2.1 0,660[ A10
190.07 Hauptsekretar/in 0,300{ A8 0,300[ A8 0,300{ A8
190.09 Tariflich Beschéftigte/r 0,900| 09a 0,000| 09a 0,900| 09a
190.14 Verwaltungsdirektor/-in 0,500[ A15 0,061/ A9 LG 1.2 0,500{ A15
190.18 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 0,000] 1,000/ 10 SpV, Aufh HIA
190.19 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 14 0,000] 1,000/ 14 SpV, Aufh HIA
190.20 Verwaltungsdirektor/-in 0,500[ A15 0,500] 15 0,500{ A15
190.21 Hauptsekretar/in 0,500[ A8 0,500] 08 0,500{ A8
Summe 122310 9 6,360 3,021 6,360
122320 Uberw. des Verkehrs mit Lebensmitteln & Bedarfsgegenstianden
190.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,800] A16 0,800] A16 0,800] A16 Fachdienstleitung
190.06 Amtsinspektor/in 1,0000A9 LG 1.2 0,250| 09a 1,0000A9 LG 1.2 Amtszulage
0,750/ A9 LG 1.2
190.10 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 1.2 1,000/ 09a 1,0000A9LG 1.2
190.11 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 1,000| 09a 1,000( 09a
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
190.12 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 09a 0,750 09a 0,750| 09a
190.13 0,400 04 0,400 04 0,400 04
0,000] 05
190.14 Verwaltungsdirektor/-in 0,500[ A15 0,061/ A9 LG 1.2 0,500{ A15
190.16 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 1,000 09a 1,000 09a
Summe 122320 8 6,450 6,011 6,450
126100 Feuerwehrwesen
140.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,300] A14 0,285{ A13 LG 2.1 0,300] A14 Fachdienstleitung
140.27 Amtmann/-frau 0,300] A11 0,3000 A9 LG 2.1 0,300] A11
140.28 Amtsrat/-ratin 0,050] A12 0,050] A12 0,050] A12 Fachgebietsleitung
140.29 Hauptsekretér/in 0,200] A8 0,200] 08 0,200] A8
140.31 Tariflich Beschaftigte/r 0,050| 08 0,050] 08 0,050[ 08
Summe 126100 5 0,900 0,885 0,900
127100 Rettungsdienst
1.01 Ltd. Verwaltungsdirektor/in 0,250/ B2 0,250 B2 0,250 B2 Fachbereichsleitung
140.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,100[ A14 0,095{A13LG 2.1 0,100 A14 Fachdienstleitung
140.27 Amtmann/-frau 0,500[ A11 0,500 A9 LG 2.1 0,500[ A11
140.28 Amtsrat/-rétin 0,100[ A12 0,100[ A12 0,100[ A12 Fachgebietsleitung
140.29 Hauptsekretar/in 0,100{ A8 0,100{ 08 0,100{ A8
140.30 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 15 0,750| 15 1,000 15
140.34 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500[ N 0,256| N 0,500[ N
Summe 127100 7 2,550 2,051 2,550
128100 Katastrophenschutz
140.01 Oberverwaltungsrat/-ratin 0,300] A14 0,285 A13 LG 2.1 0,300] A14 Fachdienstleitung
140.27 Amtmann/-frau 0,200 A1l 0,2000 A9 LG 2.1 0,200 A1l
140.28 Amtsrat/-réatin 0,850] A12 0,850] A12 0,850] A12 Fachgebietsleitung
140.29 Hauptsekretér/in 0,200 A8 0,200 08 0,200 A8
140.31 Tariflich Beschaftigte/r 0,450) 08 0,450/ 08 0,450/ 08
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
140.42 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,769 11 1,000 A11
0,146| A11
140.43 Amtmann/-frau 0,500/ A1l 0,500/ A1l 0,500/ A1l ku A10
140.44 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 08 1,000/ 08 1,000/ 08 kw 2028
140.54 Amtmann/-frau 1,000 Al1 0,500] 05 1,000/ A11
Summe 128100 9 5,500 4,900 5,500
128120 Digitalfunkservicestelle
140.32 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b
140.33 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09a 1,000( 10 1,000| 09a
Summe 128120 2 2,000 2,000 2,000
221100 Schule Steinfeld / Férderzentrum
120.11 Tariflich Beschaftigte/r 2,200 02 2,200 02 2,700[ 02
120.23 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000/ 06
120.24 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 04 1,000/ 04 1,000/ 04 ku 05
210.19 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| S08a 1,000/ S08a 1,000| S08a ku S04
210.20 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ P7 1,000/ P7 1,000/ P7
210.21 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ P7 0,202/ P7 1,000/ P7
0,545| P8
210.22 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S04 0,500| 06 0,500] S04
210.23 Tariflich Beschéaftigte/r 0,795/ 05 0,795/ 05 0,795/ 05
210.24 Tariflich Beschéaftigte/r 0,900| 02 0,795/ 02 0,900] 02
210.53 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ S04 0,904] S02 1,000/ S04
210.54 Tariflich Beschéaftigte/r 0,300 S04 0,300] S02 0,300 S04
210.57 Tariflich Beschéaftigte/r 0,800] 02 0,795/ 02 0,800] 02
Summe 221100 12 11,495 11,036 11,995
221110 Hachede-Schule / Férderzentrum
120.12 Tariflich Beschaftigte/r 2,600 02 2,592/ 02 2,600 02
120.25 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 19
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
120.26 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 05 1,000/ 06 1,000 06
210.27 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750 S04 0,128 P7 0,750 S04
0,494] S04
210.28 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 S04 0,210| S08a 0,500 S04
210.29 Tariflich Beschéftigte/r 0,500[ S08a 0,500] S08a 0,500[ S08a ku S04
210.30 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500[ S08a 0,500] S08a 0,500] S08a ku S04
210.31 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ P7 0,999 P7 1,000[ P7 vBew
210.32 Tariflich Beschéaftigte/r 0,805| 05 0,805| 05 0,805| 05
210.33 Tariflich Beschéftigte/r 0,600] 02 0,600[ 02 0,600[ 02
210.44 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 02 0,765| 02 1,000/ 02
210.55 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ S04 0,222] S04 1,000/ S04
210.56 Tariflich Beschéftigte/r 0,650 S04 0,605| S04 0,650 S04
210.58 Tariflich Beschéaftigte/r 0,800 02 0,491] 02 0,800] 02
Summe 221110 14 12,705 10,911 12,705
233100 Berufsschulen (BBZ)
900.01 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000( 10 1,000( 11 vBew
900.02 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
900.03 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
900.04 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
900.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 05 1,000 06 1,000 05
900.09 Tariflich Beschéftigte/r 1,000] 05 1,000 06 1,000 05
900.14 Tariflich Beschéftigte/r 0,167/ 02 0,167/ 02 0,167/ 02
900.15 Tariflich Beschéftigte/r 0,600 02 0,600 02 0,600 02
900.16 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[S12 1,000[S12 1,000[S12
900.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S12 0,581] S12 0,500 S12
Summe 233100 10 8,267 8,348 8,267
241100 Schulerbeférderung
310.03 Amtmann/-frau 0,100[ A11 0,059 All 0,100[ Al11
320.01 Tariflich Beschéaftigte/r 0,200] 12 0,200] 13 0,200] 12 Fachdienstleitung
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Seite: 20
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
320.03 Hauptsekretdr/in 0,400 A8 0,000 04 0,400 A8
0,400 08
320.04 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08 Fachgebietsleitung
320.05 Obersekretar/in 1,000 A7 0,821 09a 1,000 A7
320.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 1,000 08 1,000 06
320.07 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 06 0,500 06 0,500 06
320.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
320.09 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
320.10 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 06 0,500 06 0,500 06
320.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 0,897 06 1,000 06
320.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 06 0,739 06 1,000 06
320.13 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 0,641] 06 1,000 06
320.14 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 0,000 1,000 06
320.15 1,000 10
Summe 241100 15 10,700 8,757 11,700
242100 Ausbildungsférderung (Bafdg)
260.02 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 0,999 09a 1,000] 09a
260.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09a 0,500| 09a 0,500| 09a
260.04 Tariflich Beschaftigte/r 0,250, 08 0,000 0,250 08
Summe 242100 3 1,750 1,499 1,750
243101 Schulverwaltung
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150[ A16 0,150{ A16 0,150{ A16 Fachbereichsleitung
200.02 Oberinspektor/in 0,070] A10 0,070] 09¢c 0,070 A10
200.03 Tariflich Beschéftigte/r 0,140/ 04 0,105/ 04 0,140/ 04
200.04 Tariflich Beschéftigte/r 0,150/ S17 0,000 S17 0,150 S17
200.08 Tariflich Beschéaftigte/r 0,070 09c 0,056| 09c 0,070{ 09c
210.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,600[ A14 0,600[ A14 0,600[ A14 Fachdienstleitung
210.09 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000] 09a 0,000 1,000] 09a
210.10 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 06 0,000 0,100 06
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
210.51 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 10 1,0000A9 LG 2.1 1,000[ 10 nach Bew in Bea umwandeln
210.52 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 1.2 1,000 09a 1,0000A9LG 1.2
Summe 243101 10 4,280 2,981 4,280
243102 Schulpsychologischer Dienst
[210.11 [ Tariflich Beschftigte/r [ 0,500] 04 [ 0,500] 04 [ 0,500] 04
Summe 243102 1 0,500 0,500 0,500
252101 Museen
160.01 Tariflich Beschéaftigte/r 0,800] 14 0,800] 14 0,800] 14 Fachdienstleitung
160.03 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05
160.04 Tariflich Beschéftigte/r 0,800 05 0,800 05 0,800 05
160.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 03 0,028 02 1,000 03
0,947/ 03
160.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 03 1,000 03 1,000 03
160.11 Tariflich Beschéftigte/r 0,600 03 0,126 02 0,600 03
0,474/ 03
160.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 13 1,000 13 1,000 13
160.13 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 03 0,469 03 0,500 03
Summe 252101 8 6,200 6,144 6,200
252102 Kreisarchiv
120.13 Tariflich Beschéftigte/r 1,400 02 1,397/ 02 1,400 02
160.01 Tariflich Beschaftigte/r 0,200| 14 0,200] 14 0,200] 14 Fachdienstleitung
160.02 Amtmann/-frau 1,000 A1l 0,000 1,000 A1l
160.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
160.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,250 02 0,250 02 0,250 02
160.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Summe 252102 6 4,350 3,347 4,350
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
281100 Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
[160.14 | | | 0,500[ 10 [SpV KT Beschluss 05.12.24
Summe 281100 1 0,000 0,000 0,500
311900 Verwaltung der Sozialhilfe
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,150[ A16 0,150{ A16 0,150{ A16 Fachbereichsleitung
200.02 Oberinspektor/in 0,080/ A10 0,080/ 09c 0,080/ A10
200.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,160/ 04 0,120/ 04 0,160/ 04
200.04 Tariflich Beschaftigte/r 0,150/ S17 0,000/ S17 0,150/ S17
200.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,080/ 09¢c 0,064] 09c 0,080/ 09c
250.50 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000/ 092 1,000/ 09a
250.51 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000/ 092 1,000/ 09a
260.01 Oberamtsrat/-ratin 0,600/ A13 LG 2.1 0,600/A13 LG 2.1 0,600(A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
260.04 Tariflich Beschaftigte/r 0,750/ 08 0,000 0,750/ 08
260.05 Amtsrat/-rétin 1,000 A12 0,800/ A12 1,000 A12
260.06 Amtmann/-frau 1,000 A1l 1,000 A1l 1,000 Al1
260.07 Amtmann/-frau 0,750/ A11 0,750/ A11 0,750/ A11
260.09 Inspektor/in 0,900/ A9 LG 2.1 0,900/ 09a 0,900/ A9 LG 2.1
260.10 Inspektor/in 0,900/ A9 LG 2.1 0,900/ 09a 0,900/ A9 LG 2.1
260.11 Inspektor/in 0,500/ A9 LG 2.1 0,231/ 09a 0,500/ A9 LG 2.1
0,269 11
260.12 Amtsinspektor/in 0,800/ A9 LG 1.2 0,800/ A9 LG 1.2 0,800/ A9 LG 1.2
260.13 Amtsinspektor/in 0,5000A9 LG 1.2 0,5000A9 LG 1.2 0,500/ A9 LG 1.2
260.14 Obersekretar/in 0,800[ A7 0,800/ 08 0,800[ A7
260.15 Tariflich Beschaftigte/r 0,900/ 11 0,900/ 11 0,900/ 11
260.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09a 1,000/ 09b vBew
260.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,250/ 09b 0,250/ 09b 0,250/ 09b vBew
260.18 Tariflich Beschéftigte/r 0,900| 09a 0,900| 09a 0,900| 09a
260.19 Tariflich Beschaftigte/r 0,900| 09a 0,450/ 06 0,900/ 09a
0,450| 09a
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
260.20 Tariflich Beschéaftigte/r 0,705 08 0,705 08 0,705/ 08
260.21 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a
260.60 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09a 1,000/ 09b vBew
260.61 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
260.62 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 08 0,000 1,000 08
260.63 Tariflich Beschéaftigte/r 0,125/ 08 0,125/ 09a 0,125/ 08
260.65 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 08 0,250| 06 0,500/ 08
0,250 08
260.66 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
260.67 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
Summe 311900 32 20,400 18,244 20,400
311920 Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe
200.10 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000/ A1l 1,000/ A11
200.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 10 1,000 10 1,000] 10
Summe 311920 2 2,000 2,000 2,000
312900 Verwaltung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGBII)
260.01 Oberamtsrat/-ratin 0,200 A13LG 2.1 0,2000A13LG 2.1 0,2000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
260.19 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 09a 0,050| 06 0,100 09a
0,050 09a
260.22 Inspektor/in 1,0000A9LG 2.1 1,000 09a 1,0000A9LG 2.1
Summe 312900 3 1,300 1,300 1,300
313900 Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber
260.01 Oberamtsrat/-ratin 0,100{ A13 LG 2.1 0,100{ A13 LG 2.1 0,100| A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
260.24 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000] 08 1,000] 08
260.63 Tariflich Beschaftigte/r 0,125/ 08 0,125| 09a 0,125/ 08
260.64 Obersekretér/in 1,000] A7 1,000] 05 1,000] A7
Summe 313900 4 2,225 2,225 2,225
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
314990 Verwaltung der Eingliederungshilfe
180.37 Tariflich Beschaftigte/r 0,200] 15 0,100[ 13 0,100 13
0,100 14
250.01 Amtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 1,0000A13LG 2.1 1,0000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
250.02 1,000/ S12
250.03 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S15 1,000/ S15 1,000] S15 Fachgebietsleitung
250.04 Tariflich Beschaftigte/r 0,750 S12 0,750[ S12 0,750] S12
250.06 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] S12 0,500] S12 0,500] S12
250.07 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 1,000/ S12 1,000/ S12
250.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,833/ S12 0,833 S15 0,833/ S12 Fachgebietsleitung
250.09 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] S12 0,500] S12 0,500] S12
250.10 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000/ S12 1,000/ A10
250.11 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 04 0,385| 04 1,000/ 04
250.12 1,000/ S12
250.13 0,600] S12
250.23 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000/ S12 1,000/ A10
250.24 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 0,872/ S12 1,000/ S12
0,128 S14
250.25 Tariflich Beschaftigte/r 0,750 S12 0,750[ S12 0,750[ S12
250.26 Tariflich Beschaftigte/r 0,500[ S12 0,500] S14 0,500] S12
250.29 Tariflich Beschaftigte/r 0,878/ 04 0,878/ 04 0,878/ 04
250.31 Oberinspektor/in 1,000[ A10 0,821 09¢ 1,000[ A10 Fachgebietsleitung
250.32 Amtsinspektor/in 1,0000A9LG 1.2 0,231] 07 1,0000A9LG 1.2
0,756| 09a
250.33 Amtsinspektor/in 0,5000A9LG 1.2 0,018/ 07 0,5000A9LG 1.2
0,231/ 08
0,250| 09a
250.34 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,128/ 03 1,000/ A8
0,872/ 07
250.35 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 1,000/ 07 1,000/ A8
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
250.36 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 0,110{07 1,000 09a
0,102/ 08
0,788 09a
250.37 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 0,006| 04 1,000 09a
0,103/ 08
0,872| 09a
250.38 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
250.39 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
250.40 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06 ku 05
250.41 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 09b 1,000 A10
250.42 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12
250.43 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ S12 0,750/ S12 0,750/ S12
250.45 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ S12 0,750/ S12 0,750/ S12
250.49 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 09a 0,500| 09a 0,500] 09a
250.54 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ S12 1,000/ S15 1,000/ S12 Fachgebietsleitung
250.55 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S12 0,500 S12 0,500 S12
250.57 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04
250.58 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08
250.62 Tariflich Beschéftigte/r 0,416/ S12 0,416/ S12 0,416/ S12
250.63 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
250.64 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12
250.65 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12
250.66 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12
250.67 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 0,500 07 1,000 08
0,500 08
250.68 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 0,154/ 04 1,000 08
0,590 07
0,256| 08
250.69 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ S12 0,750/ S12 0,750/ S12
250.70 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ S12 0,750/ S12 0,750/ S12
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
[250.71 [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,500[ 09b [ 0,500[ 09b | 0,500] 09b |
Summe 314990 47 35,827 35,000 38,327
315200 Ford. soz. Einri. fur pflegebed. Menschen gem. LPflegeG
[260.14 [ Obersekretar/in 0,200] A7 [ 0,200[ 08 [ 0,200 A7 |
Summe 315200 1 0,200 0,200 0,200
341100 Unterhaltsvorschuss
200.01 Oberamtsrat/-ratin 0,5000A13LG 2.1 0,500[ A10 0,5000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
200.05 0,500/ 09a
200.12 Oberinspektor/in 0,250[ A10 1,000/ 09a 1,000/ A10 Fachgebietsleitung
200.13 Hauptsekretér/in 1,000, A8 0,805/ A8 1,000, A8
200.14 Hauptsekretér/in 0,750/ A8 0,000 0,750{ A8
200.15 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 0,250| 09a 0,250| 09a
200.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09b 0,513/ 09b 1,000] 09b
200.17 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09b 1,000] 09b 1,000] 09b
200.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
200.19 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750 09a 0,750 09a 0,750[ 09a
200.20 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
200.21 Tariflich Beschéftigte/r 1,000| 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
200.37 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
200.38 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b
Summe 341100 14 10,750 9,318 11,250
343100 Betreuungsstelle, Férderung Betreuungsvereine
245.01 Oberamtsrat/-ratin 0,200 A13 LG 2.1 0,200 A13 LG 2.1 0,200[A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
245.02 Oberinspektor/in 1,000 A10 0,848 A10 1,000[ A10
0,147) S12

245.03 Tariflich Beschaftigte/r 1,000[ S12 1,000 S12 1,000 S12
245.04 Oberinspektor/in 1,000[ A1l 1,000/ A11 1,000[ A11 Fachgebietsleitung, vBew
245.05 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 09b 0,500 S12 0,500/ 09b

648



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 27
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorje?hres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b

245.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 04 0,500/ 04 1,000/ 04

245.17 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500/ S12 0,500/ S12 0,500/ S12

245.36 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,897/S12 1,000/ A10

245.37 Oberinspektor/in 0,500 A10 1,000 S12 1,000 A10

245.38 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ 04 0,500/ 04 0,500/ 04

Summe 343100 10 7,200 7,092 7,700

351100 Leistungen: Ausgleichsverw. & Unterhaltssicherung
[260.01 [ Oberamtsrat/-ratin [ 0,100( A13 LG 2.1 [ 0,100( A13 LG 2.1 [ 0,100[A13 LG 2.1 [ Fachdienstleitung
Summe 351100 1 0,100 0,100 0,100

351110 Leistungen gem. § 6 (3) und(4) LPflegeG

260.10 Inspektor/in 0,100/ A9 LG 2.1 0,100/ 09a 0,100/ A9 LG 2.1

260.12 Amtsinspektor/in 0,1000A9 LG 1.2 0,1000A9 LG 1.2 0,1000A9 LG 1.2

260.15 Tariflich Beschaftigte/r 0,100/ 11 0,100/ 11 0,100/ 11

260.18 Tariflich Beschéaftigte/r 0,100 09a 0,100 09a 0,100 09a

260.20 Tariflich Beschéftigte/r 0,045/ 08 0,045/ 08 0,045/ 08

Summe 351110 5 0,445 0,445 0,445

351120 Kundigungsschutz fiir Schwerbehinderte

[260.28 [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,500] 10 [ 0,538] 09a [ 0,500[ 10

Summe 351120 1 0,500 0,538 0,500

351800 Landesblindengeld nach Landesblindengeldgesetz

260.09 Inspektor/in 0,100/ A9 LG 2.1 0,100| 09a 0,100/ A9 LG 2.1

260.12 Amtsinspektor/in 0,1000A9 LG 1.2 0,1000A9 LG 1.2 0,100/A9 LG 1.2

Summe 351800 2 0,200 0,200 0,200

361100 Foérderung von Kindern in Tagespflege

210.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung
210.12 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ S12 1,000 S12 1,000 S12
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
210.13 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 0,846/ 08 1,000/ A8
0,096 S12

210.14 Tariflich Beschéaftigte/r 0,250 06 0,250 04 0,250/ 06
210.40 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
210.43 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 S12 0,500 S12 0,500 S12
210.49 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 09a 0,500{ A8 0,500/ 09a
210.50 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 09a 0,250 A8 1,000 09a
210.59 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 09a 1,000] 09a 1,000 09a
Summe 361100 9 6,350 5,542 6,350
362100 auBerschulische Jugendbildung § 11
210.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,100] A14 0,100] A14 0,100] A14 Fachdienstleitung
210.15 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| S12 0,500| S12 0,500/ S12
210.16 Tariflich Beschaftigte/r 0,100| 06 0,100| 06 0,100| 06 vBew
Summe 362100 3 0,700 0,700 0,700
362200 Kinder- und Jugenderholung §11
[210.16 [ Tariflich Beschaftigte/r 0,300[ 06 0,300[ 06 0,300[ 06 [vBew |
Summe 362200 1 0,300 0,300 0,300
362300 Internationale Jugendarbeit
[210.15 [ Tariflich Beschaftigte/r 0,500[ 512 0,500[ S12 0,500[ S12 [ |
Summe 362300 1 0,500 0,500 0,500
362500 sonstige Jugendarbeit § 11
210.01 Oberverwaltungsrat/-réatin 0,100 A14 0,100 A14 0,100 A14 Fachdienstleitung
210.16 Tariflich Beschaftigte/r 0,100 06 0,100 06 0,100| 06 vBew
210.17 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S15 1,000 S15 1,000 S15 ku S12
210.18 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] S12 0,500/ S15 0,500/ S12
Summe 362500 4 1,700 1,700 1,700
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
363110 Jugendsozialarbeit § 13
242.06 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 1,000] S12 1,000] S12
242.07 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 0,192/ 04 1,000] S12
0,275/ S14
242.17 Oberinspektor/in 1,000[ A10 1,000] S12 1,000[ A10
242.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 1,000] S12 1,000] S12
242.19 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 1,000] S12 1,000] S12
242.22 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S12 1,000] S12 1,000] S12
Summe 363110 6 6,000 5,467 6,000
363120 Kinderschutz und Koordination von Hilfen
245.01 Oberamtsrat/-ratin 0,100 A13LG 2.1 0,100 A13LG 2.1 0,1000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
245.28 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S17 0,500] S17 0,500] S17 ku S15
245.29 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S15 0,999| S15 1,000/ S15 ku S12
245.30 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 04 0,115/ 04 0,250/ 04
245.33 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 08 0,500| 06 0,500] 08
Summe 363120 5 2,350 2,214 2,350
363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften
245.01 Oberamtsrat/-ratin 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 0,600 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
245.15 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000( 10 1,000[ A11 Fachgebietsleitung
0,000[ A11
245.16 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,600] A10 1,000/ A10
0,400| S12
245.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ S12 1,000/ 09b
245.19 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,854{ A10 1,000/ A10
0,100] S12
245.20 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,000 1,000/ A10
245.21 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000| 09¢ 1,000/ A10
245.23 Oberinspektor/in 0,500[ A10
245.25 Oberinspektor/in 1,000/ A10 0,000 1,000/ A10
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
245.26 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,0000A9LG 2.1 1,000[A10
245.27 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 05 0,897/ 04 1,000 05 ku 04
245.40 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000 S12 1,000[ A10
245.41 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,146| A10 0,500 A10
0,154 S12
Summe 363500 13 11,600 8,751 11,100
363630 Sonstige MaBnahmen (z.B. Frihe Hilfen)
245.01 Oberamtsrat/-ratin 0,050) A13 LG 2.1 0,050] A13 LG 2.1 0,050] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
245.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S15 0,500 S17 0,500 S15 ku S12
245.34 Oberinspektor/in 0,650] A10 0,500] S12 0,650] A10 0,15 kw
245.35 Tariflich Beschéftigte/r 0,650 S12 0,500 S12 0,650 S12 0,15 kw
245.39 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S08h 0,500 S08b 0,500 S08b
Summe 363630 5 2,350 2,050 2,350
363900 Verwaltung der Jugendhilfe
2.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,700[ A16 0,700{ A16 0,700{ A16 Fachbereichsleitung
200.01 Oberamtsrat/-ratin 0,5000A13LG 2.1 0,500[ A10 0,5000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
200.02 Oberinspektor/in 0,350 A10 0,350] 09¢ 0,350 A10
200.03 Tariflich Beschéftigte/r 0,700/ 04 0,525 04 0,700 04
200.04 Tariflich Beschéftigte/r 0,700/ S17 0,000 S17 0,700/ S17
200.06 0,500 08
200.08 Tariflich Beschéaftigte/r 0,350 09¢c 0,278/ 09c 0,350 09¢c
200.22 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 1,000 09¢ 1,000[ S14
200.23 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 0,000 1,000[ S14
200.24 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 08 0,000 0,250 08
200.25 Amtmann/-frau 0,750 A1l 0,000] 0,750 Al11 Fachgebietsleitung
200.26 Hauptsekretdr/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8
200.27 Hauptsekretdr/in 1,000 A8 1,000 08 1,000 A8
200.28 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000| 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
200.29 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000] 09a 1,000| 09a 1,000 09a
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
200.30 Tariflich Beschéftigte/r 1,000] 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
200.31 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 08 0,500 08 0,500 08
200.32 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 08 1,000 04 1,000 08
200.33 Hauptsekretdr/in 0,750 A8 0,000 06 0,750 A8
0,750 A8
200.34 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04
200.35 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 0,500 S12 1,000 S12
200.36 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 0,000 1,000 S12
241.01 Oberamtsrat/-ratin 1,000/ A12 1,000/ S18 1,000/ A12 Fachdienstleitung
241.02 1,000 S14
241.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S14 1,000 A10
241.04 1,000[ S14
241.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14
241.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[S14 1,000[ S14
241.07 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14
241.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 1,000/ S14 1,000/ S14 Fachgebietsleitung
241.09 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14
241.10 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S15 0,077/ S14 1,000 S15
0,923/ S15
241.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 1,000[ S14 1,000[ S14
241.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 1,000[ S14 1,000[ S14
241.13 0,500/ S14
241.14 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 1,000[ S14 1,000 S14
241.15 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14
241.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14
241.18 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04
241.19 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 0,500/ S14 1,000 S14
241.20 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S14 1,000 A10
241.29 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14
241.30 Tariflich Beschéftigte/r 0,300] S08a 0,284] S08a 0,300] S08a
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b

241.31 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14

241.34 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14

242.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 0,897/ S18 1,000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
242.02 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S14 1,000 A10

242.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S14 1,000 A10

242.04 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ S14 0,250/ S14 0,750/ S14

242.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14

242.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14

242.09 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14

242.10 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14

242.11 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14

242.12 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14

242.13 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12

242.14 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S12 1,000 S12 1,000 S12

242.15 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 04 0,500 04 0,500 04

242.16 Tariflich Beschéftigte/r 0,630 04 0,630 04 0,630 04

242.20 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14

242.21 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S14 0,500/ S14 0,500/ S14

242.23 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14

242.24 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12

242.25 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 1,000[ S14 1,000[ S14

242.26 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S12 1,000 A10

242.27 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ S12 0,500 S12 0,500 S12

242.28 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[ S12 1,000 A10

243.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 0,769 S18 1,0000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
243.03 Oberinspektor/in 1,000 A10 1,000[S14 1,000 A10

243.04 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000 S14

243.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 2,000/ S14 1,000[ S14

243.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ S14 1,000[ S14 1,000[ S14

243.07 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S14 0,897/ S14 1,000 S14
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

243.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,750) S14 0,717|S14 0,750| S14
243.09 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S14 0,500[ S14 0,500] S14
243.10 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S14 0,500[ S14 0,500] S14
243.13 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 05 0,500[ 04 0,500| 05 vBew

0,000] 05
243.14 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500[ 04 0,500[ 04 0,500( 04
243.15 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S14 0,500] S14 0,500] S14
243.17 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 0,731 S14 1,000/ S14
243.18 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 1,000/ S14 1,000/ S14
243.19 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S14 0,500] S14 0,500] S14
243.20 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 S14 0,397/ S14 0,500] S14
245.31 Tariflich Beschéaftigte/r 0,250 S12 0,250] S15 0,250] S12
Summe 363900 84 64,730 59,425 67,730
365100 Kindertagesstattenforderung
210.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,100] A14 0,100] A14 0,100] A14 Fachdienstleitung
210.06 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| S15 0,500] S15 0,500] S15
210.07 Hauptsekretér/in 1,000/ A8 0,590| 04 1,000[ A8

0,256| 09a

0,154] S12
210.41 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S15 1,000/ S15 1,000/ S15
210.45 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09¢c 1,000| 09¢c 1,000( 09¢c
210.46 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000| 09a 1,000( 11
210.47 Tariflich Beschaftigte/r 0,500] S12 0,500] S12 0,500] S12
210.48 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08
210.60 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( S15 0,000 1,000( S15 vBew, kw 2026
210.61 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( S12 0,000 1,000( S12 vBew, SpV Aufh HIA, kw 2026
210.62 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ S08b 0,000] 1,000/ S08b vBew, SpV Aufh HIA, kw 2026
Summe 365100 11 9,100 6,100 9,100
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

367200 Familienzentren
[245.01 [ Oberamtsrat/-ratin 0,050 A13 LG 2.1 [ 0,050 A13 LG 2.1 0,050/ A13 LG 2.1 [ Fachdienstleitung
Summe 367200 1 0,050 0,050 0,050

367500 Familienberatung Geesthacht

231.01 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 14 1,000/ 14 1,000/ 14 Fachdienstleitung
231.02 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500[ A10

231.03 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500[ A10

231.04 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000[ S12 1,000 S12

231.05 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 13 0,750/ 13 0,750 13

231.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,250/ S12 0,250 S12 0,250 S12

231.07 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 04 0,750/ 04 0,750/ 04

Summe 367500 7 4,750 4,750 4,750

367510 Familienberatung Ratzeburg

232.01 Tariflich Beschaftigte/r 0,750/ 14 0,750/ 14 0,750| 14 Fachdienstleitung
232.02 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

232.03 Oberinspektor/in 0,500 A10 0,500 S12 0,500 A10

232.04 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

232.05 Tariflich Beschéftigte/r 0,250, S12 0,250 S12 0,250 S12

232.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 13 1,000 13 1,000 13

232.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,750| 04 0,750| 05 0,750| 04

Summe 367510 7 4,750 4,750 4,750

412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.

180.04 Amtsrat/-ratin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12

180.25 Amtsrat/-ratin 0,250[ A12 0,250[ A12 0,250[ A12

180.26 Tariflich Beschéftigte/r 0,250) 09b 0,250) 09b 0,250] 09b

180.28 Oberverwaltungsrat/-réatin 0,250[ A14 0,250/ A13LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung
180.30 Tariflich Beschaftigte/r 0,250 09a 0,090/ 08 0,250| 09a

0,160 09a
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

180.31 Amtmann/-frau 0,250[ A1l 0,250[ 10 0,250[ A1l
180.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 13 0,000[ 13 0,250[ 13
180.34 0,654| 05 0,654| 05 0,654| 05
180.35 0,500| 05 0,500[ 04 0,500] 05
180.37 Tariflich Beschéftigte/r 0,700| 15 0,350 13 0,350 13

0,350 14
180.38 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 15 1,000/ 14 1,000 15
180.39 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 14 0,141]13 0,500[ 13

0,160| 14
180.40 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S17 1,000/ S17 1,000/ S17 1,000* KU S14 ku S14
180.41 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 1,000/ S14 1,000/ S14
180.42 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 1,000/ S13 1,000/ S14
180.43 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ S14 1,000/ S14 1,000/ S14
180.44 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 08 1,000/ 08 0,5 kw 2027
180.45 Tariflich Beschéaftigte/r 0,050| 15 0,050] 14 0,050| 15 Fachgebietsleitung
180.56 Tariflich Beschéftigte/r 0,050| 05 0,050| 05 0,050| 05
180.59 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 15 0,000] 0,500] 15
180.63 0,500] 15 Fachgebietsleitung
Summe 412100 21 10,579 9,630 10,729
414101 Amtsarztlicher Dienst
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,250 A16 0,250/ 15 U 0,250| A16 Fachdienstleitung
180.02 Verwaltungsdirektor/-in 0,750 A15 0,750| 14 0,750| A15 Fachgebietsleitung
180.04 Amtsrat/-ratin 0,125/ A12 0,125/ A12 0,125/ A12
180.14 Tariflich Beschaftigte/r 0,250, 08 0,250 06 0,250 08
180.15 Tariflich Beschaftigte/r 0,700 06 0,700| 05 0,700| 06 ku 05
180.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 06 0,500| 05 1,000| 06 vBew

0,378 06
180.19 Tariflich Beschaftigte/r 0,750, 06 0,000| 06 0,750 06 vBew

0,750/ 08
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
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Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
180.20 Tariflich Beschéftigte/r 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
180.21 Tariflich Beschéftigte/r 0,700| 05 0,700| 05 0,700[ 05
180.23 Tariflich Beschéftigte/r 0,500[ 03 0,500[ 04 0,500[ 03 0,5 kw 2027
180.25 Amtsrat/-rétin 0,250[ A12 0,250[ A12 0,250[ A12
180.26 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b
180.28 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,250 A14 0,250/ A13LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung
180.30 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 09a 0,090/ 08 0,250| 09a
0,160| 09a
180.31 Amtmann/-frau 0,250[ A1l 0,250] 10 0,250[ A1l
180.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 13 0,000[ 13 0,250[ 13
180.33 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
180.34 0,218 05 0,218] 05 0,218| 05
180.58 Verwaltungsdirektor/-in 0,750[ A15 0,750] 15 0,750[ A15
180.60 Tariflich Beschéftigte/r 0,500] 15 0,500] 15 0,500] 15 kw 2027
180.61 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750] 15 0,000] 0,750] 15 kw 2027
Summe 414101 21 9,243 8,121 9,243
414102 Gesundheitlicher Umweltschutz
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,250 A16 0,250| 15 U 0,250 A16 Fachdienstleitung
180.03 Verwaltungsdirektor/-in 0,375 A15 0,010/ 14 0,375 A15 Fachgebietsleitung
0,064] 15
0,300] A15
180.04 Amtsrat/-ratin 0,063] A12 0,063] A12 0,063] A12
180.05 Hauptsekretar/in 1,000] A8 1,000| 05 1,000] A8
0,000| 09a
180.07 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 11 0,850 06 1,000 11
0,128/ 11
180.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,200| 09a 0,200| 09a 0,200| 09a
180.11 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 1,000| 09a 1,000| 09a
180.13 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 08 0,500| 06 0,500| 08
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028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 37
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
180.18 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 06 0,250| 06 0,750| 06
180.23 Tariflich Beschéftigte/r 0,500[ 03 0,500 04 0,500[ 03 0,5 kw 2027
180.25 Amtsrat/-rétin 0,125[ A12 0,125/ A12 0,125/ A12
180.26 Tariflich Beschéftigte/r 0,125/ 09b 0,125/ 09b 0,125/ 09b
180.28 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,125/ Al4 0,125/A13LG 2.1 0,125/ Al4 Fachgebietsleitung
180.30 Tariflich Beschéaftigte/r 0,125 09a 0,045/ 08 0,125/ 09a
0,080| 09a
180.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,125[ 13 0,000[ 13 0,125[13
180.33 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
Summe 414102 16 6,513 5,865 6,513
414103 Infektionsschutz
180.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,500] A16 0,500 15 U 0,500] A16 Fachdienstleitung
180.03 Verwaltungsdirektor/-in 0,375| A15 0,010 14 0,375| A15 Fachgebietsleitung
0,064{ 15
0,300[ A15
180.04 Amtsrat/-ratin 0,063 A12 0,063 A12 0,063] A12
180.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,800| 09a 0,800| 09a 0,800] 09a
180.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
180.10 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09a 0,513| 09a 1,000/ 09a
180.15 Tariflich Beschaftigte/r 0,300] 06 0,300] 05 0,300] 06 ku 05
180.20 Tariflich Beschaftigte/r 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
180.21 Tariflich Beschaftigte/r 0,300| 05 0,300| 05 0,300] 05
180.24 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 1,000| 09a 1,000| 09a
180.25 Amtsrat/-ratin 0,125[ A12 0,125[ A12 0,125[ A12
180.26 Tariflich Beschaftigte/r 0,125/ 09b 0,125/ 09b 0,125/ 09b
180.27 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 0,500| 04 1,000( 09a kw 2027
0,160| 08
0,000] 09a
180.28 Oberverwaltungsrat/-ratin 0,125| Al4 0,125{A13 LG 2.1 0,125| Al4 Fachgebietsleitung
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
180.29 Tariflich Beschéftigte/r 1,000] 09a 0,897/ 09a 1,000/ 09a
180.30 Tariflich Beschéftigte/r 0,125/ 09a 0,045/ 08 0,125/ 09a
0,080 09a
180.31 Amtmann/-frau 0,250 Al11 0,250 10 0,250 Al11
180.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,125/13 0,000 13 0,125/13
Summe 414103 18 8,463 7,407 8,463
414104 Jugenzahnarztlicher Dienst
180.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 14 0,500 14 0,500 14
180.22 Tariflich Beschéftigte/r 0,750 05 0,750 05 0,750 05
180.45 Tariflich Beschaftigte/r 0,050 15 0,050, 14 0,050 15 Fachgebietsleitung
Summe 414104 3 1,300 1,300 1,300
414110 Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst
180.04 Amtsrat/-rétin 0,125 A12 0,125 A12 0,125 A12
180.25 Amtsrat/-rétin 0,250[ A12 0,250[ A12 0,250[ A12
180.26 Tariflich Beschéftigte/r 0,250) 09b 0,250) 09b 0,250] 09b
180.28 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,250 A14 0,250/ A13 LG 2.1 0,250 A14 Fachgebietsleitung
180.30 Tariflich Beschéaftigte/r 0,250 09a 0,090/ 08 0,250| 09a
0,160 09a
180.31 Amtmann/-frau 0,250 A1l 0,250 10 0,250[ Al11
180.32 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 13 0,000 13 0,250 13
180.37 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 15 0,050 13 0,050 13
0,050 14
180.45 Tariflich Beschéaftigte/r 0,400| 15 0,400| 14 0,400] 15 Fachgebietsleitung
180.46 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 15 0,789 14 1,000 15
0,211]15
180.47 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 15 0,500 14 0,500 15
180.48 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 15 0,366 14 1,000 15
0,634 15
180.49 Tariflich Beschéftigte/r 0,825 15 0,178 14 0,825 15
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
0,609 15
180.50 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05
180.51 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05
180.52 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 05 0,500 05 0,500 05
180.53 Tariflich Beschéftigte/r 0,750 06 0,000 04 0,750 06 vBew
180.54 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 05 0,891] 05 1,000 05
180.55 Tariflich Beschéftigte/r 0,825/ 05 0,825| 05 0,825 05
180.56 Tariflich Beschéftigte/r 0,950 05 0,946| 05 0,950 05
180.57 Verwaltungsdirektor/-in 0,250[ A15 0,250| 15 0,250{ A15
180.62 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 05 0,250 06 0,250 05 kw 2027
Summe 414110 22 10,975 9,824 10,925
414200 Fleischbeschau
190.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,200 A16 0,200 A16 0,200| A16 Fachdienstleitung
190.05 Oberinspektor/in 0,340| A10 0,340/ A9 LG 2.1 0,340 A10
190.07 Hauptsekretar/in 0,250 A8 0,250 A8 0,250 A8
190.08 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 15 0,100 15 0,100 15
190.09 Tariflich Beschaftigte/r 0,100] 09a 0,000 09a 0,100 09a
190.17 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 04 1,000 04 1,000 04
Summe 414200 6 1,990 1,890 1,990
511100 Regionale und tberregionale Planung
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,500[ A16 0,500{ A16 0,500{ A16 Fachbereichsleitung
300.08 Tariflich Beschéftigte/r 0,100/ 11 0,024 08 0,100[ 11
0,026 09¢c
0,050[ 11
300.12 Amtmann/-frau 0,100[ A11 0,144| A1l 0,100[ Al11
310.03 Amtmann/-frau 0,800 A1l 0,468 All 0,800 A1l
310.05 Amtsrat/-rétin 1,000/ A12 0,821] 12 1,000/ A12 Fachgebietsleitung
310.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,679 11 0,500 11
310.07 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
310.08 Tariflich Beschéftigte/r 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
310.26 1,000/ 11 SpV KT Beschluss 05.12.24
310.32 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 0,103| 10 1,000/ 11 1,000* KW KT Beschluss 05.12.24 KW
KT Beschluss 05.12.24
0,897/ 11
Summe 511100 10 4,750 4,462 5,750
521100 Bauaufsicht
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100, A16 0,100 A16 0,100 A16 Fachbereichsleitung
300.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,200/ 11 0,200/ 11 0,200/ 11 Fachgebietsleitung
300.09 Amtmann/-frau 0,750 A1l 0,750[ A1l 0,750 Al11
300.10 Amtmann/-frau 0,750 A11 0,750[ A1l 0,750 Al11 ku A10
300.11 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,890[ A1l 1,000/ A11
0,1100A9LG 2.1
300.12 Amtmann/-frau 0,100[ A11 0,144/ A11 0,100[ Al11
300.16 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,110 Al11 1,000/ A11
0,890/ A9 LG 2.1
300.17 Tariflich Beschaftigte/r 0,200] 07 0,049 04 0,200[ 07
0,105/ 07
300.18 Tariflich Beschaftigte/r 0,500| 05 0,500] 05 0,500] 05
300.19 Oberinspektor/in 0,500[ A10 0,5000A9LG 2.1 0,500{ A10
330.01 Oberamtsrat/-ratin 0,700 A13 LG 2.1 0,512/ A13 LG 2.1 0,700] A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
330.02 Amtsrat/-rétin 0,500[ A12 0,500] 12 0,500[ A12
330.03 Amtmann/-frau 1,000/ A11 1,269 11 1,000/ A11
330.04 Amtmann/-frau 1,000/ Al11 0,141] 09a 1,000/ A11
0,854{ 11
330.07 Obersekretér/in 1,000/ A7 0,077/ 04 1,000/ A7
0,846/ 06
330.08 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 11 0,974/ 11 1,000/ 11
0,000] 12
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

330.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 11 1,000 11 1,000[ 11
330.10 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 0,872/ 11 1,000/ 11
330.11 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 11 0,051 09a 1,000/ 11

0,949/ 11
330.13 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500[ 11
330.14 Tariflich Beschéaftigte/r 0,500 11 0,500[ 11 0,500[ 11
330.15 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
330.18 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 09a 0,250| 09a 0,250] 09a
330.20 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
330.21 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 09a 0,500] 09a 0,500] 09a
330.22 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 06 1,000/ 06 1,000 06
330.24 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 05 0,564| 04 1,000/ 05 vBew

0,436| 05
330.25 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 04 1,000/ 04 1,000/ 04
330.26 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 11 0,859 11 1,000 11

0,115/ 12
Summe 521100 29 21,050 20,867 21,050
521110 Vorbeugender Brandschutz
330.01 Oberamtsrat/-ratin 0,200 A13 LG 2.1 0,146/ A13 LG 2.1 0,2000 A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
330.05 Amtsrat/-rétin 1,000 A12 1,000 12 1,000 A12
330.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 12 1,000 12 1,000 12
330.18 Tariflich Beschaftigte/r 0,250| 09a 0,250| 09a 0,250| 09a
330.28 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 09a 1,000{ 09b 1,000 09a
Summe 521110 5 3,450 3,396 3,450
523100 Denkmalschutz
330.01 Oberamtsrat/-ratin 0,100/ A13LG 2.1 0,073 A13LG 2.1 0,1000A13LG 2.1 Fachdienstleitung
330.06 Amtmann/-frau 1,000 A1l 1,000 11 1,000 A1l
330.16 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
330.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,500 11 0,500 11 0,500 11
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b
330.27 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ 11 0,500/ 11 0,500/ 11
330.29 Amtmann/-frau 0,500/ A11 0,500 11 0,500/ A11
Summe 523100 6 3,100 3,073 3,100
541100 Gemeindestrafien
[310.02 [ Amtmann/-frau 0,100( A11 0,100[ 11 0,100( A11
Summe 541100 1 0,100 0,100 0,100
542100 StraBenbau
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100{ A16 0,100{ A16 0,100{ A16 Fachbereichsleitung
310.02 Amtmann/-frau 0,900/ A11 0,900/ 11 0,900/ A11
310.03 Amtmann/-frau 0,100/ A11 0,059/ A11 0,100/ A11
310.04 Amtmann/-frau 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11
310.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,750/ 06 0,750/ 06 0,750/ 06
310.09 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b Fachgebietsleitung
310.10 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
310.11 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000/ 08
310.12 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
310.13 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
310.14 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
310.15 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
310.16 Tariflich Beschaftigte/r 1,000, 05 1,000/ 05 1,000 05
310.17 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
310.18 Tariflich Beschaftigte/r 1,000, 05 1,000 05 1,000 05
310.19 Tariflich Beschaftigte/r 1,000, 05 1,000 05 1,000 05
310.20 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
310.21 Tariflich Beschaftigte/r 1,000, 05 1,000 05 1,000 05
310.22 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
310.23 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
310.24 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
310.25 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b

[310.45 [ Tariflich Beschaftigte/r [ 1,000 09a [ 1,000 09a [ 1,000 09a
Summe 542100 23 20,850 20,809 20,850
547100 OPNV
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,200 A16 0,200| A16 0,200| A16 Fachbereichsleitung
300.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,300/ 11 0,300/ 11 0,300/ 11 Fachgebietsleitung
300.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,100/ 11 0,024/ 08 0,100/ 11

0,026| 09c

0,050/ 11
300.17 Tariflich Beschaftigte/r 0,300| 07 0,073/04 0,300/ 07

0,158/ 07
320.01 Tariflich Beschaftigte/r 0,800| 12 0,800| 13 0,800| 12 Fachdienstleitung
320.02 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 11 0,538| 10 1,000/ 11

1,000/ 11
320.03 Hauptsekretar/in 0,100 A8 0,000/ 04 0,100/ A8

0,100/ 08
Summe 547100 7 2,800 3,269 2,800
551100 Naturpark Lauenburgische Seen / Férderung
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,120[ A16 0,120{ A16 0,120{ A16 Fachbereichsleitung
400.01 Amtsrat/-rétin 0,080[ A12 0,059 A12 0,080[ A12 Fachdienstleitung
410.02 Amtsrat/-rétin 0,100/ A11 0,100/ A11 0,100/ A11
410.08 Amtmann/-frau 0,100/ A11 0,100/ A11 0,100/ A11
430.01 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 12 1,000/ 12 1,000/ 12 Fachdienstleitung
430.02 Tariflich Beschaftigte/r 0,800| 10 0,769| 10 0,800| 10
430.03 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000/ 5
430.04 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000/ 5
430.05 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000/ 5
430.06 Tariflich Beschaftigte/r 1,000, 7 1,000 07 1,000 7
430.07 Tariflich Beschéftigte/r 1,000, 7 1,000 07 1,000 7
430.08 Tariflich Beschaftigte/r 1,000 7 0,564| 07 1,000 7
Summe 551100 12 8,200 7,712 8,200
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

553100 Ruheforst Fredeburg
4,01 Verwaltungsdirektor/-in 0,020 A16 0,020 A16 0,020| A16 Fachbereichsleitung
400.01 Amtsrat/-ratin 0,080 A12 0,059 A12 0,080 A12 Fachdienstleitung
410.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,050 A14 0,050] A13 LG 2.1 0,050| A14 Fachdienstleitung
410.08 Amtmann/-frau 0,150[ A1l 0,150[ A1l 0,150[ Al11
410.12 Tariflich Beschaftigte/r 0,250| 06 0,250| 06 0,250| 06
Summe 553100 5 0,550 0,529 0,550
554100 Untere Naturschutzbehérde
300.03 Tariflich Beschéftigte/r 0,100 11 0,100 11 0,100 11 Fachgebietsleitung
300.08 Tariflich Beschéftigte/r 0,300 11 0,073/ 08 0,300 11

0,077/ 09c

0,150 11
300.17 Tariflich Beschéftigte/r 0,100/ 07 0,024 04 0,100{ 07

0,053| 07
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,420[ A16 0,420[ A16 0,420{ A16 Fachbereichsleitung
400.01 Amtsrat/-rétin 0,230[ A12 0,168/ A12 0,230[ A12 Fachdienstleitung
400.07 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 05 0,500| 05 0,500] 05
410.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,100[ A14 0,100 A13LG 2.1 0,100 A14 Fachdienstleitung
410.02 Amtsrat/-rétin 0,200[ A1l 0,200[ A1l 0,200[ A1l
410.03 Amtsrat/-rétin 0,200[ A12 0,200[ A1l 0,200[ A12
410.04 Amtmann/-frau 0,200[ A1l 0,200[ A1l 0,200[ A1l
410.05 Amtmann/-frau 0,200[ A1l 0,200[ A1l 0,200[ A1l
410.06 Amtmann/-frau 0,200[ A1l 0,200[ A1l 0,200[ A1l
410.07 Amtmann/-frau 0,200[ A1l 0,200[ A1l 0,200[ A1l
410.08 Amtmann/-frau 0,150[ A1l 0,150[ A1l 0,150[ A11
410.13 Tariflich Beschéftigte/r 0,203| 09a 0,203| 09a 0,203| 09a
420.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13LG 2.1 0,683 A13LG 2.1 1,0000A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
420.02 Amtmann/-frau 0,750[ A10 0,821] 10 0,750[ A10
420.03 Amtmann/-frau 0,500[ A11 0,500] 11 0,500[ A11

666



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 45
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

420.05 Tariflich Beschaftigte/r 0,750/ 11 0,750/ 11 0,750/ 11
420.06 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 11 0,750 11 0,750 11
420.07 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 0,999 09a 1,000/ 09a
420.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000/ 09a
420.09 Tariflich Beschéftigte/r 0,500] 09a 0,526| 09a 0,500] 09a
420.10 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 12 1,000/ 10
420.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
420.12 Amtsinspektor/in 1,0000A9 LG 1.2 0,000/ 10 1,0000A9 LG 1.2

1,0000A9LG 1.2
420.13 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,506/ 11 1,000/ 11
420.14 Tariflich Beschéftigte/r 0,750 11 0,750/ 11 0,750[11
420.16 Amtmann/-frau 1,000/ A11 0,051| 09a 1,000/ A11

0,948 11
Summe 554100 29 15,303 15,502 15,303
555100 Forstwirtschaftliche Unternehmen
4.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,320] A16 0,320] A16 0,320] A16 Fachbereichsleitung
400.01 Amtsrat/-ratin 0,380] A12 0,278/ A12 0,380] A12 Fachdienstleitung
400.06 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09b 1,000/ 09b
410.01 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,850] A14 0,850] A13 LG 2.1 0,850] Al4 Fachdienstleitung
410.02 Amtsrat/-ratin 0,700[ A1l 0,700[ A11 0,700[ A1l
410.03 Amtsrat/-ratin 0,800] A12 0,800[ A1l 0,800] A12
410.04 Amtmann/-frau 0,800] A1l 0,800] A1l 0,800] A11
410.05 Amtmann/-frau 0,800] A1l 0,800] A1l 0,800] A11
410.06 Amtmann/-frau 0,800] A1l 0,800] A1l 0,800] A11
410.07 Amtmann/-frau 0,800] A1l 0,800] A1l 0,800] A11
410.08 Amtmann/-frau 0,600] A1l 0,600] A11 0,600] A11
410.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 10 1,000/ 10
410.11 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 0,519| 06 1,000( 09a

0,500| 09a
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Seite: 46
Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

410.12 Tariflich Beschéftigte/r 0,750 06 0,750 06 0,750 06
410.13 Tariflich Beschéftigte/r 0,300 09a 0,300] 09a 0,300] 09a
410.14 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09¢ 1,000/ 09¢ 1,000] 09¢
410.15 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 8 1,000 8 1,000 8
410.16 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 8 1,000 8 1,000 8
410.17 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 8 1,000 8 1,000 8
410.18 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09a 1,000/ 09a 1,000 09a
410.19 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 0,077/ 03 1,000[5

0,051) 04
410.20 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 8 1,000 8 1,000 8
410.21 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000[5
410.23 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 5 0,000 1,000/ 5
410.24 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000[5
410.27 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000[5 1,000[5
410.28 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000[5
410.30 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000[5
410.32 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 5 0,000] 1,000/ 5
410.33 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000[5
410.34 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000[5 1,000[5
410.36 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 5 0,000] 1,000/ 5
410.37 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 5 1,000/ 5 1,000/ 5
Summe 555100 33 28,900 24,945 28,900
561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz
300.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,300/ 11 0,073/ 08 0,300/ 11

0,077 09¢c

0,150/ 11
300.12 Amtmann/-frau 0,100] A11 0,144 A11 0,100] A11
343.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13 LG 2.1 1,000| 13 1,0000A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
343.02 Amtmann/-frau 1,000[ A1l 1,000( 11 1,000[ A1l
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
343.03 Oberinspektor/in 1,000/ A10 1,000/ A10 1,000/ A10
343.04 Hauptsekretar/in 1,000/ A8 1,000/ A8 1,000/ A8
343.05 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 0,250 04 1,000/ 11
0,750 11
343.06 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 0,000] 1,000/ 11 vBew
343.07 Tariflich Beschéaftigte/r 0,750 11 0,750 11 0,750 11
343.08 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 06 0,231/ 04 1,000/ 06
0,769| 06
343.09 Oberinspektor/in 0,500[ A10 0,500 A9LG 2.1 0,500[ A10
Summe 561100 11 8,650 7,694 8,650
561110 Wasserwirtschaft, Abwasser
3.01 Verwaltungsdirektor/-in 0,100, A16 0,100 A16 0,100 A16 Fachbereichsleitung
300.03 Tariflich Beschaftigte/r 0,100/ 11 0,100/ 11 0,100/ 11 Fachgebietsleitung
300.08 Tariflich Beschaftigte/r 0,200[ 11 0,049/ 08 0,200[ 11
0,051] 09c
0,100 11
300.12 Amtmann/-frau 0,100[ A11 0,144/ A11 0,100[ Al11
300.14 Amtmann/-frau 1,000/ Al11 1,000/ A11 1,000/ A11
300.17 Tariflich Beschaftigte/r 0,100 07 0,024| 04 0,100 07
0,053 07
342.01 Oberamtsrat/-ratin 1,0000A13 LG 2.1 1,000| 13 1,0000A13 LG 2.1 Fachdienstleitung
342.02 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 1,000( 11 1,000[ A1l
342.03 Amtmann/-frau 1,000/ A1l 0,821 11 1,000[ A1l
342.04 Amtmann/-frau 1,000[ A1l 0,750, A11 1,000[ A11
342.05 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 11 0,769 11 0,500 11
342.06 Tariflich Beschaftigte/r 0,500 11 0,511/ 11 0,500 11
342.07 Tariflich Beschaftigte/r 0,872/ 11 0,872/ 11 0,872/ 11
342.08 Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 09a 1,000| 09a 1,000| 09a
342.09 Tariflich Beschaftigte/r 1,000| 09a 0,231/ 07 1,000| 09a
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Stellen- Bezeichnung der Stelle ; . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
0,769 09b
342.10 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
342.11 Tariflich Beschéftigte/r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
342.12 Tariflich Beschéftigte/r 1,000[ 11 1,000[11 1,000[ 11
342.13 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ 07 0,538 07 0,500 07
342.14 Tariflich Beschéftigte/r 0,500/ 07 0,512/ 07 0,500 07
342.15 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 1,000/ 11 1,000/ 11
Summe 561110 21 14,472 14,394 14,472
561120 Klimaschutz
[310.35 [ Tariflich Beschaftigte/r 1,000] 11 [ 0,897 11 [ 1,000] 11
Summe 561120 1 1,000 0,897 1,000
180.28.2 Oberverwaltungsrat/-rétin 0,000 A14 0,000 A13LG 2.1 0,000 A14
250.05 1,000 S12
Summe 2 0,000 0,000 1,000
Summe 1023 702,120 630,554 717,220
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11. nachrichtlich gefiihrte Stellen

Stellen- Bezeichnung der Stelle tats. Besetzung am im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
111411 Personalverwaltung
110 Ausbildung 1,000[AZU 1,000[ 05 1,000[AZU nachrichtlich
110 Aushilfskr. 4,0000A9LG 2.1 0,308 02 4,000/ A9 LG 2.1 nachrichtlich
KV
0,000 05
110 0,500 AT 0,206| 06 0,500 AT nachrichtlich
Aushilfskrafte
0,051 08
110 Auszubil. 6,000 AZU 6,000| Studienrichtlinie 10,000, AZU nachrichtlich
sonst Bachelor
110 16,000 AZU 9,000 AZU 16,000 AZU nachrichtlich
Auszubildende
110 KI-Anwart. 15,0000 ANW LG 2.1 13,0000 ANW LG 2.1 15,0000 ANW LG 2.1 nachrichtlich
110 KSekr.- 5,000 ANW LG 1.2 4,000l ANW LG 1.2 5,000 ANW LG 1.2 nachrichtlich
Anwart.
110 Praktikanten 5,000 ﬁc;zialpédagogen 0,000 5,000 ﬁt;zialpédagogen nachrichtlich
110 Reg.rat/in z. 1,000 ANW LG 2.2 0,000 1,000 ANW LG 2.2 nachrichtlich
A.
310.48 1,000[AZU
410 Auszubild. 6,000 AZU 5,000 AZU 6,000 AZU nachrichtlich
Wald
Summe 111411 11 59,500 38,565 64,500
128130 Ukraine-Flichtlinge
140 3,000 A9 LG 2.1 2,000 05 3,0000A9 LG 2.1 nachrichtlich
0,500 06
0,500 07
260 3,000 A9 LG 2.1 0,000 3,0000A9 LG 2.1 nachrichtlich
Summe 128130 2 6,000 3,000 6,000
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

221100 Schule Steinfeld / Férderzentrum
210 SteinSch 2,000 0,000 2,000 nachrichtlich
BfreiwD
210 SteinSch 5,000| FSJ 0,000 5,000( FSJ nachrichtlich
FrwSozJ
Summe 221100 2 7,000 0,000 7,000
221110 Hachede-Schule / Férderzentrum
210 Hach-Sch 1,000 0,000 1,000 nachrichtlich
BfreiwD
210 Hach-Sch 5,000| FSJ 0,000 5,000( FSJ nachrichtlich
FrwSozJ
Summe 221110 2 6,000 0,000 6,000
252101 Museen
[160.10 1,000/ AT 1,000]13 1,000/ AT [ nachrichtlich / Volontariat
Summe 252101 1 1,000 1,000 1,000
312900 Verwaltung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGBII)
260.30 Amtsinspektor/in 1,0000A9 LG 1.2 1,000| 09¢ 1,0000A9 LG 1.2 Jobcenter
260.31 Amtsrat/-ratin 1,000/ A12 1,000( 11 1,000[ A12 Jobcenter
260.32 Amtsrat/-ratin 1,000/ A12 1,000| 09¢ 1,000[ A12 Jobcenter
260.33 Amtsrat/-ratin 1,000/ A12 0,103| 08 1,000[ A12 Jobcenter

0,897/ 11
260.34 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000( 10 1,000( 11 Jobcenter
260.35 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000| 09¢c 1,000( 11 Jobcenter
260.36 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 0,100] 08 1,000( 11 Jobcenter

0,900| 09¢c
260.37 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 0,103| 08 1,000( 11 Jobcenter

0,897/ 11
260.38 Tariflich Beschaftigte/r 1,000( 11 1,000( 11 1,000( 11 Jobcenter
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Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktiogsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjghres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
260.39 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 11 0,103/ 08 1,000/ 11 Jobcenter
0,897| 09a
260.40 Oberverwaltungsrat/-rétin 1,000/ A14 0,829/ A13LG 2.1 1,000/ A14 Jobcenter
260.41 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 09a 1,000/ 10 Jobcenter
260.42 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 10 1,000/ 09a 1,000/ 10 Jobcenter
260.43 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 10 0,000{ 07 1,000/ 10 Jobcenter
0,910 09a
260.44 Tariflich Beschéftigte/r 0,500] 10 0,000[ 07 0,500] 10 Jobcenter
0,500 09a
260.45 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 09b 1,000/ 09¢ 1,000/ 09b Jobcenter
260.46 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 0,103 07 1,000/ 08 Jobcenter
0,897| 09a
260.47 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 09a 1,000/ 08 Jobcenter
260.48 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 07 1,000/ 08 Jobcenter
260.49 Tariflich Beschéaftigte/r 1,000/ 08 0,897/ 07 1,000/ 08 Jobcenter
260.50 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 09a 1,000/ 08 Jobcenter
260.51 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 0,666| 07 1,000/ 08 Jobcenter
0,110/ 08
0,128/ 09a
260.52 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000 09a 1,000/ 08 Jobcenter
260.53 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 09a 1,000/ 08 Jobcenter
260.54 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 0,250/ 08 1,000/ 08 Jobcenter
0,000 09a
260.55 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 0,788/ 07 1,000/ 08 Jobcenter
0,019 09¢c
260.56 Tariflich Beschéftigte/r 1,000/ 08 1,000/ 09¢ 1,000/ 08 Jobcenter
260.57 Tariflich Beschéftigte/r 0,750/ 08 0,750 09¢c 0,750/ 08 Jobcenter
260.58 Tariflich Beschéftigte/r 0,500| 08 0,000[ 02 0,500[ 08 Jobcenter
0,500 07
260.59 Tariflich Beschéftigte/r 0,250 08 0,250] 07 0,250/ 08 Jobcenter
Summe 312900 30 28,000 26,597 28,000
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Stellen- Bezeichnung der Stelle ; . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im VVorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
414102 Gesundheitlicher Umweltschutz
[180 Praktikanten | \ 1,000/ AT 0,000] 1,000/ AT [ nachrichtlich
Summe 414102 1 1,000 0,000 1,000
414105 Corona
180 5,000 A9 LG 2.1 0,000 5,000 A9 LG 2.1 nachrichtlich
180 AushilfsKr 0,500| 15 0,000] 0,500] 15 nachrichtlich
Coron
Summe 414105 2 5,500 0,000 5,500
414200 Fleischbeschau
190 7,000 AT 0,000 7,000 AT nachrichtlich
Fleischbeschauer
Summe 414200 1 7,000 0,000 7,000
511100 Regionale und uberregionale Planung
310 2,000 AT 0,000 2,000 AT nachrichtlich
Aushilfskréfte
Summe 511100 1 2,000 0,000 2,000
551100 Naturpark Lauenburgische Seen / Férderung
[430 BfreiwD \ 2,000] 0,000] 2,000] [ nachrichtlich
Summe 551100 1 2,000 0,000 2,000
1,000 AZU 0,000] 1,000 AZU Ausbildung im praxisintergierten Modell
210.63 S H
zur Heilerziehungspfleger/in
210.64 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildung im praxisintergierten Modell
) zur Heilerziehungspfleger/in
310.49 1,000{ AZU
Summe 3 2,000 0,000 3,000
Summe 57 127,000 69,162 133,000
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P1.160
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Héher-, Herabstufungen Zugange Abgénge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2025 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung
111401: Finanzen
10048 (IT 111401 Finanzen 1,000 06 1,000
Allianz)
100.37 IT- 111401 Finanzen 0,500 A0 0,500
Allianz
Zusammenfassung 1,500 0,000
Stellenzugang in Finanzen: Stellenzugang: 1,500 (1,500 Zugange - 0,000 Abgange = 1,500 Stellen)
111404: Geschaftsbuchhaltung
100.13  [111404 Geschéftsbuchhaltung [ Obersekretar/in [ 0,000] AT [ [ 0,500
100.13  [111404 Geschaftsbuchhaltung | Obersekretar/in [ 0,500] \ Ag| 0,500]
Zusammenfassung 0,500 0,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Geschaftsbuchhaltung: Stellen: 0,000 (0,500 Zugéange - 0,500 Abgange = 0,000 Stellen)
111401: Finanzen
100.32  [111401 Finanzen [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,000] 0] [ [ 0,250)
100.32  [111401 Finanzen [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,250] \ 06] 0,250]
Zusammenfassung 0,250 0,250
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Finanzen: Stellen: 0,000 (0,250 Zugénge - 0,250 Abgéange = 0,000 Stellen)
111404: Geschaftsbuchhaltung
100.32  [111404 Geschéftsbuchhaltung [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,000] 0] [ [ 0,250)
100.32  [111404 Geschaftsbuchhaltung [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,250] \ 06 0,250]
Zusammenfassung 0,250 0,250
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Geschaftsbuchhaltung: Stellen: 0,000 (0,250 Zugéange - 0,250 Abgange = 0,000 Stellen)
111405: Zahlungsverkehr
100.03  [111405 Zahlungsverkehr [ [ 0,500] 06] 0,500]
Zusammenfassung 0,500 0,000

Stellenzugang in Zahlungsverkehr: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugénge - 0,000 Abgange = 0,500 Stellen)
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P1.160
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Héher-, Herabstufungen Zugange Abgénge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2025 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Cr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
111405: Zahlungsverkehr
100.23 111405 Zahlungsverkehr Amtmann/-frau 0,000 All] 0,300
100.23 FGL | 111405 Zahlungsverkehr Amtmann/-frau 0,600 All] 0,600

100.37 111405 Zahlungsverkehr Oberinspektor/in 0,000 A10] 0,300
Zusammenfassung 0,600 0,600]
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Zahlungsverkehr: Stellen: 0,000 (0,600 Zugénge - 0,600 Abgénge = 0,000 Stellen)

111406: Vollstreckung
100.23 111406 Vollstreckung Amtmann/-frau 0,000 All 0,200
100.23 FGL | 111406 Vollstreckung Amtmann/-frau 0,400 All 0,400

100.37 111406 Vollstreckung Oberinspektor/in 0,000] A10) 0,200
Zusammenfassung 0,400 0,400
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Vollstreckung: Stellen: 0,000 (0,400 Zugange - 0,400 Abgénge = 0,000 Stellen)

111411: Personalverwaltung

SP.11 [ 111411 Personalverwaltung [ Oberinspektor/in [ 1,000] ALQ] 1,000]
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Personalverwaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

111450: Gebaudebewirtschaftung

120.16 111450 Gebéudebewirtschaftung Tariflich Beschaftigte/r 0,000 11 0,500

120.16 111450 Gebaudebewirtschaftung Tariflich Beschaftigte/r 0,500 12 0,500

120.27 111450 Gebéudebewirtschaftung Tariflich Beschaftigte/r 0,000 09; 1,000

120.27 111450 Gebaudebewirtschaftung Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 09h)| 1,000
Zusammenfassung 1,500 1,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Gebaudebewirtschaftung: Stellen: 0,000 (1,500 Zugénge - 1,500 Abgénge = 0,000 Stellen)

122101: Auslédnderangelegenheiten

140.04  [122101 Auslénderangelegenheiten | [ 1,000] [ 07] 1,000]

140.08  [122101 Auslanderangelegenheiten | \ 1,000] \ 07| 1,000]
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in Auslanderangelegenheiten: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)

122202: Zulassungswesen
141.24  [122202 Zulassungswesen [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,000] 09b] [ 1,000]
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P1.160
Stellennummer | nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle Zahl der Héher-, Herabstufungen Zugange Abgénge
Amts-/Funktionsbezeichnung Stellen und Umwandlungen Bes./Entg. Bes./Entg.
2025 Gr. Gr.
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
141.24 122202 Zulassungswesen Tariflich Beschéftigte/r 1,000 09c¢| 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Zulassungswesen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
122204: Ordnungswidrigkeiten im StraBenverkehr
(141.15) 122204 Ordnungswidrigkeiten im | ‘ 1,000| ‘ 05| 1,ooo|
StraBenverkehr
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Ordnungswidrigkeiten im StraBenverkehr: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
111470: Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises
170.04 111470 Rechtliche Beratung und |Amtsrat/-ratin | 0,750| A12| A12| 0,250|
Vertretung des Kreises
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in Rechtliche Beratung und Vertretung des Kreises: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,250 Stellen)
314990: Verwaltung der Eingliederungshilfe
180.37 314990 Verwaltung der Tariflich Beschaftigte/r 0,000 15 0,200
Eingliederungshilfe
180.37 314990 Verwaltung der Tariflich Beschaftigte/r 0,100 13 0,100
Eingliederungshilfe
Zusammenfassung 0,100 0,200
Stellenabgang in VVerwaltung der Eingliederungshilfe: Stellenabgang: 0,100 (0,100 Zugange - 0,200 Abgénge = 0,100 Stellen)
414110: Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst
180.37 414110 Kinder- und Jugend- Tariflich Beschaftigte/r 0,000 15 0,100
Gesundheits-Dienst
180.37 414110 Kinder- und Jugend- Tariflich Beschaftigte/r 0,050 13 0,050
Gesundheits-Dienst
Zusammenfassung 0,050 0,100
Stellenabgang in Kinder- und Jugend-Gesundheits-Dienst: Stellenabgang: 0,050 (0,050 Zugénge - 0,100 Abgéange = 0,050 Stellen)
122300: Tierschutz
190.15  [122300 Tierschutz [ Amtmann/-frau [ 0,000] ALl [ 0,250
Zusammenfassung 0,000 0,250

Stellenabgang in Tierschutz: Stellenabgang: 0,250 (0,000 Zugénge - 0,250 Abgénge = 0,250 Stellen)
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363900: Verwaltung der Jugendhilfe
200.06  [363900 Verwaltung der Jugendhilfe | [ 0,500] 0g] 0,500]
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in VVerwaltung der Jugendhilfe: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,500 Stellen)
341100: Unterhaltsvorschuss
200.12 341100 Unterhaltsvorschuss Oberinspektor/in 1,000 A10 Al0] 0,750
200.05 341100 Unterhaltsvorschuss 0,500 09; 0,500
200.15 341100 Unterhaltsvorschuss Tariflich Beschaftigte/r 0,000 09h 1,000
200.15 341100 Unterhaltsvorschuss Tariflich Beschaftigte/r 0,250 09 0,250
Zusammenfassung 1,500 1,000
Stellenzugang in Unterhaltsvorschuss: Stellenzugang: 0,500 (1,500 Zugéange - 1,000 Abgéange = 0,500 Stellen)
363900: Verwaltung der Jugendhilfe
241.02 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 1,000 S14] 1,000
241.04 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 1,000 S14] 1,000
241.13 363900 Verwaltung der Jugendhilfe 0,500 S14] 0,500
Zusammenfassung 2,500 0,000
Stellenzugang in Verwaltung der Jugendhilfe: Stellenzugang: 2,500 (2,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,500 Stellen)
363500: Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften
245.23 | 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- | Oberinspektor/in | 0,000| A10| ‘ ‘ 0,500
& Beistandschaften
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in Amtsvormund-, Amtspfleg- & Beistandschaften: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zugénge - 0,500 Abgéange = 0,500 Stellen)
343100: Betreuungsstelle, Férderung Betreuungsvereine
24537 343100 Betreuungsstelle, Forderung| Oberinspektor/in | 1,000| A10| A10| 0,500|
Betreuungsvereine
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Betreuungsstelle, Férderung Betreuungsvereine: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugénge - 0,000 Abgéange = 0,500 Stellen)
311900: Verwaltung der Sozialhilfe
250.50 311900 Verwaltung der Sozialhilfe | Tariflich Beschaftigte/r 0,000] 08 1,000
250.50 311900 Verwaltung der Sozialhilfe | Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 09; 1,000
250.51 311900 Verwaltung der Sozialhilfe | Tariflich Beschaftigte/r 0,000 08 1,000
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250.51 311900 Verwaltung der Sozialhilfe | Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09a] 1,000
Zusammenfassung 2,000 2,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Verwaltung der Sozialhilfe: Stellen: 0,000 (2,000 Zugénge - 2,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
314990: Verwaltung der Eingliederungshilfe
250.02 314990 Verwaltung der 1,000 S12| 1,000
Eingliederungshilfe
250.12 314990 Verwaltung der 1,000 S12| 1,000
Eingliederungshilfe
250.13 314990 Verwaltung der 0,600 S12] 0,600
Eingliederungshilfe
Zusammenfassung 2,600 0,000
Stellenzugang in Verwaltung der Eingliederungshilfe: Stellenzugang: 2,600 (2,600 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,600 Stellen)
313900: Verwaltung der Hilfen fur Asylbewerber
260.24 313900 Verwaltung der Hilfen fir | Tariflich Beschéaftigte/r 0,000 06| 1,000
Asylbewerber
260.24 313900 Verwaltung der Hilfen fir | Tariflich Beschéaftigte/r 1,000 08| 1,000
Asylbewerber
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Verwaltung der Hilfen fiir Asylbewerber: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
521100: Bauaufsicht
300.19  [521100 Bauaufsicht [ Tariflich Beschaftigte/r [ 0,000] ALQ] \ \ 0,500
300.19  [521100 Bauaufsicht | Oberinspektor/in [ 0,500] | AL0] 0,500]
Zusammenfassung 0,500 0,500
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Bauaufsicht: Stellen: 0,000 (0,500 Zugénge - 0,500 Abgénge = 0,000 Stellen)
511100: Regionale und iiberregionale Planung
310.26 511100 Regionale und 1,000 11] 1,000
Uiberregionale Planung
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Regionale und iiberregionale Planung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
122110: Jagd- und Waffenwesen
400.03  [122110 Jagd- und Waffenwesen | Tariflich Beschaftigte/r [ 0,000] og] [ 1,000
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400.03 122110 Jagd- und Waffenwesen Tariflich Beschaftigte/r 1,000 093] 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Jagd- und Waffenwesen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
111411: Personalverwaltung
SP.11 [ 111411 Personalverwaltung [ Oberinspektor/in 0,000] AL(] \ 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in Personalverwaltung: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
Einrichtungen
281100: Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
160.14 281100 Stiftung Herzogtum 0,500 10| 0,500
Lauenburg, Stiftung Mecklenburg
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in Stiftung Herzogtum Lauenburg, Stiftung Mecklenburg: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,500 Stellen)
412100: Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.
180.37 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst| Tariflich Beschaftigte/r 0,000 15 0,700
u.a.
180.37 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst| Tariflich Beschaftigte/r 0,350 13 0,350
u.a.
180.39 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst| Tariflich Beschaftigte/r 0,000 1 0,500
u.a.
180.39 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst| Tariflich Beschaftigte/r 0,500 13| 0,500
u.a.
180.63 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst 0,500 15| 0,500
u.a.
Zusammenfassung 1,350 1,200
Stellenzugang in Sozialpsychiatrischer Dienst u.a.: Stellenzugang: 0,150 (1,350 Zugénge - 1,200 Abgange = 0,150 Stellen)
221110: Hachede-Schule / Férderzentrum
120.26 221110 Hachede-Schule / Tariflich Beschéftigte/r 0,000 05| 1,000
Forderzentrum
120.26 221110 Hachede-Schule / Tariflich Beschaftigte/r 1,000 06| 1,000
Forderzentrum
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Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Hachede-Schule / Forderzentrum: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 0,000 Stellen)

221100: Schule Steinfeld / Férderzentrum
120.11 221100 Schule Steinfeld / Tariflich Beschaftigte/r 2,700 02 02 0,500
Forderzentrum
Zusammenfassung 0,500 0,000]
Stellenzugang in Schule Steinfeld / Férderzentrum: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugange - 0,000 Abgange = 0,500 Stellen)

250.05 | 1,000] s12] 1,000]
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in : Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

241100: Schilerbeférderung

320.15  [241100 Schiilerbeforderung 1,000] 10 1,000]
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Schiilerbeférderung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

555100: Forstwirtschaftliche Unternehmen
410.18 555100 Forstwirtschaftliche Tariflich Beschaftigte/r 1,000 09; 1,000
Unternehmen
410.18 555100 Forstwirtschaftliche Tariflich Beschaftigte/r 0,000 09: 1,000
Unternehmen
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Forstwirtschaftliche Unternehmen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
561100: Altlasten, Abfall, Bodenschutz
343.06 561100 Altlasten, Abfall, Tariflich Beschaftigte/r 0,000 10 1,000
Bodenschutz
343.06 561100 Altlasten, Abfall, Tariflich Beschaftigte/r 1,000 11 1,000
Bodenschutz
Zusammenfassung 1,000 1,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Altlasten, Abfall, Bodenschutz: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
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11. nachrichtlich gefiihrte Stellen
Kernverwaltung
111411: Personalverwaltung
110 Auszubil. |111411 Personalverwaltung 10,000 AzZU AZU 4,000
sonst
310.48 111411 Personalverwaltung 1,000 AZU 1,000
Zusammenfassung 5,000 0,000
Stellenzugang in Personalverwaltung: Stellenzugang: 5,000 (5,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 5,000 Stellen)
31049 | \ \ 1,000] AZU] 1,000]
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in : Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2025: Stellenzugang: 12,850 (15,600 Zugéange - 2,750 Abgéange = 12,850 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 534,022 Stellen zum Querschnitt 2025: 545,972 Stellen = 11,950 Stellenzugang

Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenzugang in 2025: Stellenzugang: 3,500 (4,500 Zugange - 1,000 Abgange = 3,500 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 168,098 Stellen zum Querschnitt 2025: 171,248 Stellen = 3,150 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2025: Stellenzugang: 15,100 (31,350 Zugénge - 16,250 Abgange = 15,100 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2024: 702,120 Stellen zum Querschnitt 2025: 717,220 Stellen = 15,100 Stellenzugang
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STELLENPLANQUERSCHNITT

Entsprechend den Vorgaben der GemHVO-Doppik werden im Stellenplanquerschnitt die Stellen des Kreises jeweils fur die Bereiche Verwaltung
und Einrichtungen aufgegliedert nach Besoldungs- und Entgeltgruppen dargestellt.

Gesamtstellen gemaf Stellenplan (ohne nachrichtliche Stellen) 717,22
davon Verwaltung 567,97
davon Einrichtung 149,25

Die Besoldungs- und Entgeltgruppen sind aus technischen Griinden einzeln dargestellt und in nachstehender Reihenfolge beigefigt:

- Beamtenstellen (A-Besoldung / B-Besoldung)

- Beschaftigtenstellen Allgemein (EG-Gruppen)

- Beschaftigtenstellen Sozial- und Erziehungsdienst (S-Gruppen) und Pflege (P-Gruppen)
- Beschaftigtenstellen nach TV Wald
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028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 1
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2
LR 111100 Geschaftsfiihrung fir V | 1,000 1,000
Kreisorgane
FD 111100 Geschaftsfihrung fir \Y 0,150 0,150
150 Kreisorgane
FG 111200 Schulaufsicht \Y 0,750 | 1,000 1,750
210.4
FD 111210 Kommunalaufsicht \Y% 0,750| 0,850 0,950 2,550
150
FD 111230 Rechnungs- und \Y 1,000 | 1,000 3,000 5,000
010 Gemeindepriifung
050 111240 Datenschutz \ 1,000 1,000
FD 111241 IT-Sicherheit \Y 1,000 1,000
020
PR 111300 Personalrat Vv 2,000 2,000
FB1 |[111401 Finanzen Vv 0,250 0,250
FD 111401 Finanzen \% 0,400 0,400
100
FG 111401 Finanzen \Y% 0,150 1,000 | 1,000 0,500 2,650
100.1
FD 111402 Organisation \Y 0,150 0,150
100
FG 111402 Organisation \Y 1,000 5,000 0,500 6,500
100.2
FD 111403 Informationstechnik \% 0,150 0,150
100
FG 111403 Informationstechnik \% 1,000 1,000 | 1,000 3,000
100.3
FD 111404 Geschaftsbuchhaltung \Y% 0,150 0,150
100
FG 111404 Geschaftsbuchhaltung \Y 0,850 0,500 1,500 | 1,500 4,350
100.1
FD 111405 Zahlungsverkehr \ 0,150 0,150
100
FG 111405 Zahlungsverkehr \% 0,600 0,450 1,050
100.5
FG 111406 Vollstreckung \Y% 0,400 0,550 0,950
100.5
FB1 |[111411 Personalverwaltung Vv 0,250 0,250
FD 111411 Personalverwaltung \ 1,050 | 1,250 1,750 1,000 | 1,000 6,050
110
Sprin- [ 111411 Personalverwaltung \% 1,000 3,000 4,000 | 3,000 3,000 14,000
ger
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Seite: 2
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2
DoppB| 111411 Personalverwaltung \% 2,000 1,000 3,000
MB
FG 111411 Personalverwaltung \Y 1,000 | 1,000 15,000( 5,000 1,000 21,000
110.3
FD 111420 Einkauf, Logistik und zentrale | V 0,200 0,200
110 Dienstleistungen
FD 111430 Zentrale Beschaffung \% 1,000 2,500 1,000 4,500
130
FD 111440 Bewirt. v. unbeb. \% 1,000 0,850 1,000 2,850
300 Liegenschaften, Verw.
Doménen & sonst.
FB1 |111450 Gebaudebewirtschaftung Vv 0,250 0,250
FD 111450 Gebéudebewirtschaftung \% 0,750 0,750
120
FG 111450 Gebaudebewirtschaftung \Y 1,000 2,000 | 1,000 4,000
120.3
FG 111450 | Gebaudebewirtschaftung \% 1,000 1,000
120.2
FG 111450 Gebéudebewirtschaftung \% 1,000 1,000
120.1
FD 111470 Rechtliche Beratung und \ 1,000 0,500 1,750 3,250
170 Vertretung des Kreises
Team | 111470 Rechtliche Beratung und \% 2,500 2,500
170.2 Vertretung des Kreises
FD 111480 Presse- und \Y 1,000 1,000 2,000
020 Offentlichkeitsarbeit
FD 111500 Beteiligungsmanagement \% 0,250 0,250
150
FD 121100 Wahlen und Abstimmungen |V 0,100| 0,150 0,050 0,300
150
FD 122100 Allgemeine \Y% 0,300 2,500 2,800
140 Ordnungsangelegenheiten
FG 122101 Auslénderangelegenheiten \ 1,000 | 1,000 5,000 7,000
140.1
FB4 |122110 Jagd- und Waffenwesen Vv 0,120 0,120
FD 122110 Jagd- und Waffenwesen \Y% 0,230 1,000 1,230
400
FD 122201 Fuhrerscheinwesen \% 0,150 0,150
141
FG 122201 Fiihrerscheinwesen \ 1,000 2,000 3,000
141.1
FD 122202 Zulassungswesen \Y% 0,350 0,350
141
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Seite: 3
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2
FG 122202 Zulassungswesen \ 3,000 3,000
141.2
FD 122203 StraBRenverkehrshehorde \Y 0,250 0,250
141
FG 122203 | StraRenverkehrsbehorde \% 0,900 0,900
141.3
FD 122204 Ordnungswidrigkeiten im \% 0,200 0,200
141 StraRenverkehr
FG 122204 Ordnungswidrigkeiten im \Y 1,000 1,000
141.4 StraBenverkehr
FD 122205 Lauenburger Modell \Y 0,050 0,050
141
FG 122205 Lauenburger Modell \% 0,100 0,100
141.3
FG 122205 Lauenburger Modell \Y 2,000 2,000
141.4
FD 122300 Tierschutz \Y 1,000 1,000 0,950 2,950
190
FD 122310 Tierseuchenbekampfung, \% 2,000 0,660 0,800 3,460
190 Tiergesundheit,
Tierkérperbeseitigung
FD 122320 Uberw. des Verkehrs mit \Y 0,800 | 0,500 2,000 3,300
190 Lebensmitteln &
Bedarfsgegenstanden
FD 126100 Feuerwehrwesen E 0,300 0,300
140
FG 126100 Feuerwehrwesen E 0,050 0,300 0,200 0,550
140.2
FB1 |127100 Rettungsdienst E 0,250 0,250
FD 127100 Rettungsdienst E 0,100 0,100
140
FG 127100 Rettungsdienst E 0,100 0,500 0,100 0,700
140.2
FD 128100 Katastrophenschutz \ 0,300 0,300
140
FG 128100 Katastrophenschutz \Y% 0,850 2,700 0,200 3,750
140.2
FD 241100 Schiilerbeforderung E 0,100 0,100
310
FD 241100 Schulerbeforderung E 0,400 0,400
320
FG 241100 Schulerbeforderung E 1,000 1,000
320.1
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Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2

FB2 |243101 Schulverwaltung E 0,150 0,150
FD 243101 Schulverwaltung E 0,070 0,070
200
FD 243101 Schulverwaltung E 0,600 0,600
210
FG 243101 Schulverwaltung E 1,000 1,000
210.4
FD 252102 Kreisarchiv E 1,000 1,000
160
FB2 |311900 Verwaltung der Sozialhilfe \ 0,150 0,150
FD 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \% 0,080 0,080
200
FD 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \% 0,600 | 1,000 1,750 2,300 1,300 0,800 7,750
260
FD 311920 Koordinierungsstelle fiir \ 1,000 1,000
200 Integration und Teilhabe
FD 312900 Verwaltung der \Y% 0,200 1,000 1,200
260 Grundsicherung fiir

Arbeitssuchende (SGBII)
Jc 312900 Verwaltung der \Y% 1,000 3,000 1,000 5,000

Grundsicherung fir

Arbeitssuchende (SGBII)
FD 313900 Verwaltung der Hilfen fiir \% 0,100 1,000 1,100
260 Asylbewerber
FD 314990 Verwaltung der \Y% 1,000 1,000
250 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \% 2,000 1,500 | 2,000 5,500
250.1 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \% 2,000 2,000
250.5 Eingliederungshilfe
FD 315200 Ford. soz. Einri. fiir pflegebed. | E 0,200 0,200
260 Menschen gem. LPflegeG
FD 341100 Unterhaltsvorschuss \ 0,500 0,500
200
FG 341100 Unterhaltsvorschuss \Y 1,000 1,750 2,750
200.2
FD 343100 Betreuungsstelle, Forderung |V 0,200 0,200
245 Betreuungsvereine
FG 343100 Betreuungsstelle, Férderung \% 1,000 | 3,000 4,000
2453 Betreuungsvereine
FD 351100 Leistungen: Ausgleichsverw. |V 0,100 0,100
260 & Unterhaltssicherung
FD 351110 Leistungen gem. § 6 (3) und(4)| V 0,100 | 0,100 0,200
260 LPflegeG
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Seite: 5
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2
FD 351800 Landesblindengeld nach \% 0,100 | 0,100 0,200
260 Landesblindengeldgesetz
FD 361100 Forderung von Kindern in \Y 0,100 0,100
210 Tagespflege
FG 361100 Forderung von Kindern in \% 1,000 1,000
210.1 Tagespflege
FD 362100 auBerschulische Jugendbildung| V 0,100 0,100
210
FD 362500 sonstige Jugendarbeit § 11 \% 0,100 0,100
210
FD 363110 | Jugendsozialarbeit § 13 \Y 1,000 1,000
242
FD 363120 Kinderschutz und \% 0,100 0,100
245 Koordination von Hilfen
FD 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & |V 0,600 0,600
245 Beistandschaften
FG 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & | V 1,000 | 4,000 5,000
245.1 Beistandschaften
Team | 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & |V 3,500 3,500
2454 Beistandschaften
FD 363630 Sonstige Manahmen (z.B. \ 0,050 0,650 0,700
245 Frithe Hilfen)
FB 2 | 363900 Verwaltung der Jugendhilfe V 0,700 0,700
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 0,500 0,350 0,850
200
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 1,000 1,000
241
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \ 1,000 4,000 5,000
242
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 1,000 1,000 2,000
243
FG 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 0,750 2,750 3,500
200.1
FG 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \Y 2,000 2,000
241.1
FD 365100 Kindertagesstattenforderung | E 0,100 0,100
210
FG 365100 Kindertagesstattenforderung E 1,000 1,000
210.1
FD 367200 Familienzentren \ 0,050 0,050
245
FD 367500 Familienberatung Geesthacht |V 1,000 1,000
231
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Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2

FD 367510 Familienberatung Ratzeburg |V 1,000 1,000
232
FG 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u. | E 0,250 0,375 0,250 0,875
180.5 a.
FD 414101 Amtsérztlicher Dienst \% 0,250 0,250
180
FG 414101 Amtsarztlicher Dienst \% 1,500 1,500
180.1
FG 414101 Amtsarztlicher Dienst \Y 0,250 0,375 0,250 0,875
180.5
FD 414102 Gesundheitlicher \Y% 0,250 0,250
180 U ltschutz
FG 414102 Gesundheitlicher \Y% 0,375 1,000 1,375
180.3 Umweltschutz
FG 414102 Gesundheitlicher \Y 0,125 0,188 0,313
180.5 Umweltschutz
FD 414103 Infektionsschutz \Y 0,500 0,500
180
FG 414103 Infektionsschutz \% 0,375 0,375
180.3
FG 414103 Infektionsschutz \% 0,125 0,188 0,250 0,563
180.5
FG 414110 Kinder- und Jugend- \% 0,250 0,250
180.4 Gesundheits-Dienst
FG 414110 Kinder- und Jugend- \Y 0,250 0,375 0,250 0,875
180.5 Gesundheits-Dienst
FD 414200 Fleischbeschau \% 0,200 0,340 0,250 0,790
190
FB3 |511100 Regionale und tberregionale |V 0,500 0,500

Planung
FD 511100 Regionale und tberregionale |V 0,100 0,100
300 Planung
FD 511100 Regionale und tberregionale |V 0,800 0,800
310 Planung
FG 511100 Regionale und tberregionale |V 1,000 1,000
310.1 Planung
FB3 |521100 Bauaufsicht V 0,100 0,100
FD 521100 Bauaufsicht \% 3,600 | 0,500 4,100
300
FD 521100 Bauaufsicht \% 0,700 | 0,500 2,000 1,000 4,200
330
FD 521110 Vorbeugender Brandschutz \Y% 0,200 | 1,000 1,200
330
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Seite: 7
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEBO1{ BEAO1| BEAO1| BEAOL{ BEAO1| BEAO1{ BEAO1| BENO1| BEAOL{ BEAO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BENO1| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 Al6 | Al5 | Al4 |AL3hD| Al13 | Al2 | A13 | All | AlL0 A9 | A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG 2.1 LG 1.2
FD 523100 Denkmalschutz \Y% 0,100 1,500 1,600
330
FD 541100 Gemeindestralen E 0,100 0,100
310
FB 3 |542100 StraBenbau E 0,100 0,100
FD 542100 StraBenbau E 2,000 2,000
310
FB 3 | 547100 OPNV E 0,200 0,200
FD 547100 OPNV E 0,100 0,100
320
FB4 |551100 Naturpark Lauenburgische E 0,120 0,120
Seen / Férderung
FD 551100 Naturpark Lauenburgische E 0,080 0,080
400 Seen / Forderung
FD 551100 Naturpark Lauenburgische E 0,200 0,200
410 Seen / Férderung
FB4 | 553100 Ruheforst Fredeburg E 0,020 0,020
FD 553100 Ruheforst Fredeburg E 0,080 0,080
400
FD 553100 Ruheforst Fredeburg E 0,050 0,150 0,200
410
FB4 |554100 | Untere Naturschutzbehdrde \4 0,420 0,420
FD 554100 Untere Naturschutzbehorde \Y% 0,230 0,230
400
FD 554100 Untere Naturschutzbehorde \Y 0,100 0,200 1,150 1,450
410
FD 554100 Untere Naturschutzbehorde \ 1,000 1,500 | 0,750 1,000 4,250
420
FB4 |555100 Forstwirtschaftliche E 0,320 0,320
Unternehmen
FD 555100 Forstwirtschaftliche E 0,380 0,380
400 Unternehmen
FD 555100 Forstwirtschaftliche E 0,850 0,800 4,500 6,150
410 Unternehmen
FD 561100 | Altlasten, Abfall, Bodenschutz | E 0,100 0,100
300
FD 561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz | E 1,000 1,000 | 1,500 1,000 4,500
343
FB3 |561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 0,100 0,100
FD 561110 | Wasserwirtschaft, Abwasser | E 1,100 1,100
300
FD 561110 Wasserwirtschaft, Abwasser | E 1,000 3,000 4,000
342
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Dez |[Amt [PROD Produkte BEBO1| BEBO1| BEAO1| BEAO1| BEAO1| BEAOL| BEAO1| BEAO| BENO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL BEAOL| BENOL
B7 | B2 | Al6 | Al5 | Al4 |A13hD| A13

BENO1] SUMME | SUMME | SUMME
Al2 | A13 | All | A10 A9 [ A9mD| A8 A7 | ANW| ANW| BEAO1 BEBO1 BENO1
LG21 LG 12
FG Y
180.3
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 9
Dez |Amt |PROD Produkte BEBO1| BEB01| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL BEAOL| BENO1| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL| BEAOL BEAOL| BENOL| BENO1| SUMME | SUMME | SUMME
B7 B2 | A16 | Al5 | Al4 |AL3hD| A13 | Al2 | A13 | All | AL0 | A9 |A9mD| A8 | A7 | ANW| ANW| BEAOl | BEBO1 | BENOL
LG 2.1 LG 1.2
Gesamt| Stellenplan 2025 1,0000 1,000/ 5,000 9,750/ 6,000 0,500] 18,250 23,000| 64,000 40,400 5,750 15,000| 27,750 13,000 228,401 2,000
Vorjahr 1,000[ 1,000 5,000 9,750f 6,000 0,500| 18,250 22,750| 63,750 39,650/ 5,750 15,000| 27,250 13,500 227,151 2,000
mehr/weniger 0,250 0,250, 0,750 0,500] -0,500] 1,250
nachrichtlicher Teil 1,000 3,000, 1,000 1,000 15,000{ 5,000 5,000 21,000
Vorjahr 1,000 3,000 1,000 1,000 15,0000 5,000 5,000 21,000
mehr/weniger
Verwaltung| Stellenplan 2025 1,0000 0,750/ 3,990 9,750 3,750 0,500| 16,250 21,135 49,700| 38,830 5,750 14,000| 24,950 11,800 200,406 1,750
Vorjahr 1,0000 0,750f 3,990 9,750 3,750, 0,500| 16,250 20,885| 49,450| 38,080 5,750 14,000| 24,450 12,300 199,156 1,750
mehr/weniger 0,250 0,250, 0,750 0,500] -0,500] 1,250
nachrichtlicher Teil 1,000 3,000, 1,000 1,000 15,000{ 5,000 5,000 21,000
Vorjahr 1,000 3,000 1,000 1,000 15,0000 5,000 5,000 21,000
mehr/weniger
Einrichtungen| Stellenplan 2025 0,250, 1,010 2,250 2,000 1,865 14,300] 1,570 1,000, 2,800/ 1,200 27,995 0,250
und Betriebe| Vorjahr 0,250, 1,010 2,250 2,000 1,865 14,300[ 1,570 1,000, 2,800 1,200 27,995 0,250
mehr/weniger
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 1
Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED

FD 111100 Geschaftsfiihrung fiir \% 0,250 0,250
020 Kreisorgane
FG 111200 Schulaufsicht \% 1,000 0,750 1,750
2104
FD 111210 Kommunalaufsicht \Y 0,900 0,900
150
FD 111230 Rechnungs- und \% 1,000 0,500 1,500
010 Gemeindepriifung
050 111240 Datenschutz V 1,000 1,000
PR 111300 Personalrat \ 0,500 0,500
GB 111310 Gleichstellung \ 1,000 0,500 1,500
080 111320 Inklusionsbeauftragte/r \% 0,500 0,500
FD 111401 Finanzen \% 1,000 1,000
100
FG 111401 Finanzen \% 0,250 0,250
100.1
FD 111403 Informationstechnik \% 0,100 0,100
160
FG 111403 Informationstechnik \% 1,000 5,000 2,000 3,000 11,000
100.3
FG 111404 Geschaftsbuchhaltung \ 1,000 4,250 5,250
100.1
FG 111405 Zahlungsverkehr \% 0,500 0,500
100.1
FG 111405 Zahlungsverkehr \ 1,850 1,700 3,550
100.5
FG 111406 Vollstreckung \ 1,150 1,300 2,450
100.5
FD 111411 Personalverwaltung \Y 1,750 0,500 1,000 0,750 1,000 5,000
110
FD 111420 Einkauf, Logistik und zentrale | V/ 0,500 2,000 2,500
110 Dienstleistungen
FG 111420 Einkauf, Logistik und zentrale | V 1,000 5,600 6,600
110.2 Dienstleistungen
FG 111421 Fuhrpark \% 0,900 0,900
110.2
FD 111430 Zentrale Beschaffung \ 1,750 1,750
130
FD 111440 Bewirt. v. unbeb. \ 0,750 0,750
300 Liegenschaften, Verw.

Doménen & sonst.
FG 111440 Bewirt. v. unbeb. \Y% 0,300 1,300 1,600
300.1 Liegenschaften, Verw.

Domanen & sonst.
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Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FG 111450 Gebéudebewirtschaftung \% 0,750 1,000 1,750
120.3
FG 111450 Gebaudebewirtschaftung \ 0,500 1,000 1,000 1,000 2,000 1,500 7,000
120.2
R-Pfl. [ 111450 | Gebdudebewirtschaftung \ 3,500 3,500
HM | 111450 Gebéudebewirtschaftung Vv 3,000 0,500 3,500
FG 111450 Gebéudebewirtschaftung \ 4,000 4,000
120.1
FD 111470 Rechtliche Beratung und \ 0,750 1,000 1,750
170 Vertretung des Kreises
Team | 111470 Rechtliche Beratung und \% 0,750 0,750
170.2 Vertretung des Kreises
FD 111480 Presse- und \Y% 0,750 0,250 1,000
020 Offentlichkeitsarbeit
FD 111480 Presse- und \ 0,100 0,100
160 Offentlichkeitsarbeit
FD 121100 Wahlen und Abstimmungen |V 0,100 0,100
150
FD 122100 Allgemeine \Y% 1,000 2,000 3,000
140 Ordnungsangelegenheiten
FG 122100 Allgemeine \ 1,000 1,000
140.1 Ordnungsangelegenheiten
FG 122101 Auslanderangelegenheiten \Y 2,000 11,000 2,000 3,000 18,000
140.1
FD 122110 Jagd- und Waffenwesen \% 1,000 1,500 2,500
400
FD 122110 Jagd- und Waffenwesen \Y 0,248 0,248
410
FG 122201 Fihrerscheinwesen \Y 3,500 3,500
141.1
FG 122201 Fuhrerscheinwesen \% 0,100 0,100
141.3
FG 122202 Zulassungswesen \ 0,500 0,500
141.3
FG 122202 Zulassungswesen \Y 1,000 1,000 9,500 1,500 1,000 14,000
141.2
FG 122203 StraRenverkehrsbehdrde \% 0,100 1,800 1,900
141.3
FG 122204 Ordnungswidrigkeiten im \ 0,100 1,000 1,100
1413 StraBenverkehr
FG 122204 Ordnungswidrigkeiten im \ 1,000 3,000 4,000
141.4 StraBenverkehr
FG 122205 Lauenburger Modell \% 0,200 | 0,200 7,750 8,150
1413
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STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
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Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FG 122205 Lauenburger Modell \% 2,500 2,500
141.4
FD 122300 Tierschutz V| 1,900 0,100 2,000
190
FD 122310 Tierseuchenbekampfung, \% 1,000 1,000 0,900 2,900
190 Tiergesundheit,
Tierkdrperbeseitigung
FD 122320 Uberw. des Verkehrs mit \ 2,750 0,400 3,150
190 Lebensmitteln &
Bedarfsgegenstanden
FG 126100 Feuerwehrwesen E 0,050 0,050
140.2
FD 127100 Rettungsdienst E | 1,000 0,500 1,500
140
FG 128100 Katastrophenschutz \ 1,450 1,450
140.2
FG 128120 Digitalfunkservicestelle \ 1,000 1,000 2,000
140.2
St-Sch| 221100 Schule Steinfeld / E 0,795 1,700 2,495
Forderzentrum
R-Pfl. | 221100 Schule Steinfeld / E 2,700 2,700
Forderzentrum
HM | 221100 Schule Steinfeld / E 1,000 1,000 2,000
Férderzentrum
Ha- 221110 Hachede-Schule / E 0,805 2,400 3,205
Sch Forderzentrum
R-Pfl. | 221110 Hachede-Schule / E 2,600 2,600
Forderzentrum
HM 221110 Hachede-Schule / E 2,000 2,000
Férderzentrum
900 233100 Berufsschulen (BBZ) E 1,000 1,000 2,000 2,000 0,767 6,767
FD 241100 Schulerbeforderung E 0,200 1,000 1,200
320
FG 241100 Schilerbeférderung E 1,000 8,000 9,000
320.1
FD 242100 Ausbildungsforderung (Bafdg) | E 1,500 | 0,250 1,750
260
FD 243101 Schulverwaltung E 0,070 0,140 0,210
200
FG 243101 Schulverwaltung E 1,000 1,000 0,100 2,100
210.4
FD 243102 Schulpsychologischer Dienst | E 0,500 0,500
210
FD 252101 Museen E 0,800 1,000 1,300 3,100 6,200
160

697



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 4
Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FD 252102 Kreisarchiv E 0,200 1,000 0,500 0,250 1,950
160
R-Pfl. | 252102 Kreisarchiv E 1,400 1,400
FD 281100 Stiftung Herzogtum E 0,500 0,500
160 Lauenburg, Stiftung
Mecklenburg
FD 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \% 0,080 0,160 0,240
200
FD 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \% 1,400 2,250 3,300 3,080 10,030
260
Team | 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \% 2,000 2,000
250.3
FD 311920 Koordinierungsstelle fiir \% 1,000 1,000
200 Integration und Teilhabe
FD 312900 Verwaltung der \ 0,100 0,100
260 Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende (SGBII)
FD 313900 Verwaltung der Hilfen fur \ 1,125 1,125
260 Asylbewerber
FG 314990 Verwaltung der \Y 0,100 0,100
180.2 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \% 0,500 3,000 3,500 1,000 0,500 8,500
250.1 Eingliederungshilfe
FG 314990 | Verwaltung der \Y 1,000 1,000
250.4 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \% 1,000 1,000
250.5 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \ 0,878 0,878
250.6 Eingliederungshilfe
FG 341100 Unterhaltsvorschuss \ 3,000 5,000 8,000
200.2
FG 343100 Betreuungsstelle, Forderung \% 0,500 1,500 2,000
245.3 Betreuungsvereine
FD |351110 | Leistungen gem. § 6 (3) und(4)| V 0,100 0,100 | 0,045 0,245
260 LPflegeG
FD 351120 Kiindigungsschutz fur \ 0,500 0,500
260 Schwerbehinderte
FG 361100 Forderung von Kindern in \% 2,500 0,250 2,750
210.2 Tagespflege
FD 362100 auBerschulische Jugendbildung| V 0,100 0,100
210 §11
FD 362200 Kinder- und Jugenderholung |V 0,300 0,300
210 §11
FD 362500 sonstige Jugendarbeit § 11 \Y 0,100 0,100
210
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Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FD 363120 Kinderschutz und \% 0,500 0,250 0,750
245 Koordination von Hilfen
FG 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & |V 1,000 1,000
245.1 Beistandschaften
Team | 363500 Amtsvormund-, Amtspfleg- & |V 1,000 1,000
2454 Beistandschaften
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 0,350 0,250 0,700 1,300
200
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \ 1,000 1,000
241
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 1,130 1,130
242
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 0,500 0,500 1,000
243
FG 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \ 3,000 2,000 0,500 5,500
200.1
FG 365100 Kindertagesstattenforderung E 1,000 1,000 1,000 3,000
210.1
FD 367500 Familienberatung Geesthacht |V 1,000 0,750 0,750 2,500
231
FD 367510 Familienberatung Ratzeburg \ 0,750 1,000 0,750 2,500
232
FD 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u. | E 0,250 0,250
180 a.
FG 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u.| E | 0,050 0,050 0,100
180.4 a.
FG 412100 Sozialpsychiatrischer Dienstu.| E | 2,000 0,850 0,500 3,350
180.2 a.
FG 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u. | E 0,250 0,250 1,000 0,654 2,154
180.5 a.
FD 414101 Amtsérztlicher Dienst \% 0,250 0,250
180
FG 414101 Amtsarztlicher Dienst V| 1250 0,250 1,750 3,250
180.1
FG 414101 Amtsarztlicher Dienst \ 0,250 0,250 1,200 0,918 0,500 3,118
180.5
FD 414102 Gesundheitlicher \% 0,125 0,125
180 U ltschutz
FG 414102 Gesundheitlicher \Y 1,000 1,200 2,200
180.3 Umweltschutz
FG 414102 Gesundheitlicher \% 0,125 0,125 0,500 1,000 0,500 2,250
180.5 U ltschutz
FD 414103 Infektionsschutz \ 0,125 0,125
180
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 6

Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME

15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FG 414103 Infektionsschutz \% 5,800 5,800
180.3
FG 414103 Infektionsschutz \ 0,125 0,125 0,550 0,300 1,100
180.5
FG 414104 Jugenzahnérztlicher Dienst V| 0,050 0,500 0,750 1,300
180.4
FG 414105 Corona V| 0,500 0,500
180.1
FD 414110 Kinder- und Jugend- \ 0,250 0,250
180 Gesundheits-Dienst
FG 414110 Kinder- und Jugend- V| 3725 0,750 4,525 9,000
180.4 Gesundheits-Dienst
FG 414110 Kinder- und Jugend- \% 0,050 0,050
180.2 Gesundheits-Dienst
FG 414110 Kinder- und Jugend- \% 0,250 0,250 0,500
180.5 Gesundheits-Dienst
FD 414200 Fleischbeschau V| 0,00 0,100 1,000 1,200
190
FD 511100 Regionale und tberregionale |V 1,000 0,250 1,250
310 Planung
FG 511100 Regionale und tberregionale |V 2,000 2,000
310.1 Planung
FG 511100 Regionale und tberregionale |V 0,100 0,100
300.1 Planung
FD 521100 Bauaufsicht \Y 0,500 0,500
300
FD 521100 Bauaufsicht \Y% 7,000 1,750 8,750
330
Team | 521100 Bauaufsicht \ 1,000 1,000 1,000 3,000
3304
FG 521100 Bauaufsicht \Y 0,200 0,200 0,400
300.1
FD 521110 Vorbeugender Brandschutz \% 1,000 1,250 2,250
330
FD 523100 Denkmalschutz \ 1,500 1,500
330
FD 542100 StraBenbau E 0,750 0,750
310
FG 542100 StraBenbau E 1,000 1,000 4,000 5,000 7,000 18,000
310.2
FD 547100 OPNV E 0,800 1,000 1,800
320
FG 547100 OPNV E 0,400 0,300 0,700
300.1
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

STELLENPLANQUERSCHNITT

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 7

Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME

15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
FD 551100 Naturpark Lauenburgische E 1,000 0,800 1,800
430 Seen / Férderung
FD 553100 Ruheforst Fredeburg E 0,250 0,250
410
FD 554100 | Untere Naturschutzbehtrde \ 0,500 0,500
400
FD 554100 Untere Naturschutzbehérde \% 0,203 0,203
410
FD 554100 Untere Naturschutzbehdrde \ 4,250 1,000 2,500 7,750
420
FG 554100 | Untere Naturschutzbehtrde \ 0,400 0,100 0,500
300.1
FD 555100 Forstwirtschaftliche E 1,000 1,000
400 Unternehmen
FD 555100 Forstwirtschaftliche E 1,000 1,000 2,300 0,750 5,050
410 Unternehmen
FD 561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz | E 2,750 1,000 3,750
343
FG 561100 Altlasten, Abfall, Bodenschutz | E 0,300 0,300
300.1
FD 561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 3,872 4,000 1,000 8,872
342
FG 561110 Wasserwirtschaft, Abwasser E 0,300 0,100 0,400
300.1
FG 561120 Klimaschutz \Y 1,000 1,000
310.1
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

STELLENPLANQUERSCHNITT

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg
Datum: 01.01.2025

Seite: 8
Amt | PROD Produkte TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| TVOED| SUMME
15 14 13 12 11 10 09¢c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 N TVOED
Gesamt| Stellenplan 2025 10,075 5,000 4,750 3,500[ 38,872| 16,300 9,750, 19,250f 67,750 39,250/ 14,500/ 44,850] 42,547 25,008 6,600[ 15,567 0,500 364,070
Vorjahr 10,575 5,500 3,750 3,000, 37,372 15,800 8,750, 20,250f 65,000 41,250/ 12,500 42,850] 42,547 25,008 6,600[ 15,067 0,500 356,320
mehr/weniger -0,5000 -0,500, 1,000, 0,500[ 1,500 0,500/ 1,000, -1,000] 2,750, -2,000[ 2,000 2,000 0,500 7,750
nachrichtlicher Teil 0,500 0,500
Vorjahr 0,500 0,500
mehr/weniger
Verwaltung| Stellenplan 2025 7,025 4,000 2,650 1,500, 28,250| 12,00 7,680, 17,000 56,700 29,950/ 13,100 25,000 29,443 22,868 3,500 3,75 264,417|
Vorjahr 7,325 4,000 2,500 1,000, 27,750[ 12,00 6,680, 18,000 53,950 31,950/ 11,100 24,000 28,443 22,868 3,500 3,75 258,817|
mehr/weniger -0,300 0,150  0,500[ 0,500 1,000, -1,000[ 2,750 -2,000[ 2,000 1,000, 1,000 5,600
nachrichtlicher Teil 0,500 0,500
Vorjahr 0,500 0,500
mehr/weniger
Einrichtungen| Stellenplan 2025 3,050 1,000 2,100 2,000, 10,622 4,300 2,070 2,250, 11,050 9,300 1,40 19,850/ 13,104 2,140 3,100[ 11,817 0,500 99,653
und Betriebe| Vorjahr 3,250 1,500 1,250 2,000 9,622 3,800 2,070 2,250, 11,050 9,300 1,40 18,850/ 14,104 2,140 3,100[ 11,317 0,500 97,503
mehr/weniger -0,2000 -0,500, 0,850 1,000 0,500 1,000,  -1,000] 0,500 2,150
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 1
Amt | PROD Produkte TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVPBW SUMME SUMME
S17 S15 S14 S12 S08b S08a S04 P7 TVPBW TVSEW
FG 111220 Aufsicht tiber \Y% 1,000 1,000
210.3 Kindertageseinrichtungen
St-Sch| 221100 Schule Steinfeld / E 1,000 1,800 2,000 2,000 2,800
Férderzentrum
Ha- 221110 Hachede-Schule / E 1,000 2,900 1,000 1,000 3,900
Sch Forderzentrum
900 233100 Berufsschulen (BBZ) E 1,500 1,500
FD 243101 Schulverwaltung E 0,150 0,150
200
FD 311900 Verwaltung der Sozialhilfe \ 0,150 0,150
200
FG 314990 Verwaltung der \Y 1,000 8,350 9,350
250.4 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \Y 3,000 3,000
250.5 Eingliederungshilfe
FG 314990 Verwaltung der \ 5,999 5,999
250.6 Eingliederungshilfe
FG 343100 Betreuungsstelle, Forderung |V 1,500 1,500
245.3 Betreuungsvereine
FG 361100 Férderung von Kindern in \% 2,500 2,500
210.2 Tagespflege
FD 362100 auBerschulische Jugendbildung| V 0,500 0,500
210 §11
FD 362300 Internationale Jugendarbeit \% 0,500 0,500
210
FD 362500 sonstige Jugendarbeit § 11 \% 1,000 0,500 1,500
210
FD 363110 Jugendsozialarbeit § 13 \% 5,000 5,000
242
FD 363120 Kinderschutz und \Y 0,500 1,000 1,500
245 Koordination von Hilfen
FD 363630 Sonstige MaBnahmen (z.B. \ 0,500 0,650 0,500 1,650
245 Frihe Hilfen)
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \ 0,700 2,000 2,000 4,700
200
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \Y 1,000 9,000 0,300 10,300
241
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 8,750 3,500 12,250
242
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \Y 9,250 9,250
243
FD 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 0,250 0,250
245
FG 363900 Verwaltung der Jugendhilfe \% 6,000 6,000
2411
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

STELLENPLANQUERSCHNITT

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 2

Amt | PROD Produkte TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVPBW SUMME SUMME

S17 S15 S14 S12 S08b S08a S04 P7 TVPBW TVSEW
FG 365100 Kinderta attenforderung 2,500 1,500 1,000 5,000
210.3
FD 367500 Familienberatung Geesthacht 1,250 1,250
231
FD 367510 Familienberatung Ratzeburg 1,250 1,250
232
FG 412100 Sozialpsychiatrischer Dienst u. 1,000 3,000 4,000
180.2 a.
FG 1,000 1,000
250.4
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

STELLENPLANQUERSCHNITT

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 3
Amt [ PROD Produkte TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVSEW TVPBW SUMME SUMME
S17 S15 S14 S12 S08b S08a S04 P7 TVPBW TVSEW
Gesamt| Stellenplan 2025 2,500 8,000 38,000 40,749| 1,500] 2,300 4,700 3,000 3,000 97,749
Vorjahr 2,500 8,000 35,500 37,149 1,500 2,300 4,70 3,000 3,000 91,649
mehr/weniger 2,500 3,600 6,100
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
Verwaltung| Stellenplan 2025 1,350 5,500 35,000 36,749 0,500 0,300 79,399
Vorjahr 1,350 5,500 32,500 34,149 0,500 0,300 74,299
mehr/weniger 2,500 2,600 5,100
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
Einrichtungen| Stellenplan 2025 1,150 2,500 3,000 4,000 1,000 2,000 4,70 3,000 3,000 18,350
und Betriebe| VVorjahr 1,150 2,500 3,000 3,000 1,000 2,000 4,70 3,000 3,000 17,350
mehr/weniger 1,000 1,000
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025 028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2025
Seite: 1
Amt | PROD Produkte TVWSH TVWSH TVWSH SUMME
8 7 EG5 TVWSH
FD 551100 Naturpark Lauenburgische E 3,000 3,000 6,000
430 Seen / Forderung
FD 555100 Forstwirtschaftliche E 4,000 12,000 16,000
410 Unternehmen

707



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

STELLENPLANQUERSCHNITT

028AA Kreis Herzogtum Lauenburg

Datum: 01.01.2025

Seite: 2

’Amt | PROD | Produkte

TVWSH

TVWSH

TVWSH
EGS

SUMME
TVWSH

Gesamt

Stellenplan 2025

4,000

3,000

15,000

22,000

Vorjahr

4,00

3,000

15,000

22,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Verwaltung

Stellenplan 2025

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen|

Stellenplan 2025

4,000

3,000

15,000/

22,000

und Betriebe

Vorjahr

4,00

3,000

15,000

22,000

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger
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Anlage 2
BQG Personalentwickiung GmbH, Geesthacht

Gewinn- und Wertustrechnung fiir die Zeit vom 31.01.2023 »is 31.12.2023

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Eura Eura
1. Umsatzerlosse 1.492.492,08 1.259.817,81
2. sonstige betriebliche Ertrage 34.474,13 40,780 .54
3. Ma‘erialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Retriehsstaffe und fiir bezagene Waren 26.298,67 21.760,95
b) Aufwendungen filr bezogene
Leistungen 115.282,10 97.299 65
141.580,77 119.060.62
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 749.477,37 719.578,57
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiur
Altersversorgung und far Unterstitzung 221.580,13 160.098 23
- davon fiir Altersversorgung 971.057,50 879.676,77
Euro 7.445,37 (i.V). Euro 7.385,79)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlage-
vermégens und Sachanlagen 21.706,35 21.54073
6. sonstige betriebliche
Aufivendungen 283.077,84 316.038,48
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 727,32 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.931,83 3.706,62
8. Ergebnis nach Steuern 107.338,64 -39.424 85
10. sonstige Steuern 2.801,30 2.899.30
11. Jahresiiberschuss (i.Vj. -fehlbetrag) 104.537,34 -42,324,15
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BOQG GmbH
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024) B QG GmbH

Seite 1
Einnahmen Anteil in %

Zuschusse / Umsatze

Jobcenter 649.501

Européische Projekte 45.000

Land SH 500.384

Kreis Herzogtum Lauenburg 524.329

Umsatzerldse 156.500
Summe 1.875.714 91,0%
Sonstige betriebliche Ertrage

Lohnfortzahlung nach AAG 0

Lohnkostenzuschusse §16i SGB I 179.831

Sachbeziige Arbeitnehmer 6.500

Aufl. v. Ruckstellungen 0
Summe 186.331 9,0%
Gesamtleistung 2.062.045 100,0%

Ausgaben

Materialeinsatz

Wareneinkauf 14.200

Honorare/Fremdleistungen 5.500

Teilnehmerkosten (durchlaufende Posten) 138.684
Summe 158.384 7,7%
Personalkosten

Léhne / Gehalter 1.330.630

Sozialversicherung 259.140

Berufsgenossenschaft AN 8.735
Summe 1.598.505 77,8%
Sachkosten

Raumkosten 98.160

Versicherungen / Beitrége 21.500

Betriebliche Steuern 1.200

Fahrzeugkosten 40.802

Reisekosten Arbeitnehmer 1.750

Abschreibungen 26.500

Reparatur / Instandhaltung 19.800

Telefon 9.780

Burobedarf 6.850

Fachliteratur 1.250

Fortbildung Personal 8.500

Rechts- u. Beratungskosten 5.000

Abschluss- u. Prifungskosten 12.000

Werkzeug 6.850

Mietleasing bewegl. WG 4.080

Sonstige Kosten 25.510

Zinsen 1.675

nicht abziehb. Vorsteuer 6.000
Summe 297.207 14,5%
Gesamtkosten 2.054.096 100,0%

Betriebsergebnis gesamt 7.948,67 €
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024) BQ G Gm bH

Seite 2
Liquiditat
Januar Februar i August September Oktober November Dezember Summen
Jan - Dez
Einzahlungen
156.463 110.981 220.581 188.667 126.376 198.791 160.763 176.118 221.884 181.989 121.318 191.614
Summe Einzahlungen 156.463 110.981 220.581 188.667 126.376 198.791 160.763 176.118 221.884 181.989 121.318 191.614 2.055.545
Auszahlungen
Personalkosten Mitarbeiter 120.444 120.444 120.444 143.753 120.814 120.814 149.282 166.250 123.578 149.282 123.578 133.325 1.592.005
Materialeinsatz 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 13.199 158.384
Aufwand Sachkosten 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 22.419 269.032]
Investitionen 5.000 15.000 5.000 4.000 29.000
Tilgung Liquiditatsdarlehen 420 421 6.672 423 424 6.675 426 427 6.678 429 430 6.681 30.106
Zinsen Liquiditatsdarlehen 53 52 401 50 49 348 47 47 296 45 44 243 1.675
Summe Auszahlungen 161.535 171.535 163.135 184.845 156.905 167.455 185.373 202.342 166.169 185.373 159.669 175.867 2.080.202]
Saldo -5.072 -60.554 57.446 3.823 -30.529 31.336 -24.610 -26.224 55.715 -3.384 -38.351 15.747 -24.657|

KONTOSTAND mit Vortrag aus Vorjahr
Bank-/Kassensaldo am 1. 124.694 119.622 59.068 116.514 120.337 89.807 121.144 70.310 126.025 122.641 84.290

Bank-/Kassensaldo am letzten 119.622 59.068 116.514 120.337 89.807 121.144 96.534 126.025 122.641 84.290 100.037

140.000

120.000 4
P N _
o
o T T T T T T T T T T d
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Liquiditatsentwicklung zwischen 01.01.25 und 31.12.25
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024)

MalRnahmen

Produktionsschule Herzogtum Lauenburg
Standorte: Ratzeburg + Geesthacht
IB-SH Landesprojekt

BOQG GmbH

Seite 3

Fachpraktische Unterweisung / Projektarbeit in den betriebsorientierten
Werksbereichen: Metall/Elektro, Holz/Elektro, HoGa/HSW, Medien-Factory.

Erganzt durch allgemeinbildenden Unterricht, Arbeitsgruppen, individuelle Nachhilfe,
Bewerbercenter, Workshops, Sport, Exkursionen.

AvB / HaSa
Abbau von Bildungsdefiziten

Vorbereitung auf Prifungen zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (Externenprifung).

§ 16a Coaching
Kommunale Eingliederungsleistung nach
§16a SGB I

Einzelcoaching (Kreisauftrag):

Feststellung und Verringerung der individuellen Vermittlungshemmnisse durch
psychosoziale Betreuung, Beratung, Begleitung und Unterstiitzung im Netzwerk
regionaler Angebote. (Drogen- & Suchtberatung, Schuldnerberatung, ASD, etc.)

AVGS - YODA
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach 8§45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il

845 SGB Il Abs. 1, beschaftigungsorientiertes Case-Management.
Einzelcoaching:Leistungsfahigkeit von ALG II-Empfangern klaren, férdern und
aufbauen zwecks Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

WIN - mein Weg in Arbeit
IB-SH Landesprojekt

Individuelle Betreuung von Langzeitarbeitslosen mit Schwerpunkt Migrantion.
Ziel: Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch Abbau von
Vermittlungshemmnissen. Einzelférderung erganzt durch projektbezogene
Gruppenarbeit zu speziellen Themen der Teilnehmer*innen.

AGH mit MAE
(Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung)

Beantragt werden 64 Teilnehmerplatze Uber den 31.03.2025 hinaus:
Die dafur benétigten Einsatzstellen bleiben bestehen bzw. werden den
Teilnehmer:innen-Voraussetzungen angepasst und neu akquiriert.

De groone Helpers
Dienstleistung im Garten- und
Landschaftsbereich

Grunpflege und haushaltsnahe Dienstleistungen fur Kunden aller Art.

E-Check
Dienstleistung Uberriifung ortsveranderlicher
Elektrogerate

Ubernahme der Priifungen ortveranderlicher Elektrogeréte.
Aktuell begrenzt auf Auftrége / einrichtungen des Kreises und der umliegenden
Gemeinden.

Facility
Dienstleistung im Bereich unterstiitzender
Hausmeistertatigkeiten

Unterstltzende Hilfsarbeiten im Bereich der Hausmeisertatigkeiten (Griinpflege,
leichte Aufraum- und Montagearbeiten etc.) im Auftrag des Kreises am standort
Hachede Schule, Geesthacht

OGS-Angebot
Betreuungsangebot Offene Ganztagsschule
Hachede-Schule, Geesthacht

Forder-, Spiel- und Lernangebote fiir Schiler:innen der Hachede Schule Geesthacht
von Montag bis Freitag nachmittags.
In Planung 2025 ein zusatzlliches Ferienangebot tiber 5 Wochen ges.

KuF "Partnerschaft fur Demokratie"
Koordinierungs- und Fachstelle fir die Stadt
Ratzeburg und das Amt Lauenburgische Seen
(Bundesprojekt "Demokratie Leben")

Teilnahme an Neuausschreibung 12/2024:

Beratung und Koordinierung zahlreicher Projekte von Tragern, Vereinigungen, etc. zur
Demokratiestarkung, Extremismusbekampfung, Integration von Gefliichteten

und zur interkulturellen Begegnung.
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024) B QG Gm bH
Seite 4
AGH De Grodne Coaching Produktions- Abbau von KuF [l Wirtschaftsplan
W -Che .

Kostenplan Ve HTY RGBS Griintruppe Heelpers Schule  Bildungsdefiziten “Demokratie leben" EEiesk Ry Hachede Schule 202
[Jobcenter Tragerpauschale 224,354 110,063 176.400 510817
Jobcenter ™ 125184 10,000 3500 138.684]
Europische Projekte | 45.000] 45.000)
Land SH 312,384 158.000| 30.000] 500.384)
[reis Herzogtum Lauenburg 135.000 389329 524.329
L 23,500 51.000 10,000 34.000] 4.500] 33.500] 156,500}
summe Einnahmen o 373.038 o 51.000| 135.000) 442.447 179.900 45.000) 34.000 4500 158.000 452.829 1875.714f
Lohnfortzahlung nach AAG of
Lohnkostenzuschiisse 20207 0] 28577 51.115] 0| 0| 0| 0| 70,932 0| 0| of 179831
sachbeziige Arbeitnehmer 6.500 6.500)
Aufl. v. of
summe sonstige Ertrage 35.707] 0| 28,577 51.115| o 0 o o 70.932 o ol of 186.331)

e e 0 038 8 o 0 442.44 0 45.000 04.9 8.000 452.829 062.04
[Wareneinkauf/Arbeitsmittel 1,000 8.000 2.000 1.200 2.000 14.200]
Honorare/Fremdleistungen 4.000) ol 250| 250 250, ol ol 250 0| 250| 250) 5.500)
MAE 76.800 76.800]
[Fahrkosten Teilnehmer 20.704 8.800] 3500 53.004)
Teilnehmer 7.680 1.200 8.880)
Summe Materialeinsatz 4.000) 126.184) o 250 250 18.250 3500 of 2250 o 1.450 2.250) 158.384]
Lohne / Gehater 191674 76.560 52.602] 84.672] 64,611 237.355 125,355 20.234] 61681 4722 77.119] 334.044 1.330.630)
Sozialversicherung 37.329] 14.910 10,244 16.490 12583 46.225] 24.413] 3.941 12012 20| 15.019] 65.055 259.140)
AN 8735 8735
summe Personalkosten 237, 7sa| 91.470) 62.846| 101162 77.195 283.580 149.768 24.175] 73.693] 5.641 92.138] 399,099 1598505
Raumkosten 5.905| 2.028] 3649 56.252) 13.929) 1.928] 4475 7.114] 880) 98.160)
Versicherungen / Beitrage 18.000] 3500 21.500]
Steuern (ohne Kfz) 300] 300) 300) 300) 1.200)
Kz Kosten (incl. Steuern) 10811 13.554] 1,506 2.490 4.050) 3038 1302 4050 40.802]
Reisekosten Arbeitnehmer 500] 250 250) 500] 250| 1.750)
| Abschreibungen (incl. GWG) 6.000] 5.000] 9.500) B l@' 26,500}
Reparatur / Instandhaltung / EDV 5.000] 500] 500) 500| 1,000 5.000 5.000 300| 500) 50| 1.000) 19.800f
Telefon 1.600] 1.800 330) 300| 1,500 2.000 300| 550) 250 0| 1.000 150} 9.780)
Burobedarf a,zu;)‘ 400| 0 0| 500| 800| 1.200 50| 0| 0 350] 350 6.850)
Fachliteratur 250} 0| 0 0| 250( 300[ 00| 50[ 0| 0 0| 0| 1.250|
Fortbildung Personal 1,000 500) 0| o 1,000 1500 1500 0| 1,000 0| 500] 1500 8500)
Rechts- u. Beratungskosten 5.000] | 5.000)
b u 2.000 2500 700| 1,500 2 @‘ 800| 800) 100 800| 300) 12.000f
werkzeug 0f 0 200] 4.000| 0f 2.000) 0] 0f 500[ 0| 0] 150 6.850]
Mietleasing bewegl. WG 816 612, 208[ 1,020 612| 204 408 4.080)
Sonstige Kosten (Summe): 5712 2818 300) 1402 901] 5182 2243 814 688 300) 1.051] 2.100) 25.510)
Schwerbehindertenabgabe of
Arbeismed. Untersuchungen 100] 0] 0] B 0] 00) 100] 0] T00) 00) 0| 1.650)
Porto 70 El El 0 Bl El 70 50 El Z00) El B 1.200)
osten BuchitirungiLohn 7 Eg 750) El 0] &00) E 70 0] 0 520) 7.040)
[ Abraum-Abialloeseiigung 52 23| 3 77 o3 & 77 77 5.520)
Iebenkosten des Gelaverkehs 3000) 3.000)
Sonstiger Betriebshedrt 0] 0 500} o) To0) 1.600)
[Sonsige Kosten (+4900) T375) T100] g g B T100) El T D 77 0| 5.500)
summe Sachkosten 66.094] 26.712 2836 14.392 15.308] 93.142] 27.586| 5196 17.563 300) 11.973 8.430) 289.532
Zinsen (It. WA ohne Tilgung) 1675 1675
nicht abziehb. Vorsteuer 150) 150) 5400 150( 150 6.000)
Summe neutraler Aufwand 1675 0| 150) 150| o 5.400 o o 150} 150) o of 7.675]

e Ausgaben ge 06 6 65.8 9 9 400 80.854 9 6.09 05.56 4 054

e 9 8.6 840 4 42.074 9 9 9 438 050 9
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024)

BQG GmbH

Seite 5
olgspla 0 o] 028
Ist IST SOLL Plan Plan Plan Plan Plan:
2023 09.2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1. Umsétze / Zuschiisse, davon 1.452.326 1.340.030 1.827.675 1.875.714 1.966.976 2.001.075 2.072.829 2.147.361
a) Jobcenter, Bundesagentur f. Arbeit 647.400] 528.403] 653.301 649.501 681.976 716.075] 751.879 789.473
b) ESF Bundesmittel 45.000 33.750 45.000 45.000 45.000
©) Landesmittel SH 413.419] 402.593] 570.000] 500.384 500.000 515.000] 530.450 546.364]
©) Kreismittel / kommunale Mittel 236.810] 276.491 390.374] 524.329 540.000 560.000 570.000 580.000]
d) Umsatzerlose 109.697 98.793 169.000 156.500 200.000 210.000] 220.500 231.525]
2. Sonstige betriebliche Ertrage 34.474 5.332 297.637 186.331 200.000 210.000 220.000 225.000
3. Materialaufwand
a) fiir Roh- Hilfs- + 141581 117.430 149.412 152.884 170.000 175.100 180.353 185.764
und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 0 439 500 5.500 5.000 5.000 5.000 5.000
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 735.894] 702.815] 1.361.840 1.330.630 1.370.549 1.411.666 1.454.015 1.497.636
b) Soziale Abgaben / Aufwendungen 236.313] 188.949 275.393 267.875, 287.815 296.450] 305.343 314.504]
fiir Altersvorsorge + Unterstiitzung
5. Abschreibungen 21.707 19.758 26.500 26.500 24.000 22.000 22.000 22.000
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 266.116 198.258 274.463 263.032 285.000 290.000 300.000 310.000
7. Betriebsergebnis 85.189 117.713 37.204 15.623 24.612 10.860 26.117 37.458
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen =727 -6.047 -7.805 -7.675 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
10. Ergebnis der gewohnl. Geschaftstatigkeit 84.462 111.666 29.399 7.949 16.612 2.860 18.117 29.458
11. Sonstige Steuern 2.801 2.482 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige neutrale Ertrage 22.876 17.006 0 0 0 0 0 0
13. Umzugskosten 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Jahresfehlbetrag / Gewinn 110.139 131.154 29.399 16.612 2.860 18.117 29.458
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Plan-GuV 2025 (Stand 13.11.2024)

Stellenplan fur das Wirtschaftsjahr

01200
01114
01168
01011
01072

01267
01194
01215

01198
00130
01193
01265

01196
01268

01083
01030

01205
01206
01233
01269
01221
01222
01238
01271

Geschéftsfuhrer*in
Kaufménnische*r Leiter*in
Verwaltungsangestellte*r
Personaldisponent*in
Personaldisponent*in
Personaldisponent*in
Sozialpadagog*in
padagogische*r Mitarbeiter*in
padagogische*r Mitarbeiter*in
Anleiter*in

Anleiter*in

Anleiter*in

Anleiter*in

Anleiter*in

Anleiter*in

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Coach

Coach

Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Gruinpflege
Beschaftigte*r Gruinpflege
Beschaftigte*r Griinpflege
Beschaftigte*r Griinpflege
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Beschaftigte*r Projektarbeit
Kursleiter*in
Betreuungskraft

24,75

1,00
1,00
0,51
0,77
0,51
1,00

1,00
1,00
1,00

0,82
1,00
1,00
1,00

1,00
0,90

0,51
0,21

0,82
0,82
0,90
0,90
1,00
1,00
1,00
0,50

auRertarifl.
Stufe 1
E2
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2

Stufe 2
Stufe 1
Stufe 1

E2
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1

Stufe 2
Stufe 2

Stufe 2
Stufe 2

E1l
E1l
E2
E2
E2
E2
E2
S12

S 8a
S4

1,00
1,00
0,51
0,77
0,51
1,00

0,90
1,00
0,90

0,50
1,00
1,00
0,64

1,00
0,90
0,87
0,51
0,21

0,82
0,82
0,90
0,90
1,00
1,00
1,00
0,50
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auBertarifl.
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2

Stufe 2
Stufe 1
Stufe 1

E2
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1

Stufe 2
Stufe 2
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2

E1l
E1l
E2
E2
E2
E2
E2
S12

S 8a
S4

1,00
1,00
0,51
0,77
0,51
1,00
0,50
0,77
0,90
1,00
0,90
0,77
0,50
1,00
1,00
0,64
0,77
0,77
1,00
1,00
1,00
0,13
0,13
0,51
0,82
0,82
0,90
0,90
1,00
1,00
1,00
0,77
0,63

auBertarifl.
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
E2
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 1
Stufe 2
Stufe 2
Stufe 2
E1l
E1l
E2
E2
E2
E2
E2
S12
S 8a
S 8a
S4

BQG GmbH

Seite 6

vorerst gefordert § 16i SGB Il / ibernommen

in Elternzeit bis 06/2025

TV-L (gef. §16i SGB II, bis 02/2024)

Minijob bis 04/2025

Minijob bis 04/2025

ab 04/2025

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)

TV-L (gef. §16i SGB II)
TVOD SuE

TVOD SuE

TVOD SUE, 20 Pers., Minijob
TVOD SUE, 20 Pers., Minijob
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Herzogtum Lauenburg
Marketing & Service
GmbH

Jahresabschluss 2023
Wirtschaftsplan 2025
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Mollin

1. Umsatzerlose
2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Herabsetzung der Pauschal-
wertberichtigung auf Forderungen

b) Ertrage aus der Auflésung von Ruickstellungen

c) Ertrage aus Auflésung des Sonderpostens mit
Rucklageanteil und anderer Sonderposten

d) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fur Unterstitzung

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten
b) Grundstiicksaufwendungen
c) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben
d) Reparaturen und Instandhaltungen
e) Fahrzeugkosten
f) Werbe- und Reisekosten
g) Kosten der Warenabgabe
h) verschiedene betriebliche Kosten

i) Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdogens

j) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Ubertrag

725

EUR

70,00
295,45

0,00

10.323,31

34.462,02

26.631,07

418.382,39

128.066,50

36.413,14
7.052,31
8.853,17

13.131,65

24.594,77

101.400,95
1.003,12
175.822,84

1,00

100,00

Geschaftsjahr

EUR

368.029,91

Vorjahr
EUR

328.584,16

368.029,91

10.688,76

61.093,09

546.448,89

11.154,61

368.372,95

0,00

328.584,16

420,00
0,00

324,43
24.482,68

25.227,11

50.809,76
25.529,26

76.339,02

398.077,25

104.764,85

502.842,10

8.337,79

33.093,36
4.818,19
8.609,01

24.515,50

22.995,93

76.938,81
1.024,37

115.010,03

0,00

35.100,00

322.105,20

82,39

608.350,87-

555.730,45-



Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Mollin

Ubertrag

9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
10. Ergebnis nach Steuern
11. sonstige Steuern
12. Jahresfehlbetrag
13. Entnahmen aus der Kapitalriicklage

14. Bilanzgewinn

726

Geschaftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR
608.350,87- 555.730,45-

0,00 4,38

608.350,87- 555.734,83-

147,80 175,94

608.498,67 555.910,77
608.498,67 555.910,77

0,00 0,00




Herzogtum Lauenburg Marketing &
Service GmbH

Wirtschaftsplan 2025

bestehend aus:

Erfolgsplan

Erlduterungen zum Erfolgsplan
Finanzplan
Investitionslibersicht
Stellenplan

Molin, 17.11.2024

727



Herzogtum Lauenburg Marketing und Service GmbH

Erfolgsplan 2025
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Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Wirtschaftsplan 2025

Erlauterungen Erfolgsplan 2025

Position Erlduterung
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Herzogtum Lauenburg Marketing und Service Gmli‘H
erzogtum lauenburg

Schleswig-Holstein. Der echte Norden
Finanzplan 2025 - 2029
2025 2026
Mittelherkunft
Gesellschafteranteile Verlusstausgleich 605.700,00 € 595.700,00 €
allgemeine Betriebseinnahmen 348.500,00 € 363.000,00 €
954.200,00 € 958.700,00 €
Mittelverwendung
Marketingkosten/Projektkosten 258.000,00 € 266.500,00 €
Personalkosten 525.000,00 € 525.000,00 €
sonstige betriebliche Aufwendungen 171.200,00 € 167.200,00 €
Zufuhrung Kapitalricklage 0,00 € 0,00 €
954.200,00 € 958.700,00 €
Eigenkapital
gezeichnetes Kapital 100.000,00 € 100.000,00 €
Kapitalriicklage 60.000,00 € 50.000,00 €
Summe Eigenkapital 160.000,00 € 150.000,00 €
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2027

595.700,00 €
280.800,00 €
876.500,00 €

198.500,00 €
525.000,00 €
153.000,00 €

0,00 €
876.500,00 €

100.000,00 €
50.000,00 €
150.000,00 €

2028

595.700,00 €
280.800,00 €
876.500,00 €

198.500,00 €
525.000,00 €
153.000,00 €

0,00 €
876.500,00 €

100.000,00 €
50.000,00 €
150.000,00 €

2029

595.700,00 €
280.800,00 €
876.500,00 €

198.500,00 €
525.000,00 €
153.000,00 €

0,00 €
876.500,00 €

100.000,00 €
50.000,00 €
150.000,00 €



herzogtum lauenburg

Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

Wirtschaftsplan 2025

Investitionen 2025

Fiir das Geschaftsjahr 2025 sind folgende Investitionen vorgesehen:

EDV und Kommunikationsausstattung, Telefonanlage 4.500,- €
Buroausstattung 4.000,- €
Messeausrustung 3.000,- €

GUlnter Schmidt
Geschaftsfuhrer
17.11.2024
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herzogtum laue

nburg

Schleswig-Holstein. Der echte Nore

Herzogtum Lauenburg Marketing & Service GmbH

[Stellenplan 2025

HLMS Stunden |AN-Brutto |[KV/PV/RV/AV/U1/U2 gesamt
95500 18000 113500
3500 600 4100
30 48500 10000 58530
25 29000 6700 35725
38 48000 8800 56838
25 45400 9800 55225
38 48.000 9.600 57638
35 5.000 600 5635
16 22000 4500 26516
344.900 68.600 413.500

Stormarn

25 42000 8800 50800
38 43000 8500 51500
5 7200 2000 9200
92200 19300 111500
525.000
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg
GmbH

Jahresabschluss 2023
Wirtschaftsplan 2025
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Kreis Herzogtum Lauenburg

Fachdienst Rechnungs- und Gemeindepriifung Krels HERZOGTUM LAUENBURG

Bericht

Uber die Ersatzprifung der

Kreismusikschule

Herzogtum Lauenburg GmbH

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023
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1 Grundlagen der Priifung

1.1  Priifungsauftrag und Priifungsdurchfiihrung

Das Ministerium fir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schles-
wig-Holstein hat mit Erlass vom 25. Oktober 2022 im Einvernehmen mit dem Lan-
desrechnungshof Schleswig-Holstein eine Befreiung der Kreismusikschule Her-
zogtum Lauenburg GmbH von der Jahresabschlussprifung durch eine Wirt-
schaftspriferin/einen Wirtschaftsprifer geméaf 8 12 Absatz 1 Satz 1 des Geset-
zes Uber die Uberdrtliche Prifung kommunaler Kérperschaften und die Jahresab-
schlussprifung kommunaler Wirtschaftsbetriebe (Kommunalprifungsgesetz -
KPG) flr die Geschaftsjahre 2022 - 2024 ausgesprochen. Mit der Befreiung von
der Jahresabschlussprifung ist nach § 12 Absatz 1 Satz 3 KPG eine Entschei-
dung Uber die Ersatzprifung zu treffen.

Nach § 12 Absatz 3 Satz 2 KPG wird in Kreisen die Ersatzpriufung eigener pri-
fungspflichtiger Einrichtungen von den Rechnungsprifungsdmtern vorgenommen.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Ersatzprifung durch das Rechnungspri-
fungsamt inhaltlich nicht in allen Punkten einer Jahresabschlussprifung durch
eine Wirtschaftspriuferin/einen Wirtschaftsprifer entspricht. Der Fachdienst
Rechnungs- und Gemeindeprufung als Rechnungsprifungsamt (RPA) hat sich al-
lerdings bei der Auswahl der Prifungsgegenstdnde an den Prifungshandlungen
einer Wirtschaftspriferin/eines Wirtschaftsprifers orientiert. Die Priufung wurde
so angelegt, dass anhand der durchgeflihrten Stichproben ein sicherer Eindruck

Uber die Richtigkeit des Jahresabschlusses 2023 gewonnen werden konnte.

1.2 Priifungsgegenstand

Es wurde gepruft, ob alle Geschaftsvorfalle ordnungsgemaf in der Buchhaltung
erfasst und die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2023 aus
den Konten der Buchhaltung heraus entwickelt worden sind. Weiterhin wurde ge-
prift, ob von der Gesellschaft die gesetzlichen Vorschriften sowie die Regelun-

gen aus dem Gesellschaftsvertrag eingehalten wurden.

Als Prifungsunterlagen dienten die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Jahr
2023, der Jahresabschluss zum 31.12.2023, der Anhang, der Lagebericht, Kon-
toblatter und -auszige sowie die Protokolle der Gesellschafterversammlung und

des Aufsichtsrates.
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2 Allgemeines zur Gesellschaft

Die Kreismusikschule Herzogtum Lauenburg GmbH ist im Handelsregister beim
Amtsgericht Libeck -Registergericht- unter HRB 1015 RZ eingetragen. Der Sitz
der Gesellschaft ist Ratzeburg. Bei der Gesellschaft handelt es sich nach der
Umschreibung der GrofRenklassen aus § 267 Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB)

um eine kleine Kapitalgesellschaft.
Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt 25.580,00 €.

Gesellschafter sind:

der Kreis Herzogtum Lauenburg 15.140,00 €
die Stadte Geesthacht 870,00 €
Lauenburg/Elbe 870,00 €
Mdlin 870,00 €
Ratzeburg 870,00 €
Schwarzenbek 870,00 €
die Gemeinden Bd&rnsen 870,00 €
Wentorf b. Hbg. 870,00 €
die Amter Berkenthin 870,00 €
Bichen 870,00 €
Lutau 870,00 €
Sandesneben-Nusse 870,00 €
Schwarzenbek-Land 870,00 €

Der Kreis Herzogtum Lauenburg muss jederzeit Gber mindestens 50 % der Ge-

sellschaftsanteile verfligen. Er verfligt z. Zt. Giber 59,19 % der Anteile.

2.1 Gegenstand der Gesellschaft
Gegenstand der Gesellschaft ist nach § 2 des Gesellschaftsvertrages der Kreis-
musikschule Herzogtum Lauenburg GmbH, mdglichst flachendeckend eine quali-

fizierte auBerschulische Musikerziehung anzubieten.
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3 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind nach § 6 des Gesellschaftsvertrages der GmbH die

Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die Geschéaftsfihrung.

3.1 Gesellschafterversammlung

Die besonderen Rechte der Gesellschafterversammlung sind in 88 7 und 8 des
Gesellschaftsvertrages definiert. Im Geschaftsjahr 2023 fand jeweils eine Gesell-
schafterversammlung gemeinsam mit der Aufsichtsratssitzung am 05.06.2023
und 13.11.2023 statt.

3.2 Geschéftsfihrung

Seit 01.01.2023 ist Frau Melanie Klinke zur ersten hauptamtlichen Geschéftsfih-
rerin der Kreismusikschule Herzogtum Lauenburg GmbH bestellt.

Frau Dr. Anke Miuhrenberg, Leiterin des Fachdienstes Museen und Kreisarchiv,
ist seit 01.01.2022 zur nebenamtlichen Geschéaftsfuhrerin bestellt.

Beide Geschaftsfihrerinnen haben die Befugnis der Alleinvertretung.

4 Grundsatzliche Feststellungen

4.1 Stellungnahme zum Lagebericht

Der Lagebericht vermittelt nach Einsch&tzung des RPA ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild des Geschéaftsverlaufs und der Lage der Ge-
sellschaft. Aussagen zu der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage und Chancen
und Risiken fur die kunftige Entwicklung sind im angemessenen Umfang ergéanzt.

4.2 Entwicklungsbeeintrédchtigende oder bestandsgefdhrdende Tatsachen

Die Gesellschaft ist abhangig davon, von ihren Gesellschaftern mit den laut Wirt-
schaftsplan zur Aufgabenerfillung notwendigen Mitteln ausgestattet zu werden.
Da sie unter dieser Voraussetzung gegrindet wurde, ist davon auszugehen, dass

die Gesellschafter die erforderlichen Mittel auch zukinftig zur Verfiigung stellen.

Die Schulerzahlen waren ab dem Jahr 2020 bedingt durch Corona ricklaufig. Im
Jahresdurchschnitt 2019 wurden noch tuber 1.400 Schilerinnen und Schiler un-
terrichtet. 2020 und 2021 wurden dann teilweise bis zu 950 Schulerinnen und
Schiler online unterrichtet. Mit der schrittweisen Ricknahme der Corona MaR-
nahmen stieg die Nachfrage nach Musikunterricht wieder, so dass die durch-
schnittliche Schilerzahl im Jahr 2022 bereits wieder bei 1.350 Schilerinnen und
Schiler lag.

Im Jahr 2023 stieg die Schilerzahl auf Gber 1.500 Schilerinnen und Schiler an.
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Der Jahresuberschuss des Jahres 2022 in Hohe von 13.878,30 € soll u.a. ver-
wendet werden zur Kostendeckung des Verfahrens gegen die Deutsche Renten-
versicherung. Das Verfahren ist noch offen. In der 1. Instanz hat die Kreismusik-
schule gewonnen. Die Rentenversicherung hat Berufung eingelegt. Sollte die 2.
Instanz zu Ungunsten der Kreismusikschule ausgehen, muss mit weiteren Nach-
zahlungen sowie laufenden Zahlungen an Sozialversicherungsbeitrdgen gerech-
net werden. Daflir ist eine Rickstellung gebildet worden, die im Wirtschaftsjahr
2023 um 40.000 € auf jetzt 80.000 € erhdht worden ist.

5 OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

5.1 Buchhaltung
Die Finanzbuchhaltung wurde im Prifungszeitraum von der Geschaftsstelle der
Kreismusikschule durchgefuhrt. Die zur Prifung vorgelegten Unterlagen waren

gut geordnet und ordnungsgeman gefihrt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz und die dazu ausgefuhrten Erlaute-
rungen stimmten mit den Abschlissen der Sachkonten lberein und waren ord-

nungsgemal belegt.

5.2 Jahresabschluss

Die Bilanz des Wirtschaftsjahres 2023 ist ausgeglichen und weist in Aktiva und
Passiva jeweils die Summe in Hohe von 333.938,51 € aus. In der Gewinn- und
Verlustrechnung werden Aufwendungen in Hohe von 1.273.606,35 € und Ertrage

in Hohe von 1.312.545,72 € ausgewiesen.

Es wurde ein Jahresiberschuss in Hohe von 38.939,37 € erzielt.

Die zum Jahresabschluss gehdrenden Erlauterungen der Bilanz und GuV sind
ordnungsgemaf und Ubersichtlich gegliedert und lieRen eine Priufung der einzel-
nen Positionen der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zu. Der gefor-
derte Anhang mit den vorgeschriebenen Angaben lag zur Prifung vor. Beanstan-

dungen haben sich nicht ergeben.
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6

6.1

a)

b)

c)

d)

6.2

a)

b)

c)

Nachweis der Feststellungen zur OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiih-
rung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Haushaltsgrund-
satzegesetz (HGrG) fiir das Geschéaftsjahr 2023

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéaftsleitung sowie

Individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéafts- sowie
ggof. fur die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Reglungen den
Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es liegt eine Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung vor. Der Aufsichts-
rat hat in der Sitzung am 02.05.2022 einer gednderten Geschaftsordnung zu-
gestimmt, die am 02.05.2022 in Kraft getreten ist. Einen Geschéftsvertei-
lungsplan gibt es nicht. Aufgrund der geringen GrélRe der Gesellschaft halt
das RPA dieses auch nicht fir erforderlich.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieruber erstellt?

Es haben zwei gemeinsame Sitzungen der Gesellschafterversammlung mit
dem Aufsichtsrat am 05.06.2023 und 13.11.2023 stattgefunden. Niederschrif-
ten wurden erstellt und liegen dem RPA vor.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. 8 125 Abs. 1 Satz 3
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

In keinen.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen?

Nein.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten | Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan liegt nach Auskunft der Geschéftsstelle nicht vor. Auf-
grund der geringen GrofRe der Gesellschaft halt das RPA diesen auch nicht
fir erforderlich. Wesentliche Zustandigkeiten und Befugnisse bzw. genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschafte regelt der Gesellschaftsvertrag.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Entfallt.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?
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d)

e)

6.3

a)

b)

d)

f)

Besondere Vorkehrungen wurden im Unternehmen nicht getroffen. Es gelten
analog die Regeln des Kreises Herzogtum Lauenburg, die auch hinlanglich
bekannt sind. Das RPA hélt diese fur ausreichend.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditibernahme und Kreditgewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Zustandigkeiten, Weisungshefugnisse und Wertgrenzen bei
Rechtsgeschéaften regelt die Geschéaftsordnung fir die Geschéaftsfuhrung. Das
RPA hat keine Anhaltspunkte dafir gefunden, dass diese Regelungen nicht
beachtet werden.

Besteht eine ordnungsmalfige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverw0
altung, EDV)?

Nach Darstellung der Geschaftsstelle werden wichtige Vertrdge wie Gesell-
schafts- und Konsortialvertrag ordnungsgemafR aufbewahrt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling
Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-

bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten -
den Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht dem Zweck des Unternehmens. Es besteht
eine mittelfristige Finanzplanung fur die Jahre 2023 bis 2027.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es wird jéhrlich ein Wirtschaftsplan aufgestellt. Abweichungen werden unter-
sucht und analysiert.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der Groflze und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Feststellungen des RPA ist dies gegeben. Es wird auf Tz. 5.1 ver-
wiesen.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle erfolgt durch die Geschaftsstelle im Wesent-
lichen durch Haushaltsiberwachungslisten.

Kredite wurden nicht aufgenommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?
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)

h)

6.4

a)

b)

c)

d)

6.5

6.6

a)

Die Gesellschaft hat im Berichtszeitraum Entgelte fir den Musikunterricht er-
hoben. Diese wurden vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt. Die aus-
stehenden Forderungen haben sich gegeniber dem Vorjahr verringert.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Aufgrund der GrolRe des Unternehmens ist ein Controlling entbehrlich.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Eine angemessene Steuerung wird durch die Berichterstattung in der Gesell-
schafterversammlung sowie im Aufsichtsrat als gegeben angesehen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

Hat die Geschéfts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und Maflinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kdénnen?

Ein formales Friherkennungssystem ist nicht eingerichtet. Risiken bei der
Abwicklung der Ertrdge und Aufwendungen und der laufenden Liquiditat wer-
den durch das Fihren von Haushaltsiberwachungslisten frihzeitig erkannt
und minimiert.

Reichen die MaZnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach Einschéatzung des RPA sind die MalBnahmen geeignet und reichen aus.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die zukilnftige Liquiditatsplanung ist ausreichend dokumentiert.

Werden die Frihwarnsignale und Maflinahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Siehe Fragenkreis 4, Buchstabe a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Entfallt. Derartige Geschéafte werden nicht getéatigt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision existiert nicht. Aufgrund der Unternehmensgréfle ist
nach Auffassung des RPA eine Interne Revision als gesonderte Stelle nicht
umsetzbar. Dementsprechend entféallt die Beantwortung der Fragen 6b) bis
6f).
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6.7

a)

b)

c)

d)

6.8

b)

<)

d)

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBRnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlils-
sen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Manahmen nicht
eingeholt worden ist?

Nein.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite wurden nicht aufgenommen.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaRnah-

men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MalZnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlis-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Hierflr liegen keine Anhaltspunkte vor.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitét / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Planung und Investitionsdurchfiihrung waren angemessen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z.B. Erwerb bzw. VerédulRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veradnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Nein. Die Hohe der Investitionen liegt unterhalb des Planansatzes.
Ferner werden Investitionen nur getatigt, wenn die Deckung durch geplante
Spenden gewéhrleistet ist.
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6.9 Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoR3e gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nein.

6.10 Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Nach den vorgelegten Niederschriften der Sitzungsprotokolle fanden im Pri-
fungsjahr zwei Aufsichtsratssitzungen zusammen mit der Gesellschafterver-
sammlung statt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Nach Eindruck des RPA ist dies gegeben.

c) Wourde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maf abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-
liche Unterlassungen vor und wurde hierlber berichtet?

Hinweise auf derartige Vorfalle haben sich nicht ergeben.

d) Zuwelchen Themen hat die Geschéfts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Solche Berichte wurden nicht angefordert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach 8 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Nach Auskunft der Geschaftsstelle besteht eine D&O-Versicherung.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Hinweise auf derartige Konflikte konnten nicht festgestellt werden.

6.11 Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Nein.

10
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

6.12

a)

b)

c)

6.13

a)

b)

6.14

a)

b)

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermodgensgegenstéande wesentlich beeinflusst wird?

Nein.

Fragenkreis 12: Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen In-
vestitionsverpflichtungen finanziert werden?

Zur Vermogenslage und Kapitalstruktur wird auf Tz. 7.3 dieses Berichtes
verwiesen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Das Unternehmen hat im Prifungsjahr 2023 keine Kredite aufgenommen.

Die Liquiditat war durchgehend gesichert.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-I Férdermittel einschlieRlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-
achtet wurden?

Derartige Hinweise haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Nein.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja. Der Jahresiberschuss 2023 in Hohe von 38.939,37 € soll vorbehaltlich
des Beschlusses der Gesellschafterversammlung der Gewinnriicklage zu-
gefuhrt werden.

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmen-
ten / Konzernunternehmen zusammen?

Auf Tz. 7.3 des Berichtes wird verwiesen.
Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Zur Abdeckung eines Prozessrisikos wurde eine angemessene Rickstel-
lung flir Gerichts- und Verfahrenskosten in Héhe von 80.000,00 € gebildet.

11
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c)

d)

6.15

a)

b)

6.16

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein.
Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe wurde nicht erhoben.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
Gab es verlustbringende Geschéfte, die flur die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein.

Wurden Maf3nahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen? Um welche
MafRnahmen handelt es sich dabei?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafnahmen zur Verbesse-

rung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Das Geschaftsjahr 2023 schloss mit einem Jahresiberschuss ab.

Welche MalRBhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Im Jahr 2023 wurden zwischen der Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg
und der Kreismusikschule ein Sponsoringvertrag geschlossen. Der
Sponsor zahlte der Kreismusikschule 5.000 €.

Der Kreistag hat Ende Dezember 2023 beschlossen, den Kreiszuschuss
an die Kreismusikschule um 54.000 € zu erhdhen.

Zudem ist eine erneute Erhdéhung der Entgelte in Planung.

7 Erlauterungen zum Jahresabschluss

7.1
Nach

Gesamtaussage

stichprobenartiger Prifung des Jahresabschlusses 2023 ist festzustellen,

dass dieser unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaéafier Buchfiihrung ein

den tatséchlichen Verhdaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage vermittelt.

12
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7.2 Ertragslage
Die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2023 weist folgende

Ertrage und Aufwendungen aus:

richtsverfahrenskos-

Aufwendungen Ertrége

Léhne und Gehalter 1.001.667,49 € | Umsatzerlgse 876.229,05 €
Soziale Abgaben 128.290,00 € | Zuschusse 395.529,51 €
Abschreibungen 14.399,83 € | Zinsertrage 0,00 €
Sonstige Aufwendun- Sonstige  Er- 40.787,16 €
gen 89.249,03 € | trage

Ruckstellung Ge- 40.000,00 €

ten
Aufwendungen 1.273.606,35 € | Ertrage 1.312.545,72 €
Uberschuss 38.939,37 €

7.3 Vermdgens- und Kapitalstruktur

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Vermégens- und Kapitalstruktur des Unter-

nehmens im Geschéftsjahr 2023 dar:

31.12.2023

AKTIVA

Anlagevermdgen 62.503,15 €
Umlaufvermégen 271.435,36 €
Bilanzsumme 333.938,51 €
PASSIVA

Eigenkapital 170.347,25 €
Jahrestiiberschuss 38.939,37 €
Ruckstellungen 80.000,00 €
Verbindlichkeiten 25.454,70 €
Rechnungsabgrenzung 19.197,19 €
Bilanzsumme 333.938,51 €

7.4 Liquiditat

Der Bestand der Bilanzposition "Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Gutha-
ben bei Kreditinstituten und Schecks" (hier unter Umlaufvermdégen, Ziffer IV und
V - Guthaben bei Kreditinstituten-) stimmte mit dem Kontostand der entsprechen-
den Konten am 31.12.2023 uberein.

13
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8 Schlussbemerkungen

Das Rechnungsprifungsamt hat sich durch Stichproben davon uberzeugt, dass
im Geschaftsjahr 2023 alle Geschéaftsvorfélle in der Buchhaltung erfasst und die
Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung aus den Konten der Buchfihrung
heraus entwickelt wurden. Die Grundsétze ordnungsgemé&Rer Buchfiihrung sind

beachtet worden.
Es wird bestatigt, dass der Jahresabschluss der Kreismusikschule ein den tat-

sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Ertrags- und Fi-

nanzlage vermittelt.

Ratzeburg, 28.03.2024

gez. Berenz gez. Ceranik
Detlef Berenz Anja Ceranik
Fachdienstleitung Verwaltungspriferin
14
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis
Nr. Bezeichnung Geschaftsjahr Geschéftsjahr ~ Geschaftsjahr rechnung Jahresrechnung
2025 2024 2024 2024 2023
€ € €
ERTRAGE
1 Umsatzerlése
1.1 Entgelte 871.100 846.800 721.401 848.023 837.502,65
1.2 Stipendien 5.000 5.000 12.817 12.817 7.646,40
1.3 Gemeindebeteiligungen an den Entgelten 26.000 26.000 24.986 28.000 31.080,00
1.4 Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket 0 0 0 0 0,00
902.100 877.800 759.204 888.840 876.229,05
2 Zuschusse
2.1 Landeszuschuss
Erl.: Allgemeine Musikschulférderung 100.000 55.700 50.000 64.486 65.202,24
2.2 Kreiszuschuss 400.000 374.200 280.000 374.200 320.200,00
2.3 Bundeszuschuss 15.000 9.500 19.509 19.509 10.127,27
515.000 439.400 349.509 458.195 395.529,51
3 Zinsertrage
3.1 Zinsen 0 0 1.737 2.050 0,00
0 0 1.737 2.050 0,00
4 Spenden und vermischte Einnahmen
4.1 Spenden 6.500 6.500 41.655 41.655 40.425,50
4.2 Vermischte Einnahmen 200 200 244 270 361,66
6.700 6.700 41.899 41.925 40.787,16
Summe Ertréage 1.423.800 1.323.900 1.152.349 1.391.010 1.312.545,72
AUFWENDUNGEN
5 Léhne und Gehaélter
5.1 Vergutungen 530.000 464.600 336.796 440.000 387.620,49
Erl.: Vergltung der TVOD-Lehrkréafte,
Schulleitung und Buchhaltung
5.2 Beschaftigungsentgelte 600.000 600.000 488.550 620.000 614.047,00
Erl.: Honorarlehrkréfte
5.3 Dienstreisen 40.000 40.000 24.055 36.000 33.801,33
5.4 Personalnebenausgaben 0 0 0,00
1.170.000 1.104.600 849.401 1.096.000 1.035.468,82
6 Soziale Abgaben
6.1 Versorgungsbezige u. dgl. 600 600 471 566 565,56
6.2 Beitrage zur VBL 37.500 32.400 18.355 25.355 20.389,36
6.3 Beitrage z. Soz. Vers. u. Kunstlersozialkasse,
Umlage zur Unfallversicherung 146.500 130.700 95.669 117.000 107.335,08
184.600 163.700 114.495 142.921 128.290,00
7 Abschreibungen
7.1 auf Anschaffungen 20.000 13.700 16.600 17.100 14.304,13
7.2 auf Forderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 81,70
20.000 13.700 16.600 17.100 14.385,83
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis
Nr. Bezeichnung Geschaftsjahr Geschéftsjahr  Geschaftsjahr rechnung Jahresrechnung
2025 2024 2024 2024 2023
€ € €
8 Sonstige Aufwendungen
8.1 Mieten 2.400 2.400 2.200 2.400 2.400,00
8.2 Unterh. v. Geraten u. sonst. Gegenstéanden 5.000 5.000 9.591 15.500 23.669,89
Erl. auch Anschaffungen bis 250,00 €.
Ausgaben uber 4.500,00 € sind nur méglich,
wenn die Deckung u. a. durch die geplanten
gewahrleistet ist.
8.3 Versicherungen 1.200 1.200 1.341 1.341 1.140,95
8.4 Ausbildung, Fortbildung 1.600 1.600 660 1.600 906,40
8.5 Lehr- und Lernmittel 600 600 316 600 103,74
8.6 Veranstaltungen 2.000 2.000 14.312 14.890 1.332,98
8.7 Burobedarf 100 100 747 1.028 250,62
Erl.:Sachaufwand fir den padagogischen Bedarf
8.8 Bicher und Zeitschriften 400 400 417 480 466,80
8.9 Offentliche Bekanntmachungen/Werbung 3.000 3.000 1.100 3.000 1.813,63
8.10 Datenverarbeitung 9.600 2.600 1.125 1.500 1.152,35
8.11 Sonstige Geschaftsausgaben 7.900 7.600 5.352 7.600 6.967,73
8.12 Vermischte Ausgaben 500 500 423 500 641,57
8.13 Mitgliedsbeitrage 1.600 1.600 1.528 1.600 1.405,04
8.14 Erstattung von Verwaltungskosten 13.300,00 13.300,00 0,00 13.300,00 13.196,00
Bewirtschaftungskosten: 8.100 8.100 8.083,00
Geschaftsausgaben 5.200 5.200 5.113,00
20 % Verwaltungsgemeinkosten 0 0 0,00
Verzicht Verwaltungskosten Kreis 0 0 13.196,00
gesamt 13.300,00 13.300,00 0,00 13.300,00 0,00
8.15 Verwahrentgelt 0,00
49.200 41.900 39.112 65.339 55.447,70
Summe Aufwendungen 1.423.800 1.323.900 1.019.608 1.321.360 1.233.592,35
Summe Ertréage 1.423.800 1.323.900 1.152.349 1.391.010 1.312.545,72
Ergebnis gemalR GuV 0,00 0,00 132.741,37 69.650,44 78.953,37
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Kreismusikschule
Herzogtum Lauenburg GmbH

Investitionen

Erfolgsplan 2025
Stand: 31.10.2024

Plan Plan Ist Hoch- Ergebnis
Nr. Bezeichnung Geschaftsjahr Geschaftsjahr  Geschaftsjahr rechnung Jahresrechnung
2025 2024 2024 2024 2023
€ € €
1 Anschaffungen ab 250,01 € netto 5.000 15.000 919 15.000 13.485,58
Erl.: Ausgaben sind nur mdglich, wenn die Deckung u. a.
durch die geplanten Spenden gewabhrleistet ist.
2 Anschaffungen tiber 1.000,00 € 25.000 8.000 5.750 8.000 6.174,80
Erl.: Ausgaben sind nur moglich, wenn die Deckung u. a.
durch die geplanten Spenden gewabhrleistet ist.
Summe 30.000 23.000 6.669 23.000 19.660,38
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Kreismusikschule Erfolgsplan 2025
Herzogtum Lauenburg GmbH Stand: 31.10.2024
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Kreismusikschule Erfolgsplan 2025
Herzogtum Lauenburg GmbH Stand: 31.10.2024
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Wirtschaftsforderungsgesellschaftim Kreis Herzogtum Lauenburg mbH, Ratzeburg

Gewinn- und Verlustrechnung

fir die Zeit wvom 1. Januar ais 31. Dezember 2023

1. Umsatzerlose

2. Verminderung {i. Vj. Erhidhung) des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
3. Sonstige betriebliche ertrédge

4. Materialaufwand
&) Aufwendungen filr Roh-, Hilfs- und

und Betriebsstaffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

- davon fir Altersversorgung Eura3.589,26

(Euro4.544,42)
5. Abschreibungen
Abschreibungen auf immatarielle
Wermbgensgegensténde des Anlage-
vermdagens und Sacharlagen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

B. Zinsen und ahnliche Aufwendungean

S, Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Stevern

12. Jahres{iberschuss (i.V]. fehibetrag)

13. Entnahmen aus Gewinnricklagen
a) aus satzungsméafigen Ricklagen
b) aus anderen Gewinnriicklagen

14. Einstellungen in Cewinnriicklagen

a) In satzungsmébige Ricklagen
by In andere Gewinnrlcklagen

15. Bilanzgewinn

1.032,81

787.489,46

317.926,02

71.52512

0,00

29.674.75

084.127,61
16,30
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Geschaftsjahr

Euro

2.448.000,28

£Z1.007 44

378.841,96

78852227

389.451,14

16.094,53
353.6398,85

5.138,80

-206.000,00

958.929,21

4.460,05

954.469,16

29.674,75

£84.143,91

0,00

Vorjahr
Euro

464.282,55

1.458.996.43

78.672,53

7€6,21
1.838.263,51

1.839.029,72

286.783.66

£4.914.38

351.698,04

10.498,02
219.5681,33

0.00

550.000,00

-968.855,50

4.328,33

-973.184,48

578.621,48
17.376.00

995,997 48

0,00

22.813,00

22.813,00

0,00

Anlage 2



Anlage 3

Blatt 1
Anhang
der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Kreis Herzogtum Lauenburg mbH
- kurz WFL -
Ratzeburg

fiir das Geschaftsjahr 2023

1. Alilgemeine Angaben zum Unternehmen und zum Jahresabschluss

Die Wirtschaftsforderungsgeseilschaft im Kreis Herzogtum Lausnburg mbH, Ratzeburg, hat
inren Sitz in Ratzeburg. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Liibeck unter der HRB
11561 RZ eingetragen.

Der Jahresabschluss der Wirtschefisférderungsgeselischaft im Kreis Herzogtum Lauenburg
mbH, | o N W R B
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