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EinfUhrung

Das ,Mehrsprachiges Fachworterbuch fir das berufliche Anerkennungsverfahren” fir Beraterinnen
und Berater im Bereich der beruflichen Anerkennung fiir Neueingewanderte/Gefllichtete ist ein im
Rahmen eines IQ NRW Teilprojekts erstelltes Arbeitsinstrument fur die berufliche Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung.

Aufgrund der Notwendigkeit die Beratung fiir Neueingewanderte/Gefliichtete teilweise in den Her-
kunftssprachen (vor allem) Arabisch, Kurdisch und Persisch durchzufiihren, wurden ca. 500 Begriffe aus
dem Kontext des Anerkennungsgesetzes und der IQ Beratung mehrsprachig tGbersetzt.

Das ,Mehrsprachiges Fachworterbuch fiir das berufliche Anerkennungsverfahren” ist praxisorientiert
und zur einfachen Handhabung konzipiert. Die Nutzung erfordert kein theoretisches Vorwissen und
keine vorbereitende Einflihrung. Die Gestaltung bietet einen chronologisch strukturierten und ver-
stiandlichen Uberblick der Begriffe und Konzepte der Beratung in Deutsch, Englisch, Arabisch, Kurdisch
und Persisch.

Ziel ist insbesondere Beraterinnen und Beratern im Bereich der beruflichen Anerkennung fiir Neuein-
gewanderte/Gefllichtete ein Arbeitsinstrument an die Hand zu geben, mit welchem Sie eine bessere
Verstandigung zwischen sich und den fremdsprachigen Ratsuchenden, die ohne eine Ubersetzerin
oder einen Ubersetzer in die Beratung kommen, in der Muttersprache wichtige Begriffe der Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung zu vermitteln.



Wéorter zum Thema: BegriiBung und Einfiihrung

1. Wobrter zum Thema:
BegrifBung und Einfihrung
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2. Wobrter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle
im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens
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3. Wobrter zum Thema:
Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (BQFG)
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

Anerkennungs- asleoll 1,9 asleo wlg>
bescheid/ -
. . recognition
Gleichwertig- decision
keitsbescheini- [qarar almueadala] [jevab mu'adele]
gung
- VI |
Ange!egen matters )8R )90
heiten [al'umur] [omur]
Jlai| ag> L bli)l / abss
Anlaufstelle contact point ) J e

[jihat 'iitsal] [noghteh / irtibat ja]

Anpassungs- @Sl Hwly il plasl
lehrgang
(Anpassungs- adaptation
maBnahme- measures . » . .
i —— [tadabir al takiif] [aghdam jobrani]
nahme)
wbgoll /asbgoll . .
) Joiwwo yoskais
Ansprech- A ool
contact person
partner

Antisemitismus

Antrag

Apostille

Approbation
/ Staatliche
Zulassung

Arbeit

Arbeitgeber

arbeitlos

Arbeitsmarkt
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anti-semitism

application

apostille

approbation

employment/
work

employer

unemployed

labor market

[almuazzafa / almuzzaf
almukhassas lak]

Aol Wisles

[mueadat alssamia]

b
[talab]
[ENVIET] Ry VEW-Y]
[tasdig alganuni]
aigoll dgliol) 6>5lpwi

»1E 9 [0 SVI aubll
CWONET]

[shahadat muzawalat
almuhnnat alttbbiat
al'akadimiat/ waghayr
al'akadimi]

Joc

[eamal]

JoJl w>lo
[sahib aleamal]
Jo2Jl e Jble
[eatil ean aleamal]

Jodl Sguw

[suq aleamal]

[schekhs mas'ul]

Shiw g Sl Ao

[zednatzhad persti]

odliwl / wuwls)>
[darkhast /estefadeh]

wigid 4wl
[ta'idieh ghanuni]
e O,lpo Ayl
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»e [ sale 3 Sy
o Sl

[ta'idieh maharat schghli
govahie herfahaie pzischki
v 'Immie v ghair]

Jew [,
[kar/schughl]
o9,
[karfarma]
PILvY
[bikar]
B1L151Y

[bazar-e kar]
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Arbeits-
suchende

Arbeits-
verhaltnis

Arbeitsvertrag

Asylanhorung

Asylantrag

asylrechtlich

Asylverfahren

Aufenhaltstitel

Aufgabe

Aufnahme

Ausbildung

Ausbildungs-
inhalte

Ausbildungs-
moglichkeit

Ausbildungs-
nachweis

Jos) e WU W5 Slg>

job seekers
[bahith ean eamal] [juja-ie kar]

908 Uu 99> abul,

Jo=ll adMe :
working Lo, s
relationship [rabeteh hoghoughi bein
(Faltageit eteetiel] karbaru karfrma]
employment JAR” ARC )lS blb)l}
contract [eagad eamal] [gharadadad kar]
Sl [ eVl al Lo e
asylum © /:;:UI : Sadly € loiwl s
asIsz\ﬁg\;\lr/ing [mugabalat alllaji / jalasat [ gelsati estema'ae
¥ allluju'] panahandegi]
asylum soxll Wlb SLdly Guwles >
application [talab allluju'] [darkhast panahandegi]
s9=>lll Ui eSudly =0 Yl
asylum law o [paziresch mu'ohighi
[qanun allluju'] J—
asylum eg=ll Olel,>| wSudly J>le
procedure [iijra'at allluju] [merahili panahandegi]
oV 2y oi o Bl Ulgic
residence permit
[tasrih al'agama] ['onvan eghame]
wl>lg by
task
[wajbat] [vezaif]
recording/ ez wngi pU
registration [tasjil] [ nam nuveissi |
. ENTYN] QUVPSV PR WEST] Sl ad,> 9 a9 yujsol
educational
training [alttaelim walttadrib [amozesch fani u hefehe
almahni] aie]
. ) ) i gl Slgizo
wagall wu,adl Sgizo 3 :
- - Sl as,>
training contents [muhtawaa alttadrib [ mohtava amozesch -ie
almahni] doureh fani u herfehe aie]
agall eyl ao 9 B9 0y9> LU,
training - =2 23 Sl as,>
opportunity . . [forsat gozarandan doureh
[fursat alttadrib almahni] fani u herfehe Aie]
evidence o) OMDSo Aol Solae sl mls'“: 9 Solae
O KSATTEL [modarek v schavahd
qualification ['adillat muahhalat rasmia] .
ezmodarek resmi]
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
Wi LEVY

Ausgabe

ausgestellt
werden

Ausgleichs-
mafRnahme

Auslander-
zentralregister

auslandisch

ausreichend

Ausiibung

basiert darauf

Befahigungs-
nachweise

beglaubigte
Ubersetzung

Begriffe

Behordliches
Fihrungs-
zeugnis

benotigt

Beratung fiir
Jugendliche

berufliche
Integration
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output

be issued

compensation
measures

central register
of foreign
national

foreign

sufficient

excercise

based on the

evidence
of formal
qualifications

certified
translation of
documents

terms

certificate of
good conduct

need

consultation for
young migrants

professional
integration

[alnnatij]

ool s

[yajuz 'iisdar]
o292

[tadabir taewidi]

VI Jaesi S0
[markaz tasjil al'ajanib]
VI
[al'ajanib]
[yakfi]
w ) low
[mumarasa]

Il Isliawl
[aistinadaan ‘iilaa]
widgoll WY Ju>
Auigol |

[dalil 'iithbat almuahhalat
almihnia]

[tasdig nuskhat baed
tarjama]

wllbuaoll
[almustalahat]
Jolall
[shahadat ean hasan
alssayr walssuluk]
a> >
[haja]
oluill ol Liaw VI
W= gl
[al'ustasharat lilshshabab
almuhajirin]
wupgoll 2oVl

[ al'undmaj almahni ]

[netijeh]
S s ydlo Luwl ySow
[momken az sadr meschod]
il plasl

[eghdamat jobran]

elil y9ol wwi S0
._$\>.)l>'
[merkez sabt omur atba'-e
khareji]
Sy - N C
[khareji/ biganeh]
pilo . OLS
[kafi/molzam]
Jos )5 G
[tamrin dar eamal]
uwlwl

[bar-asas-e]

S we Mo ulil
esbat salahiat haie
takhasosi

o> UD,S Al

[ta'id kardan tarjomeh]
w,le
['ebarat]
aiylw gw pic \BDIgS

[govahi 'adam- soe sabika]

PV [ SHgpo

[zaruri /lazam]
vllg> 0,9 lino
[moschaverah javanan]

lois ana
[ tatbighi schoghli]
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Berufliche
Fortbildung

berufliche
Handlungs-
fahigkeit

Berufsqualifika-

tionen

Berufsabschluss

Berufs-
ausbildung

Berufs-
bezeichnung

berufsbezogen

Berufserlaubnis

Berufsriick-
kehrer

Beschaftigung

beschreiben

Betrieb/Firma

Betriebs-
besichtigung

Bewerbungs-
unterlagen

Bezirksamt

Bildungs-
beauftragte

professional

training

the ability to act

professional

qualifications

professional
qualification

vocational

education and

training

professional title

work related

professional
permit

the returners to
work

employment

describe

enterprise/
company

factory Tour

application
documents

local authority of
the State

education
officers

[NV Y
[tadrib almahni]

Josll e 6,aill

[alqudrat ealaa aleamal]

dpigall OUDSII

[almuahhalat almihnia]

auigoll GMDSall

[almuahhalat almihnia]

waill 9 palsdl dwlys

gl |
[dirasat alttaelim
walttadrib almahni]

gl wall
[alllagab almahni]

alall uld wilbgll
[alwazayif dhat alssila]
auigoll a1
[alrrukhsat almihnia]
Jo=Jl Wl Ll
[ aleayid 'iilaa aleamal]
wubgi [ Joc
[eml/ tuzif]
o9
[wasaf]
[sharika]

Jasll Ol

[ziarat aleamal]
i (@5lg
[wathayiq alttalab]
dabliadl &G yilgs

[dawayir tabae
almugataea]

pulaill wabgo

[muazzafi alttaelim]

Sl ad,> S ywjgel
[amozesch haie- herfeh
aie]

[ghabilet kar]

Sl as,> S,lae

modarak herfehaie

[salahiat schoghli]
"slad > gl
[amozesch aie herfeh aie]
e Ulgic
[onvan schoughli]

[ schoughlimortabet |
JlS OJl?l

[ejazeh kar]

)ls = hnga.u.l.o
[maschghuliat / kar]
UD)S Qo 9i
[tausif kardan]
[karkhaneh/ scherkat]
o 5L
[bazdid schoughli]
Allols 4 bgy o 2ylde

[madarek marbut be
taghaznameh]

! dilare B
[daftar mantagheh-ie]

ol 5> Jled (,90le
Ul
[mamourin fal der Amr
amuzesch]
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

bildungsfern lack of education
[nags alttaelim]
' il dod BYIRCY ub UALAZS pgus
Bildungspramie Gl uisel
Esp premium . [sahm takhsis yafteh amr
[quest alltaelim]
be amuzesch]
, polail] Gopad s9ol & adL pauass ghe
. educational w9l
Bildungsscheck :
cheque . . [mablagh takhsis yafteh
[qasima alltaelim]
amr be amuzesch]
. vocational wupoll Ologleoll S0 w2 wilw,) gMbl S0
BIZ- Berufsinfor- . .
mationszentrum ISR [ k | | t
centre markaz aimaeiima [markaz etela' resani]
almahni]
BMBE - deral i 9 palaill alull b)l59)l 9 Uwsse) W, l59
Bundesministe- ofESLiaﬁg:Zt;:; wesull Jlas pidgsy
rium fiir Bildung Research [alwizarat al'athadiat [vezaratkhaneh nmuzesch
und Forschung lilttaelim walbahawith] pazhuheschu fdral]
) S oS |- yeuivg
Broschiire brochure
[kutayib] [borschur/ aghii]
" 9 6y5epl) S3LuVI Lise 290l 9 Wy>leo J1)as o5l
Bu.ndes.amt fiir Federal Office o> WI oS s by
Migration und for Migration [edareh-e federal u
Fliichtlinge 8 [mekteb aliitihadi llilhijre .
and Refugees mohajerat u omur
(BAMF) walajiin] .
panahandegi]
bundesweit nationwide
[ealaa alssaeid alwatani] [der sertaser keschver]

CMBgeIL aball Ols Jasll oo

der_B:eru.fs- employm.ent Olslginl o
qualifikation corresponding to
. [aleamal dhat
entsprechende the professional . [kar marbot be sdur
Erwerbstatigkeit ualifications eI i el modarak]
J q walshshahadat]
AoVl e bl Gwjgel
Deutsch- german
forderung promotion [taeziz al'almania] [amuzesch almani]
AoVl asll pulsi bl VL Giwjgol
Deutsch- German langua- )
unterricht ge lessons [tae/{m a///ughat [amuzesch zabani almani]
al'almania]
Qg )l
Dokument document
[wathiga] [madarak]
Dokumente missing o>g800)] Olliiaanoll J)lae VS UadU
fehlen documents [almustanadat almafquda] [naghes budan madarak]
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

Dolmetscher/
Ubersetzer

duales
Ausbildungs-
system

durchgefiihrt

effizienter

Ehrenamtliche

Eignungs-
priifung

eine qualifi-
zierte berufliche
Tatigkeit

einflussreich

Eingliederung

Einreise in
Deutschland

Einschatzung

einschlagig

einschlagige
Berufserfahrung

einschlagige
Berufserfahrung
(Arbeitszeugnis)

translator

dual training
system

performed

more efficient

volunteers

qualifying
examination /
aptitude test

the degree qua-

lities graduates

for a professio-
nal career

influential

inclusion

entry into
Germany/ arrival
in Germany

assessment

relevant

relevant profes-
sional expe-
rience

relevant working
experience (job
certificate)

[mutarjim]

29350l il plas

[nizam alttadrib almazduj]

(PIEY-Y]
[yuaddiha]
éclas Lsi

['akthar kafa'a]
e ohuial |
[almutatawwiein]
dclastl ,lus|

['ikhtbar alkafa'a]

wugall blis

[naschati mihanie]

8,590
[muaththira]

[tadmin]

Ll Wl Jg>Ml 2u,l
[tarikh alddukhul 'iilaa
‘almania]
[tagyim]
alo wld
[dhat alssila]
alall OIS ausll 6l

[alkhibrat alfanniat dhat
alssila]

[ Jo2JU alo WId Olyu>
S uzdl 65lpa
hibrat dhat silat
bialeamal]/ [shahadat
alkhibra]

[motarjem]

/ 89> M}g‘oi pl
wdoe ywjgol U olyod
[nezam amuzeschi
doganeh/ hamrah ba
amuzesch 'emali]

ol plxil
[anjam schoudeh]
LY-CTRY
[ba nofuz]

vldbgls
[dav telban]

Sl paieis Uso,]

[azmun teschkhisi
schayestegi]

[faaliat dar herfahai]
S92 U
[ba nofuz]

w05 [ Jgowino
[meschmoul]/ [dar
bardaschtan]

Ol @ 59,9

[vorud be alman]

we bl

[arzyabi]

abgs 0
[marbuteh]
bgiw S,5

[tajrobek kari marbot]

[ baise dsio a2
&5)'5 d)-\.b

[tajrobeh schughli
mortabet/ modrak kari]
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we bl

Einschrankung restriction
[taqyid] [mehdudyet]
Einstiegs- o ) aJgi 6,9Lino adsgl 0,9Lino
initial advice
beratung [mushawarat 'awwalia] [moschavereh avalieh]
plsd| /&S, i 22
Engagement engagement
[musharaka/ iltizam] [ta'ahod]
entsprechende correlated to JoslU alaioll bgsyo s @

Erwerbstatigkeit

employment

[almuttasilat bialeamal]

[bekar marbot |

. results/ el vl
Ergebnisse
outcomes [natayij] [natayej]
. go> [ STESY
Erhebung collection
[jame] [barresi]
erkennen recognize
[taerif] [taschkhis]
awosl Ul Pwogi
erldutert explained
[awdah] [touzieh daden]
prenty O o 95
Erlduterung clarification
[tafsir] [touziehat]
. carried out/ Canpi | Jod 9 J>
erledigen
done ['iintahit] [hal-o fasl]
. - Japaaii US,S Japanii
erleichert facilitate
[tashil] [tashil kardan]
aJdoVl wlasoll aJdgl al>,0
Erstausstattung  initial equipment
[almaeaddat al'awwalia] [ marhaleh avalieh]
initial adolVl Ol glinall 0,9Line adgl
Erstberatung .
consultation [almushawarat al'awwalia] [moschavereh avalieh]
JYCL SRy pYP-L o] odis MJgi
erstellen lassen prepare
"[thdir/ watajhiz]" [tavlid schodeh]
oo o Uacl
erteilt granted
[manh] [a'atae schoudeh]
ylao] Slbcl
Erteilung issuing
[liisdar] [a'atae]
gainful »>U Joc sy LB,

Erwerbstatigkeit
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QnniSod |

acquired

erworben
[almuktasaba]
Européischer alasVl aabuoll
u_ GET European awg,9Vl
Wirtschafts- . ) , .
Economic Area [almintagat al'ugtasadiat
raum , .
al'uwrubbia]
el yu>
Experten experts
[khubra']
externen external W, Ba0adl
Priifung examination [alttadqiq alkhariji]
 Liow
exzellent excellence
[mumtaz]
wis [ ol Jew
F.. h ..b . h . d Ubwl
acheriibersicht  transcript grade Tl 6l eraon f lesip
alealamat]
fachliche professional igo bslas
Kompetenz competence [kafa'at mahnia]
Fachunterricht speC|aI'|sed
teaching [tadris almutakhassisin]
| awigall Ol
. professional O Lo |
SEEIER IR associations [alrrabitat almihnia/
aljameiat]
wlslas / ol o
Fahigkeiten capabilities
[maharat / kefaat]
ol
Fakultat faculty
[alkulliat]
Familienan- member of the V1 51,91
gehorige family ['afrad al'usra]

JOb a>,0 9 Ulxio]
o |
['iimthan fi marhalat ma
qgabl aljamieia]

Feststellungs- pre-university

priifung exam

N ped

finanzielle
[daem mali]

Unterstiitzung

financial support

asy ol Ol,9line

[mushawarat almutabaea]

follow-up

Folgeberatung consultation

0l kS CJ)LM

[maharat kasb schodeh]

Loyl SsLlaisdl sSslg

[vadi eghtesadi orupa]

vlwlow,s

[karschenas]

w> > Ugojl

[azmun kharejie]
e
[a'li]
Oloi juy
[rez nomerat]

Sl as,> sublgs
[tavanaie herfehe- ie]
weawass yivjgol
[amuzesch takhasusis]
Sl ag,> S ol
[anjoman haie herfeh-ie]

B wllsi 9 B w,lpo

[meharat ha-e u tavanaie
ha.ie]

B ullei g B w,leo
[daneschkadeh / bakhsch |
oslgils sly8l
[afrad khanevadeh]

D Liil> i 5> Uewojl

[azmoneh der pesch
danschgahi]

[poschtibani mali |

Saey Sl oy9luino

[moschavereh b'adi]
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Gefliichtete/
Fliichtling

Refugee

geordnete Aus-
bildungsgang

course
nachgereichte documents
Unterlagen handed in later

nachgewiesene prove of
Berufsqualifika- professional
tionen qualifications
offentlich officially
zugelassene authorised
Ubersetzer/-in translator

Studien-
bescheinigung

certificate of
enrollment

Studien- student coun-
fachberatung selling
Stufhen- tuition fees
gebiihren
pre-university
Studienkolleg preparatory
course
Ubersetzungen translations
vereidigter

sworn translator
Dolmetscher
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ordered training

o> W
[alll'ajiiyn]

Ay dll Olygs> pubris

[tanzim dawrat alttadribia]

La>V ($5Ugdl pubanss
[taslim alwathayiq lahgaan]
Vgl Wiy JJ>
Aol |

[dalil 'iithbat Ilil
almuahhalat almihnia]

lpy B im0 poryio Q0> yio
Louw )

[mutarjimatan/ mutarjim
muetarif biha rsmyaan]

ol dLdl dolpaws

[shahadat alhayat
aljamieia]

CMb Vgl wiSo
agoldl 9 VI
[maktab alshshuuwn tullab
al'ajanib fi aljamiea]
Auw )l poaw Ji
[alrrusum alddirasia]
JOb @ uazldl wlyes

o |

[dawrat alttahdiriat ma
gabl aljamieia]

O o> )i
[tarajjumat]

[mutarjim muhlf]

oL Ly

[panahandeh]
phio suisseel 093"

[doureh amozesche
monazam]
Ay bosyo dSluwl Juoxi
[tahvel isnad marbot
bu'ad]

9 Sl a9,> S)lae wlil
[esbat modarak hierfaha v
salahyate takhsosi]

[motajem 'omomi intsabi]

AWy > wDleS

[govahi hayat danischgahi]

Obg=uinil> g0l 9>
Omlé ) Q\?_Jl’

[defter amour danschjvian
khareji der danschgaha]
B oS> il @ ppais
[schehrya ain danschga

ha]

Ubg=uinily Sy adls
U >9)9 > RC3cs
olSiwil>

[kalj berayii danschjuyan
kharejeh jihat]

o> )J

[tarjomeh]

SU LSguw o>
[tarjomeh sugand yad]



5. Worter zum Thema:
Moglichkeiten und Ergebnisse der Beratung

Worter zum Thema: Méglichkeiten und Ergebnisse der Beratung
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angemessen

angemessene
Frist

Anleitung

antrags-
berechtigt

Ausbildung

Ausbildungs-
vergiitung

Ausgleichs-
maBnahme

Beantragung

Befahigungs-
zeugnis

Berufliche
Weiterbildung

Bestatigung der

zustandigen
Stelle

Echtheit der
Unterlagen

appropriate/
adequate

reasonable
period of time

guide

eligible
applicants

vocational
and education
training

training
allowance

compesatory
measures

applying for

certificate of
profesional
qualification

professional
training

a written
confirmation
by the
compmetent
authority

authenticity of
the documents

Jeieo [ wwln
[munasib/ maequl]
agino Qo) 659 JMW>
(wvlgdl acgall)
[khilal fatrat zamaniat

meqwl! (almaweid
alnnihayiy)]

J>
[delil]

Do)l wldbll swaho

[mugaddimi alttalabat
almuahhilin]

il g osuigoll pulei

[taelim almahni walttadrib]

Al wlaaso
[Ty
[mukhassasat alttadrib
almahni]

Swaugeidl N
[tadabir alttaewidi]

bl pyasi
tagdim alttalab

augoll Wlslpidl ol polis

[ dblum 'aw alshshahadat
almihnia]

[tadrib alfny]

@aiswll ag> Lasi
wllpwidl aJsleo)

[akdt jihat almukhtassat
limueadalat alshshahadat]

Gilgll adlaae
[misdagiat alwathayiq]

[monasib]
Joseo Ub; wao
[modati zamani ma'ghul]

Ml)
[rahnama]
oM Lwles)d

[darkhast dahandeh]

S V> 9 ud Yujgel
[Amuzesch fani hirfahai ]
9 WS Uwisel wy>
S W,>

[ ojret Amuzesch fani
hirfahai ]

il plasl

[agdami jabrani]

UdS Guwlgs)>
[darkhast kardan]
) q»lualgs Lo Jydo
Sl as,>

[madark v ja govahi
nahmehi herfahaii |
e U sdoc Gijgol
amuzesch-e 'elmi ja fani
Baob Sl 0SS AWl
Plar> i lods Contuan

[tai'id kardan ez taregh
rasmiat schanakhtan
diplim]

SHdo Lo [ ol

[esalat/ sehat modrak]
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Empfangs-
bestatigung

es bestehen
begriindete
Zweifel

Folgeantrag

Forder-
moglichkeit

Fortbildung

Fremdsprache

Gebiihren

geeignet

Gelegenheit

Genehmigung

Geringqualifi-
zierte

Geschafts-
konzept

gesellschaftlich

getestet

Gewabhrleistung
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acknowledge-
ment of reciept

there is sufficient
evidence to
doubt that

follow-up
application

promotion
possibility

further
education/
seminar

foreign language

costs

suitable/
appropriate

opportunity

approval/
authorizations

low-skills

business idea/
concept

socially

inspected/
tested

guarantee

wdbJl pNwl eyl

[al'iishear biaistilam
alttalab]

avls JuJ> Jusd
[hnak dalil kafia]

wlbJl asls

[mutabaeat alttalab]

Jsoill yo,9
[furs alttamwil]
paleidl alolgo

[muasalei taa'elim]
iV agUl
[alllughat al'ajnabia]
vlsil /dgoc

[eumula/ 'itab]

u_a.wl.i.’n

[mnuasb]

2

Q0,9
[fursa]

aislgoll
[almuafaga]

anasall wl,lgall S9d

[dhwy almaharat
almukhaffada]

Jo=Jl 8,59
[fikrat aleamal]
e loi>|
[aijtimaei]
o]
['iikhtibar]
Uloo

[daman]

Gawles)s Wil ;1 gMbl

[i'tla" ez daryaft darkhast]

3,015 59>9 IS )l
[modarak kafi vojod dard]
[darkhast mutaghib]

&9, wlilssl
[emkanat tarfi']
9ol @l B9d ywlls

[kelas fough barnameh
amueschi]

el oL,
[zabani khareje]
B ayd
[hazieneh ha]
ww Lo
[monaseb]
[moughe'iat]
idlgo - o>
[ejazeh movafeghat]
O,ylgo pS

[kam maharat]

J‘S oMl
[aydai kar]
e boix>|
[ejtima'i]
s)S H1,8 Gimlbojl 5,90

[moured azmayesch gharar
gerefteh]

[zemAnat]



Worter zum Thema: Méglichkeiten und Ergebnisse der Beratung

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

Gleichwertig-
keitsfeststellung

Gleichwertig-
keitspriifung

Gleichwertig-
keitspriifungs-
verfahren

Grundlage

Giltigkeit

Handwerks-
meister (zulas-
sungspflichtiges
Gewerbe)

Herkunftsland

Hilfe

Hilfsbereitschaft

Hinblick

hinsichtlich

Hochschul-
studium

Hochschulzu-
gangsberechti-
gung

humanitar

aslesll Uy

equivalence

Sl [bayan almueadala]

aslas ,Las VI

[al'ukhtabar mueadila]

assessment of
equivalence

assessment of asleo sVl wlel,> VI

e?glc\;a(;i:ec: [al'ajra'at al'ukhtabar
P mueadilatan]
groundwork/ U‘“L‘“‘i
basis ['asas]
i Josaoll 19U
validity
[nafidh almafeul]
9o W  awno U]
eIl iidhan musbagq llil'ahrafin]’

permission for
master craft men

[almutakhassisin
[izn musbik Il'ahrafin
almutakhassisin]

the country of Lidodl aly

origin [balad almansha]
Bus luo
help
[musaeada]
dacluwoll Slasiawl
helpfulness
[aistiedad lImsaed]
in view of
['fi daw]

with regard to
[fima yataeallag b]

auolodl dawly>

higher education
[alddirasat aljamieia]

university Aol Jgud
entrance
qualification [gbul aljamiea]
v Ll
humanity
[insani]

Sjlw Jdleo auly

[bayanieh mo'adel sazi]

S)lw JUdleo Ugo;l

[azmun mo'adel sazi]

JIsleo SO ywg, byl
Silw

[arzyabi ravesch ha-ie
mo'adel sazi]

wuwlwl
[asas]
olicl

[e'tebar |

lo ywlui,ls
(s lg>) >

[karschenas sanaye' dasti /
Jjavaz kesb]

1300 ) guiaS
[keschvar mabda]
dos
[komak]

A0 9 Ulw) oS
[komak resan u mofid]
pu-Y)

[nazer]
L bli)l >
[dar ertebat-e ba]

e ywjsol
[Amuzesch 'Ali]

U 39,9 LS Liv
oliwl>

[schasyestegi vorud be
daneschgah]

[ V] PAY)

[ensani]
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Identitats-
nachweis

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

initiieren

innerhalb

insbesondere

Integration

Integrationkurs

intensiv

interdisziplinar

Jobcenter

Kammern

Karriere

keine Gleich-
wertigkeit
(keine Anerken-
nung)

Kenntnis-
priifung

26

proof of identity

Central Certifi-
cation Authority
of the German
Chambers of
Commerce and
Industry

initiate

within

especially

integration

integration
course

intensive

interdisciplinary

Job Centre

chambers

career

no equivalence

assessment test

sl wlil

liithbat alhuia']

acluall g 6,lxll &9 ,e

[ghurfat alttijarat
walssinaea]

Saiisd| ead
[libad" alttanfidh]

Ugowan [ J=>1>
[dakhl / mazmun ]

ool a9 le

[ealaa wujjat alkhusus]

el
[aindimaj]

el olyes

[dawrat al'undimaj]
sn
[mukthf]
Olaasull 6>a=i0ll

[almutaeaddidat
alttakhassusat]

Josll 65101 wisSe

[maktab alddayirat
aleamal]

ol / ¥,e
[ghurf / nigabat]
by
[wazayif]

SluacVl pac

[edm al'aetaraf]

pasiill Lz
[ukhtibar alttagyim]

Aoluwlici / wed wlil

[esbat hoviat /
schenasnameh]

W)L 3 Guano BUI

[otagh san'at u bazergAni]

US)S E9 b

[schouru' kardan]

J=s )
[dar dakhel]

wosasdl e
[alalkhosus']

pledl [ wSid,9 (sl
[tatboghi farhangi/
iedgham]
[klas tataboghi farhangi]
03,uiud 9 ;S poi0

[motamarkez u feschordeh]
Sl i) Ve
[myan reschteh Aie]

,lS O)lbl

[edareh- e kar ]

[taschakol/ otagh]

[schughl]

ol pd juc 9 Usleo Uy

[bedun-e mo'adel u ghair
hamarz]

wvbisl uge,l

[azmun arzyabi]
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il

Kenntnisse

Kommilitone

Kommunikation

Kompetenzen

Kompetenzen
steigern

Kompetenz-
entwicklung

Kontakt-
aufnahme

kooperierend

Koordinierung

Koordinierungs-

stelle

Kosten

Kreativitat

Kurs

Lebenslauf

Lebensumstand

Legalisierung

knowledge

fellow student

communication

competences

increase skills
and competence

competence/
skills
development

contacting

cooperate with

coordination

coordianting
body

cost/ charge/ fee

creativity

course

Curriculum Vitae
(CV.)

life circumstance

legalization

a9 =0l

[almaerifa]

Joy Jb

[talab zamil]

wVlail
[aittisalat]

lelas)]
[alkaffa'at]

wlyleoll 5L

[ziadat almaharat]

Olylpoll i

[tanmiat almaharat]
[w JLaiVi]
alaittisal b
vglaidU
[bialttaeawun]

[tansiqg]

[hayyat alttansiq]
[takalif]
elwl
['iibdae]
Ql)sé

[dawrat]

ayilJl 6l
[alssirat aldhdhatia]

oLl Wy b
[zarf alhayat]
wvgiladl guaail
[alttasdig alganuni]

[danesch]

Uboxwuinil>

[danischjvaian]

bli,l
[ertebat]

[schayestegi]

S b Usp VU

[ibAIA bordani schaystegi]

wwllei asuwgi
[tous'he tavanahi]
L uwlos
[tamas ba]
S,ed

[hamkari]
wSid bd
[hamahangi]
oSidlod S0
[markaz hamahangi]
B Ay
[hazieneh ha ]
[khalaghiat]
uwisol 0,95
[doureh-e amuzesch]
a9,
[rezumeh]
SV go9
[vaz' zindagi]
Us,S el

[ghanuni kardan]
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Lehramtsbefihi- ol sy Aol "I‘“‘“f“' olzo 51 i leass «S,las
gung/ Teaching wsalao
Bsschelnlguf\g qualifications [muahhalat almgdnsm Tirvsgiol sefsll e el
fiir Lehrer/-in walmuelamin]
. o wwyd by
Lehrplan curriculum
[manhij] [barnameh-e darsi]
Lehrstoff- curriculm buwsll awl Ml 2o ujgol 0guis
vermittlung mediator [manhaj alddirasi alwasit] [schiveh amuzesch]
Jew [ ObM)l s . o
|
Leistungs- overview of o>, I R
libersicht grades [sajjal alddarajata / kashf e
alealamat]
Ol Ol
Menschen humans
[insan] [insan]
Migranten- migration S,2xpll A so wip>lgo UlojLw
organisation organization [muassasat alhijra] [sazeman mohajerat]
. . ) ) [T W >leo
Migration migration
[hijra] [mohajerat]
L W lpol 2ulas Wy>lgo yool )5 0,9luine
Migrations- migration advice h hd
beratung [nasayih lilmuhajirin] e averen aaromur
mohajerat]
9l Ami>l auals g5 . o
~ . Qo 2 U
Migrations- migrant 6> g0 ©a>lpe Aoy i L
hintergrund background [dhwy khalfiat 'ajnabiat 'aw [ba pisch zamineh
muhajira] mohajerat]
>> V1 sVl axdl Bei> Jola>
Mindestgehalt minimum salary
[alhadd al'adnaa lil'ajr] [had-e aghal hoghugh]
Jloix>| ulssol /Jlbeix|
Moglichkeit possibility
[ihtmal'] [ehtemal / emkan]
PVl ag) S b UL
Muttersprache mother tongue
[lughat al'umm] [zaban-e madari]
to bring > s> &yl Tasy
nachbringen
afterwards [jalab] [b'adan era'eh dadan]
b [/ &ilgJl pMiw]| . :
§ : S)d09 Sliuwl US,S JLw,)l
nachgereichte receipt of Gibgll %83 o ’
Unterlagen documents ['iistalam alwathayiq/ tulgi [irsal kardan isnad v
alwathayiq] modrak]
Nachquali- supplementary Jall eslel Sy Ulgs
fizierung qualification ['iieadat alttahil] [tuvan bekhschi]
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Nachweis fiir
Berufserfahrung

Nachweis/ Ver-
merk beigefiigt

Nachweise fir
berufliche
Qualifikationen

nachweisen

Netzwerk

Niederlassungs-
erlaubnis

notariell
beglaubigt

notwendig

offiziell

Orientierung

Ortliche

Personalausweis

Personalrat

personliche
Empfehlung

Perspektiven

proof of work
experience

evidence/endor-
sement accom-
panied by

proof of
professional
qualifications

evidence

network

settlement
permit

notarially
certified

necessary

official

orientation

local

ID Card

the staff
committe

personal
suggestion

perspectives

Auigoll 8 3l O]
[iithbat alkhibrat almihnia]

o bwiye Ju>

gl Jogall ol
[iithbat almuahhal
almahni']

Jus [ ol
[ispat/delil]
A
[schebeke]

Qo8| purai | aibgiuo
aosll

[ mustawtana/
tasrih'iigamat alddayima]

U0 lgale Blao A
Jamdl wils Jud

[nuskhat masadiq ealayha
min qabil katib a'adel]

5,90
[daruri]

S\ouw )

[rasmi]

A= gil |
[alttawjih]
ad=xol |
[almahallia]

[huiat shakhsia]

[hayyat almuazzafin]

[tawsiat shakhsia]

ssbuoall

[almanzur]

S, Wy wawl U,

[madrak ta'idien tajrobeh-e
kari]

AL ADlgs> aslol wawlssy

[jadascht izafeh khoahd
schodeh]

Sl a9,> Sl olil

[esbat schaystegi herfeh-
aie]

\S).\.D

[madrak]

&UUU
[schabakeh]

oLl o1
[ejazeh-e eghamat]

Qi [ Saxo Wanb
oM sBDlgS

[noskheh govAhi schoudeh

/ tai'dia mahzari]
pIY
[lazm]

S )

[rasmi]

ool Gp>
[jahatyabi]

o
[mahali]

wlbwlow o,s

[kart-e schenasie]
uls, s
[karkonan]

oS AU Ao g

[tousie' nama schakhsi]

Nl puin>

[tchaschm Anzar]
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polizeiliches
Fiihrungszeug-
nis

Praktikum

private Bil-
dungseinrich-
tungen

Priifung
bestehen

Priifungsinhalte

Priifungsver-
ordnung

Qualifikationen

Quellen

Realisierung

recherchieren

Rechtsgrundlage

Referenzberuf

reglementiert

Reisepass

Rektorat

30

certificate of
good conduct

traineeship

private
educational
institutions

pass the
examination

contents of tests

tests regulation

qualifications

resource

realizing

research

legal basis

reference job

regulated

Passport

rectorate

Joludl
[shahadat hasan alssirat
walssuluk]

CWEPE VR SV
[fetre tadribia]
Aol awudsid]l Oluwawso

[muassasat alttaelimiat
alkhass]

pid [ >e>90
[mawjud / qayim]

UlxioVl Ugouw
[madmun al'umtahan]
OLlio VI pouw o
[marsum al'umtahanat]
OMDgoll
[almuahhalat]

s3lawnll

[almasadir]

[tahgiq]

o) |
[albahth]
gl gwlwdl
[al'asas alganun]

s> o)l asubgll

[alwazifat almarjieia]

[yunazzim]

2o 19>

[jawaz safar]

asolzdl 5,1

[iidarat aljamiea']

aylw guw pic sDIgS
S S
[gouvahi adam-e su'
kaifari']

[kar amuzi]
ool © b g0
welail e/ swogas>
[mo'sesehat-e Amuzesche
khosusi /ghair intifa' ie]
[taschkil schodan]

Ugo;l whgizxo
[mohtavat-ie Azmun]
Vo)l Wl a0
[moghrarat Azmun]
Mo [ S i
[schaystegi/ salahiat]
& Lo
[motabi']

[tahaghogh]

uwolse gxiwm>

[josteju u kavosch]

w89a> ywlwl 9 b
[payeh u asas-ie hoghughi]

L SC RN I
[schoghli marja']

s

[tanzim]

[gozarnameh-e mosAferati]
U oasuiwl> wawl,) plao
oS g0l
[mogham ryasat

daneschkadeh -ya
amuzeschgah]
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relevant

Ressourcen

schriftlich

Schritt

Schulabschluss

schulische
Ausbildung

schulische
Leistungen

Schutz

Selbsthilfe-
gruppe

selbststandig

sogenannte

Sonderfor-
schungsbereich

Sprach-
kenntnisse

Sprachniveau

staatlich bestell-
ter Ubersetzer
/ Vereidigter
Ubersetzer

relevant

resources

in written form

step

school-leaving
certificate

schooling/ voca-
tional training

academic/ or
educational
achievement

protection

self-help group

self-employed

so-called

special research
field

language skill

language level

state-appointed

translator

alall uld
[dhat alssila]
>,lg0ll

[almawarid]
Lbs / Wis
[ ktabyan/ khtyaan]
balas
[khatwa]

uwolaedl oo 2o

[alttakharruj min
almadaris]

Al N9 eaddl

[albad' fi alttadrib]
aoulaill ©ljluVI
[al'anjazat alttaelimia]

o>
[himaya]

il dacluo]l acgoxo

[majmueat almusaeadat
aldhdhatia]

wo bl Wl Galolall

[aleamilin lihisab alkhass]

o bo

[ma yusamma]
wo bl izl Jlxo

[majali al-bahthi khas]

azlll a9,=0
[maerifat alllugha]

alll Sgiwuo

[mustawaa alllugha]

[mutarajjimat / mutarjim
eayanatuha alhukuma]

ERSISCH
abgs 0
[marbuteh]
& Lo
['monabi']

S
[katbi]
pAS
[ghadam)]

Juazi jl welyd sDlsS

[govahi faraghat az tahsil]

[tahsil]

wwjgol S eluws @

[be dastavard haie
amozeschi]

[hemayat]

wiluiiy 09),S
[goruh poschtibani]

Jleiuwl >g>
[khod escteghal]

SUbwol @
[be estelah]

o9 wlinesd asla

[schakheh tahghighAt-e
wezha]

o) O,lpe
[mahArat zaban -ie]
wib; adbaw
[sath zabani]

loww) buwgi 0w o> i
wJed

[terjumeh schodeh tavast
rasma devlet]
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staatliche . ol ol Olwawso 9> gl Luwgo
Bildunas- state educational
einrichtin institutions [muassasat alttaelimiat [mo'aseseh amuzesche
: alddawla] doulati]
Staatsangeh6- nationality/ Qi | o
rigkeit citizenship [aljinsia] [miliat]
- Al [ ad=oll ilg> U liw yga 0,151
Stadtverwaltung e g 2
administration emvei et/ [edareh schahrestan]
albaladia]
statistische ala>¥l bl S,bl wleMbl
statistical data
Daten [beyanati al'ahsayiya] [etela'at amari]
Jodl e G LB S
Stellensuche search for job

[bahath ean eamal]

Siyl

[jost-o juie kar]

Stellungnahme opinion
[alrray] [nazar]
Stempel stamp
[khetem] [mohr]
Stiftung foundation
[muassasa] [paya]
ol auwl)> Bl wlellos
Studium study
[dirasat jamieia] [motal'ti danschgahi]
Tatigkeits- proof of the ol Ul S5 sleS
nachweis work experience [bayan alkhibra] [govahi kar-ie]
.. Al -3 S jlw dbLe.nscS)_ulp.B
| Wl eVl 2 )
Teilgleich- partial ol Sl Jols pue
wertigkeit recognition , . [hamarzi u mo'ada sazi
[al'aetaraf aljuzyiy] P
Acgo 0dal i a99
Termin appointment
[maweid] [vaght ta'-en schodeh]
il U jgol
Training training
[alttadrib] [amuzesch]
iiben practice
[mumarasa] [tamrin]
. . : SR> Sy [r900
Uberpriifung review/ check
[tahagqaq] [barresi / mrur]
.. o> ) o> )i
Ubersetzung translation
[tarjama] [tarjomeh]
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Louiui ol

umfassend

Umgebung

Umschulung

umsetzen

Umsiedlung

Umstdnde

unabhangig

Unbedenk-
lichkeits-
Bescheinigung
(berufliches
Flihrungszeug-
nis)

unberiihrt

Universitat

Unterlagen

Unternehmen

Unterschiede

Unterschrift

unterstiitzen

comprising

environment

retraining

implement/
convert

resettlement

circumstances

independent of /
regardless

Certificate of
good standing
(CGS)

remain
unaffected

university

documents /
papers

company

differences

signature

support / assist

[tashmal]
Sg,b
[zuruf]
Al esle]
liieadat alttadrib']

[tanfidh]

wrbgdl bsle]
[iieadat alttawtin']
Sk
[zuruf]
ol yasy
[bighadd alnnazar]

[tasrih 'amni]

29U Ug> o
[sayazall dun tathir]
o I
[aljamieat]

[mustanadat /
mustemsekat]

Josll w>lo /i as il
[alshsharikat / sahib
aleamal |

oM
[iikhtilafat']
9ol
[alttawgie]

dacluo / pe>

[daem / musaeada]

[jame]
buxo
[mohit]
S0l

[bazamuzi]

Us,S Aigyle [/ LSS Juaw
[ tabdil kardan /varuneh
kardan |

S0 UlSwl
[eskan-e mojadad]
[moughe'iat]

Jax
[mostagel]

CGS sunyl aolndlgsS
(Sl as,> sdlsS)

[govahinameh iymani/
govahi herfeh-aie]

[bit'sir]
ol
[daneschgah]
LS)-\D

[modrak]

Syl S
[scherkat tejare]
wolai
[tafavot]
slaowl
['emza]

[hemayat]
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Veranstalter

verantwortlich

Verbesserung

vereidigter
Ubersetzer

verfluigbar

vergleichbar

vermittelt

Vermogen

vertiefen

verurteilt

Verwaltung

verweisen

Vielfalt

volle

Gleichwertigkeit

Voraussetzung

Vorgesetzte

34

organizer /

manager

responsible

improvement

sworn translator

available

comparable

intermediary
acting

property /
wealth

deep /
emphasize on

convicted

administration

refer to

diversity

full recognition

requirement

superior / boss

ABISCH CH
pbuio Ul Lw
[munazzam] [sazman]
aggumo/ Jgouuo J giamo
[maswuwl / masule] [mas'ul]
[tahsin] [behbud]
AN ) [ 05,5 5L LiSguw p> o
lxo p> |
psk0) OO P a0

[almutarajjim muhlf]
a>LoJl
[almutaha]
aj,lwel) albl
[gabilat lilmugarana]

buwss Josy

[yaemal kusit]

89,
[tharwa]

[tataeammagq]

PS>
[hukm]

a;l)!

[iidaratan']

ol O
[ann 'ushir']

eswl

[alttanawwue]

Jo sl WlucVl
[al'aetaraf alkamil]

© Wlhbio
[mutatallabat]

[matafawwiqga]

[motarjem sougnd yad
karda/ motarjem rasmi]

JLA.A:I )

[dar ekhtiAr]
[ghAbel-e moghAyeseh]
abuwly @
[bevaseteh- e]
Hlassl
[eghtedar]
[tamiegh']

0dul PS>0
[mahkum schodeh]

O)lbl

[edareh]

wsl> g9>,
[rohu' dadan]

€94
['tanavo]

S)jlw Jdleo 9 Sl pd
Jols
[hamarzi u mu'dalat sazi
kamel]
PV b i

[schart-e lazem]

¢9sl.o - .\.uJ)l
[arschad / mafough]
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vorhanden

Vorschlag

vorstellen

Vorstellung
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wissenschaftlich

wissenschaft-
liche Diskussion
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residence
wiinschen wish/ desire

Zentralstelle fur

auslandisches Gzt Oiiries

Bildungswesen fggj;r;gg:
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Zertifikat certificate
Zeugnis- evaluating
bewertung qualification

Zielsetzung aim/ objective

zielstrebig purposfully

zufrieden satisfied
zugeordnet assigned
zulassungs- compulsory
pflichtiges authorization for
Gewerbe industry
zustandig competent
zustandige responsible

Stelle authority
Zuwanderer/-in migrants
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Abkommen

ablehnen
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angemessene
Frist

antrags-
berechtigt

Arztekammer

Aufgaben-
stellung

Aufklarung

Aufsichts-
behodrden

ausgeglichen
werden

ausgestellt

Auskiinfte

Auskunftspflicht

Befugnis

agreement

refuse/ rejection

deviation

a reasonable
period of time

a person who is
eligible to apply
an application

medical
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supervisory
authorities
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ted/ balanced
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information
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requirement

power to
exercise
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begriinden justified
Behodrden authorities

Beobachtung observation
Berufsaner- recognition of

professional
qualifications
through qualifi-
cation analysis

kennung mit
Qualifikations-
analysen

Bezirksregierung  District Authority

Bitteschén! here you are!

Bundesregie- Federal
rung Government
. federal state
Bundesstatistik -
statistics
constitute,
darstellen /
represent
Datum date
german
deutsche Refe- reference
renzausbildung training
education
Deutscher German
Bundestag Parliament
erman
deutscher & .
reference job
Referenzberuf .
(profession)
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Gegenstand subject matter
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Bewertung
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X approval /
Genehmigung

authorization

gerechtfertigt justified
Geschafts- . .
business idea
konzept
Geschlecht gender / sex
Gesundheits- heal.th
berufe professionals
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inform

Hochschulzu-
gangsberechti-
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access to higher
education
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ist beizufiigen

ist ermachtigt

kann erfolgen

Kontakt-
aufnahme

Landesregierung

mafgeblich

Merkmale
einfiigen

mitteilen

Mitwirkungs-
pflichten

nachweisen

nicht entgegen-
stehen

offentlicher
Dienst
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Nachweis

Qualifikations-
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Rechtsanwalts-
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shall be
attached/ be
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is hereby
authorised
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contacting
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government

significant

introduce
features /
charcteristics

to tell / being
notified

duty to
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Rechtsbeihilfe

Rechtsverord-
nung

Rechtsweg

rechtzeitig

Richtlinie

Schluss-
vorschriften

schriftlicher
Bescheid

Staatsan-
gehorigkeit

Statistik

Streitigkeiten

tiberfachliche
Kompetenzen

libermittelt
werden

libertragen

unberiihrt

Unterlagen
nachreichen

unvollstandige
Unterlagen
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Vorausset-
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vorhandene
Berufsqualifika-
tionen
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original /
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extended
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previous
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chamber of
dentists

available

consent
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Uber den Herausgeber und 1Q NRW Teilprojekttrager:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit Ein-
wanderungsgeschichte gegriindet worden. Die MOZAIK gGmbH fihrt
bundesweit interkulturelle Bildungs- und Beratungsprojekte durch. Die
Zielgruppen sind Menschen mit Einwanderungsgeschichte, aber auch
Organisationen der Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK
hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit

von Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte spezialisiert
und hierfiir innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bun-
desweit Anerkennung gefunden haben. Die Entwicklung von Empo-
werment-Ansadtzen insbesondere mit Migrantenorganisationen zur
interkulturellen Offnung der Regeleinrichtungen des Arbeitsmarkts ist
ein besonderer Schwerpunkt der (beruflichen) Integrationsarbeit.

Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarktintegration
Auswabhl einiger Projekte und Aktivitaten:

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: , Niedrigschwellige Begleitung zur beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch Ehrenamt-
liche aus Migrantencommunities in NRW* Das Projekt wird geférdert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMAS- 1Q NRW: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Gefliichtete in den Integration Points Herford/Minden“ Das Projekt wird
gefordert vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld“ Ein Projekt zur Unterstltzung
von Anerkennungssuchenden bei dem Verfahren zur Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. Das Projekt wird ge-
fordert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMAS-1Q NRW Teilprojekt: , Interkulturelle Offnung und Kompetenzentwicklung von Migrantenorganisationen zur Durchfiihrung nied-
rigschwelliger Anerkennungs- und Qualifizierungsbegleitung in NRW*“ Das Projekt wird geférdert vom Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales (BMAS)

BMBF-Transferprojekt: , Interkulturelle Netzwerke. Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen”

In dem bundesweiten Transferprojekt sollen Vertreter/innen bundes- und landesweiter sowie regionaler Bildungseinrichtungen und Behér-
den bei der Umsetzung des (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatzes bzw. zu Méglichkeiten der Einbindung von Migrantenorganisationen
unterstutzt und beraten werden.

BMAS-IQ NRW Modellprojekt: , Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen in NRW*

Ein Projekt in Kooperation mit regionalem Partner wie z.B. Regionalagenturen bzw. kooperierenden Integrationsbeauftragten und Migranten-
organisationen in NRW. Es wird gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMAS-IQ NRW Teilprojekt: ,Interkulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von Arbeitsmarktakteuren in QWL/Bielefeld”.

Ein Projekt fir die regionale Umsetzung der bundesweit entwickelten IQ-Ansdtze zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von arbeits-
losen Migrantinnen. Es wird geférdert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMBF-Begleitprojekt: ,Mit Migrantinnen fiir Migrantinnen - Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der Bildungsintegration”.
Ein bundesweites Begleitprojekt zur Unterstiitzung von Kommunen und Bildungstrdger im Programm ,,Perspektive Berufsabschluss”
zur Umsetzung der (Inter-) Cultural Mainstreaming-Ansatzes in Kooperation mit regionalen Migrantenorganisationen.

Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

BMBF-JOBSTARTER-Projekt: Das Interkulturelle Ausbildungs-Netzwerk Ostwestfalen-Lippe (DIAN OWL). Es geht um die Erstausbildungsunter-
stlitzung von Migrantenunternehmen. Es wurde geférdert von Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Europaischen
Sozialfonds.

EQUAL-IQ Teilprojekt: ,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen in NRW* beim sektoralen EU-Programm EQUAL-IQ

in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft Pro Qualifizierung getragen von dem DGB Bildungswerk Kooperationspartner:

ZDH, WHKT, DIEN HONG e.V.

NRW-Migrationsgesprache: Veranstaltungspartner fir die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) der NRW-Migrationsgesprache der Landeszen-
trale fir Politische Bildung NRW. Die ,Nordrhein-Westfalischen-Migrationsgesprache” bieten eine Plattform fir die Vermittlung von Wissen
Uber Zuwanderung und Integration. MOZAIK fiihrt diese Diskussionsveranstaltungen in Kooperation mit dem Amt fiir Integration und inter-
kulturelle Angelegenheiten der Stadt Bielefeld durch.

Seit 2008 wurden bisher 8 Veranstaltungen mit iiber 300 Teilnehmer/-innen realisiert.

EQUAL-Teilprojekt: ,,Migrantinnen integrieren Migrantinnen” beim EU-Programm EQUAL in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft
IN.OWL getragen von der Bertelsmann Stiftung Kooperationspartner: AWO Bielefeld, AWO Herford und AWO Giitersloh

BMBF-Projekt: Netzwerkkoordination der BQN Ostwestfalen-Lippe gefordert durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

mit ca. 30 Netzwerkpartnerinstitutionen aus OWL

BMWA-Projekt: Projektleitung beim interkulturellen Magazin ,,owl interkulturell”
on mit Interkulturelle Medien GmbH

gefordert durch das Xenos-Programm BMWA in Kooperati-

Bielefelder Integrationspreis 2013 fiir die Implementierung interkultureller Bildungs-
und Beratungsprojekte und der (Weiter-)Entwicklung von Lésungen zur Einbindung von
Migrantenorganisationen u.a. in Bildungs- und Arbeitsmarkt-Netzwerke.
Weiterbildungs- Innovations-Preis (WIP 2008) des BIBB fiir das Curriculum
»(Weiter-)Bildungsbeauftragte in Migrantenorganisationen“ des EQUAL-IQ-Teilprojekts
,Beratungsnetzwerk MO in NRW"

Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW (Oktober 2005)

2. Platz beim Paulo Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL Regionale Agenda e.V.
(2004)

Auszeichnung von ,,owl Interkulturel
Demokratie und Toleranz (2004)
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