Wat mutt, dat mutt ...

fiir mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeitim echten Norden!

[.’ASGLEICHSTELLUNG SH

Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein




Titelfoto: Nordreisender / photocase.de




Inhalt

Watt, dat mutt ... Seite
[1] Flr Frauen mit und ohne Erwerbsarbeit 6
[2] Fir alleinerziehende Miitter und Vater 8
[3] Fiir Madchen und junge Frauen 10
[4] Flr von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder 12
[5] Fiir Migrantinnen 14
[6] Fiir Seniorinnen 16
[7] Fiir Frauengesundheit 18
[8] Fiir gleiche Chancen fiir alle Biirgerinnen und Biirger 20
Quellenangaben 22

Herausgeberin

[—'ASGLEICHSTELLUNG SH

Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein

Geschaftsstelle der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein
Birgit Pfennig

Walkerdamm 1 | 24103 Kiel | Tel.: 0431-30 03 47 21
geschaeftsstelle@gleichstellung-sh.de

www.gleichstellung-sh.de



Wat mutt, dat mutt ... fir mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeit im

~Schleswig-Holstein fihlt sich dem
Leitbild der Geschlechtergerechtigkeit
und der Vielfalt verpflichtet und

will bei allen gesellschaftlichen

und politischen Vorhaben die
unterschiedlichen Auswirkungen

auf die Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Mannern
grundsatzlich und systematisch
beriicksichtigen.”

[Entwurf , Landesentwicklungsstrategie Schleswig-Holstein 2030, Seite 14]'

Mehr als die Halfte aller Wahlberechtigten im
~echten Norden” sind Frauen. Dennoch spie-
gelt sich dies nicht in ihrem Einfluss in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft wider. So betragt
z.B. der Anteil von Frauen in den politischen
Gremien der Kommunen (wie z.B. Landkrei-
sen, Gemeindevertretungen etc.) lediglich
26%; der Frauenanteil in den Aufsichtsraten
liegt durchschnittlich zwischen 18,8% (Land-
kreise) und 27,3% (kreisfreie Stadte).? Diese
Fakten sind nur einige von vielen struktu-
rell bedingten Ursachen daflr, dass gerechte
Geschlechterdemokratie, d.h. die gleichbe-
rechtigte Teilhabe an Arbeits- und Lebensbe-
dingungen, auch in Schleswig-Holstein noch
nicht erreicht ist.
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~Geschlechtergerechtigkeit” mussein Quer-
schnittsziel auf allen politischen Ebenen sein.
Um dies im Blick zu behalten und den Kurs
berechnen zu kénnen, braucht es feste Orien-
tierungspunkte. Deutliche Willensbekundun-
gen und konkrete Strategien sind Wind in den
Segeln fur mehr Chancengleichheit in allen
Lebensbereichen.



echten Norden!

Die hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten fordern:
~Nicht lang schnacken -

Fakten schaffen!”

fuir eine geschlechtergerechte
Demokratie in Schleswig-Holstein.

Dazu gehoéren moderne Wertevorstellungen
wie Weltoffenheit, soziale Gerechtigkeit, plu-
ralistische Lebensformen und ein freiheitliches
Gedankengut. Schleswig-Holstein soll sich
noch starker zu einem attraktiven Wohn- und
Lebensraum fir alle Menschen entwickeln. Im
Land zwischen den Meeren und der weiten
Horizonte erwarten wir klare Bekenntnisse zur
~echten Vielfalt” und einen nachhaltigen Kurs
unter Einbeziehung der Gender Mainstrea-
ming-Strategie.

Far die Politik bleibt es jetzt und in Zukunft
eine besondere Herausforderung, das Land
sicher zu steuern, méglichen Gegenwinden
zu trotzen, Untiefen zu umschiffen und einen
klaren Kurs fir ein (geschlechter-)gerechtes
Schleswig-Holstein zu fahren!

Hierfiir bieten wir frauenpolitische Hand-
lungsempfehlungen fiir die Akteurinnen
und Akteure, die nach dem 7. Mai 2017 im
schleswig-holsteinischen Landtag die Chance
und Aufgabe haben, die Lebensrealitaten
von Frauen und Mannern, von Madchen und
Jungen, bei all ihrem Handeln zu beriicksich-
tigen und jeden Tag ein Stiickchen besser zu
machen.

Politische Handlungsfelder:

Fiir Frauen mit und
ohne Erwerbsarbeit

Fir alleinerziehende
Miitter und Vater

Flir Madchen und
junge Frauen

Fiir von Gewalt betroffene
Frauen und ihre Kinder
Flir Migrantinnen

Flir Seniorinnen

Fiir Frauengesundheit

Fiir gleiche Chancen fiir alle
Biirgerinnen und Biirger




[1] Fur Frauen mit und ohne Erwerbsarbeit

Fakt ist:

Uber 70% der unbezahlten Haus- und Betreuungsarbeit
(Care-Arbeit)® wird von Frauen geleistet und bleibt als
typische Frauenarbeit im Privaten weitgehend unsicht-
bar. Frauen stellen ihre Erwerbsarbeit hintenan und
nehmen die Nachteile — geringerer eigener Verdienst in
vielfach geringfligiger oder befristeter Beschaftigung,
geringere Aufstiegschancen, geringere eigene Rente —
in Kauf. Jenseits der individuellen Folgen bleiben Rollen-
bilder verfestigt, die die Mehrzahl der jungen Frauen
und Manner nicht mehr leben wollen.

Fakt ist:

Weibliche Fachkrafte arbeiten in besonderem Maf3e in
atypischer Beschaftigung, d.h. in prekaren Arbeitsver-
haltnissen wie Teilzeit, Leiharbeit oder Minijobs. Diese
Arbeitssituation verhindert den kontinuierlichen Auf-
bau einer eigenstandigen Altersvorsorge und finan-
ziellen Absicherung. Schleswig-Holstein liegt mit der
Quote atypischer Beschaftigung von 35,3% Uber dem
bundesweiten Durchschnitt von 31,1%. Darunter sind
51% Frauen, da vor allen Dingen Frauen in landlichen
Rdumen von atypischer Beschaftigung betroffen sind.
Jede zweite Frau in Schleswig-Holstein ist also atypisch
beschaftigt.t

Fakt ist:

Der berufliche Wiedereinstieg gestaltet sich schwer,
Berufsrickkehrerinnen (Frauenanteil von 96%)°> arbei-
ten deutlich starker unterhalb ihrer beruflichen Qualifi-
kationen, Uberproportional haufig in Minijobs und sind
entsprechend schlechter entlohnt. Gleichzeitig handelt
es sich hier um ungenutzte Fachkraftepotenziale, die
zur Verhinderung des Fachkraftemangels genutzt wer-
den kénnten.

Fakt ist:

Die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern betragt
in Schleswig-Holstein im Schnitt 22%.% In der Europa-
ischen Union liegt sie im Schnitt bei 16%. Anders als
Manner sind Frauen in Schleswig-Holstein vor allem in
Branchen mit niedrigerer Bezahlung und hohem Anteil
von Teilzeit und Minijobs beschaftigt. 40% aller erwerbs-
tatigen Frauen haben ein mtl. Nettoeinkommen unter
1.100,- € und nur 17% verflugen Uber ein Einkommen
Uber 2.000,- €7 (Zum Vergleich: Das schuldrechtliche
Existenzminimum einer alleinstehenden Person wird
auf 1.073,85 € netto beziffert.)®

Fakt ist:

Frauen in FUhrungspositionen, Frauen als Unterneh-
merinnen und Frauen als Grinderinnen sind in Schles-
wig-Holstein immer noch in der Minderheit. Lediglich
13% aller Grindungen werden von Frauen durchge-
fahrt, das liegt weit unter dem Bundesdurchschnitt
von 28,7%.° Frauen in gut bezahlten FUhrungspositio-
nen sind unverandert wenig prasent (33%). Nur 13%
der hochdotierten Beschaftigten sind Frauen.' Der
Anteil der weiblichen Fihrungskrafte liegt in Schleswig-
Holstein bei 22,1%"", und dies, obwohl fast die Halfte
aller Beschaftigten in Schleswig-Holstein Frauen sind."?

Fakt ist:

Insgesamt beschaftigen schleswig-holsteinische Univer-
sitaten zu 40,8%, weibliches Personal. Jedoch lasst sich
auch im wissenschaftlichen Bereich feststellen: Je héher
die Karrierestufe, desto weniger Frauen lassen sich aus-
findig machen. Die sogenannte , Professorinnen-Quote”
liegt im noérdlichsten Bundesland mit 16,6% noch unter
dem Bundesschnitt von 21,9%. Wahrend sich bei Promo-
vierenden das Geschlechterverhaltnis relativ ausgleicht,
erhielten Frauen 2013 nur 9 der 50 in Schleswig-Holstein
erteilten Lehrbefdahigungen (Habilitationen).™



Weil das so ist:

wird es in der nachsten Legislaturperiode darauf

ankommen, Arbeitsmarktpolitik so zu steuern, dass
Frauen ihr Erwerbspotenzial in Richtung einer Existenz
sichernden Beschaftigung ausbauen kénnen. Frauen dur-
fen nicht in prekare Beschaftigungsverhaltnisse abge-
drangt werden, sondern brauchen gezielt Zugange zu
hochwertigen Arbeitsplatzen. Beratungsangebote wie
FRAU & BERUF mussen erhalten und so weiterentwickelt
werden, dass moglichst viele Frauen in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt werden,
von denen sie auch leben kénnen und die Regionen von
der strukturpolitischen Arbeit profitieren.

hat Wirtschaftspolitik die Aufgabe in Branchen

wie Einzelhandel, Gastronomie und Tourismus, -
in denen viele Frauen in Minijobs und Teilzeit arbeiten -
einen Dialog darUber beginnen, wie mehr sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung erreicht werden kann.

muss Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch als

Standortfaktor in den Fokus genommen werden.
Unternehmen sollten gute Rahmenbedingungen und
Beratung finden, wenn sie eine familien- und lebensver-
laufsorientierte Personalpolitik etablieren und weiterent-
wickeln wollen.

sollte das Land als Arbeitgeber fir Branchen im

Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen - in
denen viele Frauen arbeiten — fir angemessene Bezah-
lung, genltigend Personal sowie fur ein Rickkehrrecht von
Teilzeit auf Vollzeit sorgen. Dazu gehort beispielsweise
auch ein dualer Ausbildungszugang fur den Beruf der
Erzieher*in.

ist die Politik gefordert, sich fir mehr Lohngerech-

tigkeit einzusetzen, z.B. durch EinfUhrung eines
Modellprojektes EG-Check' des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts der Hans-Bockler-Stiftung, das
die Entgeltstruktur in Betrieben auf Ungleichheiten zwi-
schen den Geschlechtern untersucht.

mussen auf Bundesebene Initiativen fur eine um-
fassende Reform der geringfligigen Beschaftigung
(Minijobs) und fur ein gerechtes Steuerklassensystem (u. a.
Abschaffung des Ehegattensplittings) unterstitzt werden.

° ist die Forderung und Weiterentwicklung spezifi-

scher Angebote zur Existenzgrindungsberatung fur
Frauen weiterhin notwendig. Dazu gehért die gezielte
Unterstltzung fir Frauen wahrend und nach der Grin-
dungsphase durch Coaching und Mentoring, insbeson-
dere auch fur Frauen, die nicht im SGB Il-Bezug sind, sowie

Berufsrickkehrerinnen.

D ist die Entwicklung bzw. der Ausbau von Landespro-
grammen fur Frauen, insbesondere bei der Unter-

nehmensnachfolge, erforderlich und notwendig, um den

Anteil von Frauen in Unternehmerinnen- und Grindungs-

zentren zu erhéhen.

halten wir es fur dringend notwendig, dass im Rah-

men des Landesnahverkehrsplanes neue, flexiblere
Konzepte entwickelt werden, um die Mobilitdt von Frauen
im landlichen Raum zu erhéhen und damit deren Erwerb-
schancen zu verbessern.

hat die Landesregierung die Aufgabe, die Gleich-

stellung von Frauen an Hochschulen voranzutreiben
und die Berufung von Professorinnen zu unterstitzen.
Eine hochschulUbergreifende Strategie zur Férderung von
Frauen in der Wissenschaft (inkl. moéglicher Sanktionen in
den Zielvereinbarungen) ist in Verantwortung des Wissen-
schaftsministeriums zu entwickeln.

muss auch die Vereinbarkeit von Forschung, Lehre

und Familie weiter verbessert und familienfreund-
liche Rahmenbedingungen bereits fur das Studium sowie
fur die Promotion geschaffen werden.

ist ein landesweites Forder-/Stipendienprogramm
far Frauen in der Wissenschaft zu implementieren.




2] Fur alleinerziehende Miitter und Vater

Fakt ist:

In Schleswig-Holstein leben 91.000 Alleinerziehende,
56.000 von ihnen haben Kinder unter 18 Jahren. Jedes
funfte Kind wird in Schleswig-Holstein von nur einem
Elternteil betreut. Der Anteil an alleinerziehenden Mut-
tern liegt bei etwa 90%."°

Fakt ist:

Alleinerziehende sind wesentlich starker armutsgefahr-
det als Paarfamilien und sind entsprechend haufiger auf
Leistungen nach dem SGB Il angewiesen. Alleinerzie-
hende mitminderjahrigen Kindern stellen zwar nur 23%
der Gesamtfamilien dar, bilden aber 57% der Bedarfs-
gemeinschaften mit Kindern im SGB Il ab. Mehr als
jede/r dritte Alleinerziehende mit Anspruchauf Hartz IV
in Schleswig-Holstein ist zudem erwerbstatig, — also
sogenannte/r Aufstocker*in — davon 15% sogar in Voll-
zeit."® Das heiBt, trotz Erwerbstatigkeit, konnte der
Lebensunterhalt fur die Familie nicht bestritten werden.

Fakt ist:

Von den 1,92 Millionen Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren in Deutschland, die SGB-II-Leistungen
beziehen, leben rund 968.750, also etwa die Halfte, in
Alleinerziehenden-Haushalten. Kinderarmut ist somit
zur Halfte auf die Armut von Alleinerziehenden zurtick-
zufuhren.?

Fakt ist:

Ein Hindernisgrund fir die Aufnahme einer Existenz
sichernden Beschaftigung ist oft der Mangel an flexi-
blen, kostenglnstigen und qualifizierten Kinderbe-
treuungsangeboten — auch in den Schulferien, abends,
nachts und an Wochenenden (27,2% der erwerbstati-
gen Alleinerziehenden arbeiten abends, 10,1% nachts,
44,9% sonnabends und 21,8% sonntags).'®

Fakt ist:

Alleinerziehende leben vermehrt in Stadten. In Neu-
munster beispielsweise liegt der Anteil von Ein-
Eltern-Familien bei neu eingeschulten Kindern bei 22%,
im Kreis Ostholstein bei 11% und im Kreis Dithmarschen
bei 15%." Dies liegt nicht zuletzt an der besseren Mobi-
litdt im urbanen Bereich. Alleinerziehende und ihre
Kinder sind stark auf die Nutzung des 6ffentlichen Nah-
verkehrs angewiesen. Ein Auto ist oftmals auch wegen
der haufig nur in Teilzeit ausgelbten Tatigkeit nicht
erschwinglich.?®

Fakt ist:

Rund 15% der Alleinerziehenden in Schleswig-Holstein
sind verschuldet, besonders die Wohnkosten sind eine
hohe Belastung.?' Bezahlbarer und angemessener Wohn-
raum ist insbesondere in den Stadten schwer zu bekom-
men — dies ist aber die Umgebung, die Alleinerziehende
aus verschiedenen Griinden haufig den landlichen Rau-
men vorziehen. Dieses Problem wird erschwert, wenn
zu dem Faktor ,alleinerziehend” noch der Bezug von
SGB-lI-Leistungen hinzukommt.



Weil das so ist:

sollte die Politik akzeptieren, dass Ein-Eltern-

Familien zur Normalitat geworden sind. Gerade
sie mussen in ihren Anstrengungen unterstitzt werden,
Erwerbsarbeit und Firsorge fur die Familie zu verein-
baren. Es ist also notwendig, die Arbeitszeitpolitik zu
verandern und die Erwerbsarbeit starker an die Lebens-
welten von Familien zu orientieren.

° ist es dringend notwendig dass sich die Landes-

politik auf Bundesebene daflr einsetzt, Reform-
wege einzuleiten, die der Armutsgefdhrdung von
Alleinerziehenden deutlich entgegen wirkt (z.B. durch
Reformierung des Unterhaltsvorschussgesetzes, sowie
des Steuer- und Sozialrechts).?

0 bleibt es politische Aufgabe, Rahmenbedingun-

gen zu schaffen fur eine kostenfreie und flachen-
deckende Kinderbetreuung. Das Betreuungsangebot
far Kinder bis 12 Jahre muss zeitlich flexibler werden.
Randzeiten z.B. auch nachts (fir Schichtarbeit) missen
abgedeckt werden und sich an dem Bedarf derjenigen
ausrichten, die sie nutzen. Der Ausbau der Ganztags-
schulen muss qualitativ und quantitativ fortgesetzt
werden. Das Betreuungsangebot in den Ferienzeiten
muss verlasslich geregelt sein. Hortplatze durfen nicht
zugunsten von Kita- oder Krippenplatzen gestrichen
werden, solange es kein adaquates Ganztagsschulan-
gebot gibt, das die Betreuungslicken schlief3t.

muss die Politik sich far ein kostenloses Frihstiick

und Mittagessen fir Kinder in Kindertageseinrich-
tungen und Schulen einsetzen, damit Alleinerziehende
entlastet werden und Kindern der Ausstieg aus der
Armutsspirale erméglicht wird.

° ist die Politik aufgefordert, arbeitslosen Allein-
erziehenden nachhaltige und gezielte Bera-
tungs- und Qualifikationsféorderung (auch in Teilzeit)
anzubieten. Eine Foérderung der Akzeptanz von Teil-
zeitausbildung durch entsprechende gezielte Beratung
der Unternehmen einerseits und der Teilzeit-Ausbil-
dungssuchenden andererseits, sowie die Unterstitzung
bei den Schulabschlussen ist erforderlich.

O ist es in der kommenden Legislaturperiode eine
zentrale Herausforderung, besonders in den Stad-
ten fur bezahlbaren Wohnraum zu sorgen, mit ent-
sprechender familienfreundlicher Infrastruktur, der ftr
Alleinziehende und deren Kinder geeignet ist.

D muss es Breitbandausbau, vor allem in land-
lichen Gebieten geben, um Arbeitsmodelle wie
Home-Office, Telearbeit etc. zu ermoéglichen. So kon-
nen Alleinerziehenden, die Aufnahme von gut bezahl-
ter Arbeit auch ohne Auto aufnehmen. Ebenfalls ist der
Ausbau des OPNV-Netzes, der auf die Bedurfnisse von
Ein-Eltern-Familien ausgerichtet ist (z.B. Wegeketten),
zwingend erforderlich.




3] Fiir Madchen und junge Frauen

Fakt ist:

Erziehung und Bildung sind wichtige SchlUssel fir eine
Lebensorientierung von Madchen wie Jungen. Lernorte
(wie Kindergarten, Schule, Sportvereine etc.) mussen
ihnen Raume bieten, geschlechtsspezifisches Rollen-
verhalten, Stereotype und Hierarchien zwischen den
Geschlechtern zu hinterfragen. Madchen und junge
Frauen sind weiterhin mit Rollenzuschreibungen kon-
frontiert, die hierarchisch sind.

Fakt ist:

Pragend fur die Bildungswege von Madchen und Jun-
gen sind sogenannte ,geschlechterbezogene Stereoty-
pen”, die nachhaltig die Bildungswege der Schilerinnen
und Schuler beeinflussen. Noch immer werden Mad-
chen und Jungen in Schule und Unterricht auf Grund
ihres Geschlechts differenziert wahrgenommen und
von Eltern und Lehrkraften unterschiedlich geférdert.
LJungen sind gut in Mathe, Madchen gut in Sprachen” -
solche und andere vorgefassten Urteile pragen die
Schullaufbahn von Madchen und Jungen. Dass die Leis-
tungsunterschiede im Laufe der Schulkarriere dabei
sogar zunehmen, belegen nationale und internationale
Studien wie etwa PISA und OECD.%

Fakt ist:

Obwohl Méadchen im Vergleich zu den Jungen bessere
Schulabschllsse absolvieren??, belegen aktuelle Studien,
dass beispielsweise das Berufsverhalten nach wie vor
von alten Rollenbildern und traditionellen Berufszu-
schreibungen bestimmt ist.?> Resultat sind ,typische”
Frauenberufe in Branchen wie Dienstleistung, Handel
oder Gastronomie, die schlechter entlohnt und aner-
kannt werden und geringere Aufstiegsmdglichkeiten
haben.

Fakt ist:

Laut einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung (2016)
zeigen junge Menschen heute eine hohe Neigung zu
gleichberechtigten Partnerschaftsarrangements. Doch
sobald Kinder ins Spiel kommen, fallen die Partner*in-
nen hdufig in eher traditionelle Geschlechterrollen
zurck — mit allen negativen Langzeitfolgen in den
Erwerbsbiographien. Den Hauptgrund hierflr sehen
die befragten Personen in der fehlenden Lohngerech-
tigkeit, in deren Folge Manner und Frauen fir gleich-
wertige Tatigkeiten unterschiedlich entlohnt werden.
Junge Frauen und Manner kritisieren zudem eine man-
gelnde Familienfreundlichkeit und fordern mehr Flexi-
bilitdt bei den Arbeitszeiten.?

Fakt ist:

Bundesweit zeigen einer Robert-Koch-Studie zufolge
mehr als ein Fanftel der 11- bis 17-Jahrigen Symptome
eines gestorten Essverhaltens; Uberwiegend betroffen
sind Madchen. Die Studie zeigt auch: Auffallend hoch
ist der Anteil derer, die in Familien mit niedrigem
sozio-6konomischem Status aufwachsen.?”



Weil das so ist:

sollte sinnvollerweise die Vermittlung von Gen-

derkompetenz als Querschnittskompetenz in
der Ausbildung von sozialpadagogischen Fachkraften,
Erzieher*innen, Schulsozialarbeiter*innen, sowie Lehr-
kraften samtlicher Schultypen verpflichtend sein.

mussen Unterrichtsinhalte in Bezug auf Familie

und Lebensentwdirfe diverser gestaltet sein und
vielfaltige Lebensentwirfe beinhalten. Auch die Rolle
von Frau und Mann in der Gesellschaft und das Thema
Gleichberechtigung sollten inhaltlich im Schulsystem
verankert werden und Bestandteil der Curricula sein.

0 sollte die Landespolitik ein Pilotprojekt zur
geschlechtergerechten Schule (am Beispiel von
Osterreich) initiieren, um die Schulen bei der Implemen-
tierung von Gender-Mainstreaming in den Schulen zu
unterstitzen.?®

hat die Politik die Aufgabe, grundsatzlich die

Anreize fir mannliche Lehrkrafte und Erzieher
zu verstarken, in Grundschulen und Kitas zu arbeiten,
allein schon durch ihre personifizierte Vorbildfunktion.
Hier ist, ahnlich wie im Pflege- und Gesundheitssektor,
der Frauenanteil sehr hoch. Durch niedrige Verdienst-
und Aufstiegsmaoglichkeiten in diesen Berufen einerseits
und die Fortschreibung der tradierten Frauenberufe
andererseits muss es darum gehen, das Renommee der
klassischen ,Frauenarbeitsplatze” als solche zu durch-
brechen.

D muss Berufsorientierung breiter angelegt werden,

damit das geschlechtsspezifische Berufswahlver-
halten hinterfragt und die Bandbreite der Ausbildungs-
berufe erfahrbarer wird. MaBnahmen fir mehr Frauen
in zukunftstrachtige Berufe im Bereich der neuen
Medien sowie MINT-Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) sind zu btndeln und zu
verstarken. Jungen sollen vermehrt fur soziale Berufe
gewonnen werden.

° drangen wir fir die Ausgestaltung weiterer
Jugendberufsagenturen auf eine Verankerung
der Geschlechterperspektive im Rahmen der Berufsbe-
ratung und eine entsprechende gendersensible Schu-
lung der Berater*innen.

muss sowohl Madchen- als auch Jungenarbeit als

wesentlicher Teil geschlechtergerechter Jugend-
arbeit gefordert und ausgebaut werden. Madchen und
Jungen sollen sich in eigenen Rdumen mit Geschlechter-
rollen, Zuweisungen und auch geschlechtsspezifischen
Gefahrdungen wie z. B. Essstdrungen oder sexualisierter
Gewalt auseinandersetzen kénnen. Diese Arbeit erfor-
dert Ressourcen, die finanziell abgesichert sein mussen.
Das bedeutet auch, Fortbildungs- und Qualifizierungs-
programme fur Fachkrafte in der Kinder- und Jugend-
arbeit zum Thema geschlechtsspezifische Sozialisation
anzubieten.




[4] Fiir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder

Fakt ist:

Von ihrem 15. Lebensjahr an, erfahrt eine von drei
Frauen (33%) unabhdngig von Alter, sozialem Status
oder ethnischer Zugehorigkeit korperliche und/oder
sexualisierte Gewalt, jede flnfte (20%) davon in der
Partnerschaft.?® Neben den kérperlichen Folgen kénnen
insbesondere die psychischen Folgen gravierend sein,
was dazu fuhren kann, dass Handlungs- und Abwehr-
moglichkeiten eingeschrankt werden. Aber auch (finan-
zielle) Abhangigkeiten und/oder die Ricksichtnahme
gegenUber Kindern erschweren in vielen Fallen die ers-
ten Schritte aus der Gewaltspirale.

Fakt ist:

Obwohl die AusmaBe von hauslicher Gewalt bzw. Part-
nerschaftsgewalt erschreckend hoch sind —im Jahr 2015
wurden insgesamt 127.457 Personen Opfer von Mord
und Totschlag, Korperverletzungen, Vergewaltigung,
sexueller No6tigung, Bedrohung und Stalking, davon
knapp 82% Frauen®® — werden die Gewaltdelikte straf-
rechtlich nicht konsequent verfolgt und sanktioniert.
So wurde im Rahmen einer friheren Studie festgestellt,
dass bei den untersuchten Amtsanwaltschaften (wie
z.B. in Flensburg) die Falle von Partnergewalt Gberwie-
gend eingestellt wurden (84,8%), wobei dies in 70,6%
der Falle mit mangelnder Nachweisbarkeit des Tatvor-
wurfs begriindet wurde.?'

Fakt ist:

Die Kliirzungen, die die schwarz-gelbe Landesregierung
in den Jahren 2009 bis 2012 bei den Frauenfachein-
richtungen vorgenommen hatte, sind von der jetzigen
Regierung nicht vollstandig zurickgenommen worden.
Die aktuelle Finanzierung ist nicht auskdémmlich. Das
liegt zum einen daran, dass Bedarfe gestiegen sind, z.B.
durch den Zuzug weiblicher Gefllchteter, die Gewalt
erfahren haben. Zum anderen waren viele Einrichtun-
gen schon vor den Kirzungen unterfinanziert. Eine
tarifgerechte Bezahlung der Mitarbeiterinnen (inkl. der

jahrlichen Tarifsteigerungen) von Frauenhausern und
Frauenberatungsstellen wurde zunehmend problema-
tisch.

Fakt ist:

In Schleswig-Holstein mussen teilweise lange Strecken
bei stellenweise schlechter Infrastruktur zurlckge-
legt werden, um Uberhaupt passende Beratungs- und
Hilfsangebote nutzen zu kénnen. Betroffene benétigen
daher erreichbare und niedrigschwellige, barrierefreie
Angebote, damit keine neuen Hiurden aufgebaut wer-
den. Gewalt ist immer mit gesundheitlichen, psychi-
schen und psychosozialen Folgen verbunden. Deshalb
ist es wichtig, mit differenzierten Angeboten passge-
nau auf die Bedarfe der Betroffenen zu reagieren. Eine
Frau, die Opfer von Menschenhandel geworden ist,
bendtigt andere Schutz- und HilfsmaBnahmen als eine
Betroffene von Stalking.

Fakt ist:

Am01.07.2017 tritt das Gesetz zur Regulierung des Prosti-
tutionsgewerbes sowie zum Schutz von in der Prostitu-
tion tatigen Personen (Prostituiertenschutzgesetz) in
Kraft. Dieses Gesetz wird in seiner rechtlichen Umset-
zung weitreichende Auswirkungen auf die Lebenssitua-
tion von Prostituierten, insbesondere bzgl. der zukinf-
tigen Meldepflichten haben. Das Land Schleswig-
Holstein steht nun vor der Aufgabe, die rechtlichen und
tatsachlichen Voraussetzungen fur die Umsetzung zu
schaffen. Hierin liegt auch die Verantwortung, ob und
inwieweit das Gesetz seinen Schutzzweck tatsachlich
erfullen kann.



Weil das so ist:

bleibt es eine politische Aufgabe, sich fur die

Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes einzuset-
zen, um Frauen und Méadchen ein gewaltfreies Leben in
Schleswig-Holstein zu ermdéglichen. Hierfur ist die Ent-
wicklung eines Landesaktionsplanes , Gewaltfreies und
selbstbestimmtes Leben flr Frauen” sinnvoll, der neben
hauslicher und sexualisierter Gewalt auch die psychische
und strukturelle Gewalt benennt und enttabuisiert. Die-
ser Aktionsplan sollte von einem breiten Blndnis und
als ,Bottom-up-Strategie” getragen werden (z.B. durch
die LAGs der Frauenhauser, LFSH, Landesfrauenrat, LAGs
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten etc.).

muss die Politik daflir Sorge tragen, dass sich poli-
zeiliche und rechtliche Hilfen flr Frauen in effek-
tivem Schutz, konsequenter Ermittlung und Strafverfol-

gung des Taters auBern.
0 sollte neben dem Opferschutz auch ein Fokus
auf die Arbeit mit den Tatern von Gewalt gegen
Frauen gesetzt werden, mit dem gesellschaftspoliti-
schen Ziel ein grundsatzliches Unrechtsbewusstsein zu
verstarken. Praventiv sollten die Ursachen von Gewalt
hinterfragt und die Fahigkeit, Konflikte gewaltfrei zu
I6sen, gestarkt werden. Gewalt ist nicht hinnehmbar!

ist die Landesregierung in der Pflicht, fir eine

flachendeckende Bereitstellung der nétigen Mit-
tel far alle Beratungsstellen, die sich mit dem Thema
Gewalt gegen Frauen und Madchen/Jungen befassen,
zu sorgen. FUr Beratungsstellen, die mit gefliichteten
Frauen und Madchen arbeiten, muss ein landeswei-
ter Pool an speziell geschulten Dolmetscherinnen zur
Verfligung stehen, auf den unkompliziert und schnell
zugegriffen werden kann.

mussen zusatzliche Platze und Ressourcen fur
Frauenhauser den tatsachlichen Bedarfen ange-
passt werden, damit Fachpersonal eingestellt und tarif-
gerecht bezahlt werden kann.

>

0 ist es notwendig, dass auch die Angebote fur spe-
zifische Gruppen, wie beispielsweise Frauen und
Madchen mit Behinderung, geflichtete Frauen, sowie
Frauen aus den so genannten ,,neuen EU-Lédndern” und
andere Migrantinnen, ausreichend finanziert und lan-
desweit ausgebaut werden. Dies betrifft insbesondere
die Versorgung in landlichen Regionen. Ebenso sind
zusatzliche Mittel notwendig, um die Beratungsstellen
und Einrichtungen barrierefrei zu gestalten.
D sollten auch fir mannliche Gewaltopfer von sexu-
alisierter und hauslicher Gewalt, entsprechende

Bedarfe ermittelt bzw. adaquate Angebote vorgehalten
werden.

muss bei der Umsetzung des Prostituiertenschutz-
gesetz oberstes politisches Ziel sein, eine Stigma-
tisierung von Prostituierten zu vermeiden und durch
geeignete, auch zusatzliche flankierende MaBnahmen
einen tatsachlichen Schutz fir Prostituierte zu verwirk-

lichen.
O ist es dringend erforderlich, parallel zur gesetzlich
vorgesehen Beratung eine freiwillige, nicht-behérd-
liche und aufsuchende Fachberatung fir Sexarbeitende
einzurichten. Das Angebot muss niedrigschwellig und
restriktionsfrei sein, um vertrauliche Beratung und
bedarfsgerechte Unterstitzung zu ermdglichen. Dazu
gehort auch (aber nicht nur) ein ausreichendes Angebot
geeigneter Ausstiegshilfen. Parallel dazu muss das Bera-
tungsangebot fur Betroffene von Menschenhandel und
Zwangsprostitution ausgebaut werden.




[5] Fiir Migrantinnen

Fakt ist:

Migrantinnen und Migranten weisen im Vergleich
zur einheimischen Bevélkerung ein deutlich héheres
Armutsrisiko auf. So verfligen sie im Durchschnitt bei-
spielsweise Uber ein niedrigeres Bildungsniveau, ein
geringeres Einkommen und sind haufiger arbeitslos als
Menschen ohne Migrationshintergrund. Ebenfalls ist
die Migration ein Lebensereignis, das die Gesundheit
von Menschen nachhaltig beeinflussen kann.3?

Fakt ist:

Im Jahr 2015 konnten 35.000 Menschen in Schles-
wig-Holstein Zuflucht vor Terror, Krieg, Not und Elend
finden.** Der Anteil der Zuflucht suchenden Frauen in
Schleswig-Holstein ist im 1. Quartal 2016 im Vergleich
zum Vorjahr von 27% auf 41% gestiegen.?* Es ist davon
auszugehen, dass darunter auch viele Frauen und Mad-
chen sind, die geschlechtsspezifische Gewalt und Trau-
matisierungen erlebt haben.

Fakt ist:

Nach den vorliegenden Zahlen hat das BAMF im Jahr
2015in 135.107 Fallen Flichtlingsschutzgem. § 3 Absatz 1
Asyl(V)G gewahrt, davon lediglich in 1.248 Fallen wegen
geschlechtsspezifischer Verfolgung.® Hinderungsgriinde
far das Geltend machen einer geschlechtsspezifischen
Verfolgung, von Seiten der gefliichteten Frau kénnen in
evtl. emotionalen Hurden (z.B. Schamgeflihle, Angst),
aber auch in der Unkenntnis ihrer Rechtslage liegen.

Fakt ist:

Angebote aus dem Gesundheitsbereich erreichen viele
geflichtete Frauen und Madchen nicht ausreichend, weil
ihnen als Asylbewerberinnen der Zugang z.T. verwehrt
oder erschwert wird; z.B. bei der Beantragung der Kos-
tendbernahme von psychologischen Langzeit-Therapien
und Dolmetscher*innenleistungen. (Im Rahmen des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes gilt nur ein eingeschrankter
Zugang zur medizinischen Regelversorgung.)

Fakt ist:

Im ersten Quartal 2016 ist die Zahl von unbegleiteten
minderjahrigen Jugendlichen unter den Fllchtlingen
auf rund 38% gestiegen. Von den 1.869 Personen waren
rund 47% weiblich.*®* Bundesweit leben 1.152 minder-
jahrige verheiratete gefliichtete Madchen in Deutsch-
land (Stichtag 31. Juli 2016).*”

Fakt ist:

Von den 2,5 Millionen Arbeitslosen (November 2016) hat
mit 633.391 ein Viertel (25%) einen Migrationshinter-
grund.®® Unter den Frauen mit Migrationshintergrund
sind mehr als die Halfte arbeitslos. Vieles spricht dafr,
dass der hohe Anteil von Menschen mit Migrations-
hintergrund an den Arbeitslosen vor allem eine Folge
fehlender (formaler und in Deutschland anerkannter)
Qualifikationen ist. lhre Chancen, in Ausbildung und
Beruf zu kommen, sind deutlich schlechter.



Weil das so ist:

wird es in der nachsten Legislaturperiode dar-

auf ankommen, fir eine gerechte Teilhabe am
Arbeitsmarkt, bei der Bildung und Gesundheitsfiirsorge
flr Frauen mit Migrationshintergrund Sorge zu tragen.
Denn erst durch reale Teilhabe werden Menschen an die
Gesellschaft gebunden, in der sie leben. Dies kann z.B.
durch ein landesweites richtungweisendes Integrations-
bzw. Partizipationskonzept (d.h. mit Beteiligung der
Betroffenen) und entsprechender Geschlechterperspek-
tive umgesetzt werden.

o muss gewahrleistet sein, dass alle gefllchteten
Frauen unabhdngig von ihrer Bleibeperspektive
eine umfangreiche individuelle Rechtsberatung u.a.
zum Thema geschlechtsspezifische Verfolgung bzw.
Uber die Moéglichkeit eines getrennten Asylverfahrens
bzw. getrennter Anhérung erhalten und Uber ihren
Anspruch auf eine weibliche Verfahrensberaterin bzw.
eine Sonderbeauftragte fur geschlechtsspezifische Ver-
folgung informiert werden.

ist die Politik gefordert, sich fir eine gleiche

Gesundheitsversorgung fir alle Menschen in
Schleswig-Holstein einzusetzen. Insbesondere sollte
die psychosoziale und gesundheitliche Versorgung von
Migrantinnen und Flichtlingen verbessert und abgesi-
chert werden. Dolmetscher*innendienste sind hier uner-
lasslich. Der Zugang zu ihnen muss strukturell verankert,
sowie finanziell abgesichert werden. Aufklarung in der
Muttersprache und verstandliche Informationen sind
Grundlage jeder informierten Entscheidung.

D muss der Schutz der minderjahrigen Madchen und

das Kindeswohl im Mittelpunkt zukinftigen poli-
tischen Handelns stehen. Das Schicksal dieser Madchen
bedarf einer ausgeglichenen Abwagung im Einzelfall
(Clearing). Der Fokus muss dabei auf der individuellen
und intensiven Betreuung und Beratung liegen. Eben-
falls sollte in diesem Zusammenhang ein geregelter
erweiterter Familiennachzug von zentraler Bedeutung
sein und auf den Weg gebracht werden.

braucht es fur die Integration auf den Arbeits-

markt vielfaltige, passgenauere Unterstitzungs-
programme und MaBnahmen fir neuzugewanderte
Frauen (insbesondere fur junge Frauen) in Kombination
mit Sprachférderung (inkl. Alphabetisierung) und ggf.
Kinderbetreuung.




6] Fir Seniorinnen

Fakt ist:

Der demografische Wandel wird in den kommenden
Jahrzehnten die Bevélkerungsstruktur des Landes maB-
geblich verandern: So wird es zuklnftig deutlich mehr
altere Menschen geben. Das Innenministerium rechnet
damit, dass 2025 35% der Einwohner*innen in Schles-
wig-Holstein Uber 60 Jahre alt sein werden. Die mittlere
Lebenserwartung betragt in Deutschland etwa 83 Jahre
bei Frauen und 78 Jahre bei Mannern.*

Fakt ist:

Frauen haben einen um 57% geringeren eigenen Ren-
tenanspruch als Manner. Das durchschnittliche Renten-
einkommen von Frauen betragt in Deutschland 618,- €.
Das heiB3t: Frauen leben im Durchschnitt langer, verfa-
gen jedoch in erheblich geringerem MaBe Uber finan-
zielle Ressourcen.

Fakt ist:

Eine Folge des demographischen Wandels ist die
Zunahme an Pflege- und Unterstitzungsbedarf durch
professionelle ambulante und stationare Einrichtungen.
Schon jetzt herrscht allerdings in allen Bereichen pfle-
gerischer Versorgung ein erheblicher Mangel an Pflege-
fachkraften. Nur noch mit Hilfe einer Offensive in der
Pflegeausbildung werden die bereits bestehenden und
weiter anwachsenden Versorgungsdefizite zu bewalti-
gen sein.

Fakt ist:

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehért immer
starker auch die Betreuung und Versorgung von pflege-
bedurftigen Angehoérigen. In der Regel wird die hausli-
che Pflege von (Ehe-)Frauen, Tochtern und Schwieger-
tochtern geleistet.



Weil das so ist:

muss sich die Landespolitik auf Bundesebene

daflr einsetzen, dass das Rentenniveau insbe-
sondere fur Frauen nicht noch weiter sinkt und z.B. die
Betreuung von Kindern und Pflege von Angehdrigen
starkere Bericksichtigung findet.

muUssen Rahmenbedingungen geschaffen werden,

die junge Menschen motiviert, eine Ausbildung
in der Altenpflege bzw. ab 2018 in der generalisierten
Pflege aufzunehmen. Fur Pflegeausbildungen mussen
die gleichen bildungspolitischen Prinzipien realisiert
werden, wie es flr andere Erstausbildungen in Schles-
wig-Holstein selbstverstandlich ist, ndmlich die Integ-
ration in das System der staatlichen Berufsschulen, so
z.B. auch die Maéglichkeit, gemeinsam mit dem Berufs-
abschluss die integrative Fachhochschulreife als Voraus-
setzung fur Pflegestudiengange zu erwerben.

0 ist es erforderlich, sich in den Pflegeausbildungen

far die Schaffung von familienfreundlichen Rah-
menbedingungen wie geregelten Arbeitszeiten und
verlasslichen Betreuungseinrichtungen fir Kinder und
pflegebedirftige Angehoérige auch auBBerhalb von Kern-
betreuungszeiten einzusetzen. Dazu gehdért auch die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch gesund-
heitsférdernde MaBnahmen am Arbeitsplatz, wie z.B.
durch unterstitzenden Technikeinsatz, ausreichenden
Personaleinsatz oder Supervision.

0 istdiegeplante Einflhrungeineszusatzlichen Assis-

tenzberufes im Pflegebereich, d.h. zweijahrige
oder klrzere Ausbildungen in , typischen” Frauenberu-
fen, die haufig in prekare Jobs minden, kontraproduk-
tiv. Ausbildungen in Gesundheits- und Sozialberufen
mussen grundsatzlich aufgewertet und besser entlohnt
werden.

hat die Politik den Ausbau kreativer, gemeinsa-

mer und bezahlbarer Wohnformen, z.B. ambulant
betreute Wohngemeinschaften fir Frauen, Genossen-
schaftsprojekte oder Mehrgenerationshauser (wie z.B.
in Flensburg) voranzutreiben.




7] Fir Frauengesundheit

Fakt ist:

Schleswig-Holstein belegt seit Jahren einen Spitzen-
platz im Glicksatlas, als ein Land in dem die Menschen
am glucklichsten und zufriedensten sind.*> Gleichwohl
erreichte der Krankenstand in Schleswig-Holstein mit
4% den hochsten Wert seit 16 Jahren.** Der Kran-
kenstand von Frauen in Schleswig-Holstein ist um 23%
hoher als der der Manner. Die jingsten Studien (DAK
Gesundheitsreport 2016) zeigen auch, dass Manner und
Frauen anders krank sind: z.B. liegen bei Frauen die
«psychischen Erkrankungen” auf Platz zwei der Arbeits-
unfahigkeitstage. Bei den Mannern steht diese Erkran-
kungsgruppe erst an vierter Stelle.*

Fakt ist:

Flr Frauen, deren Lebenslagen von Armutsgefahrdung,
geringer Bildung, alleiniger Flrsorge und Erwerbslosig-
keit gepragt sind und/oder von Flucht und Zuwande-
rung — oft sind es mehrere Faktoren gleichzeitig — ist die
Gefahr, krank zu werden bzw. friiher zu sterben, signifi-
kant héher.* Hinzu kommt, dass auch h&usliche Gewalt
gravierende Auswirkungen auf die Gesundheit hat und
als eines der gréBten Gesundheitsrisiken fur Frauen gilt
(WHO 2013)46.

Fakt ist:

Frauen verandern ihr Verhitungsverhalten, wenn das
Geld knapp ist. Bei der Entscheidung fiir eine Methode
zur Verhltung werden die Kosten zum entscheidenden
Kriterium, nicht aber die eigentlich wichtigen Faktoren:
Sicherheit und Vertraglichkeit. Eine jlingste Studie hat
festgestellt: Je schlechter die aktuelle finanzielle Situa-
tion, desto haufiger hatten die befragten Frauen in der
Vergangenheit schon einmal auf die Pille oder Spirale
verzichtet. Der Anteil der Frauen, die dies berichten,
ist mit knapp einem Viertel (22,4%) am hochsten bei
denen, die aktuell staatliche Unterstitzung beziehen.#”

Fakt ist:

Der Psychiatriebericht 2016 (Drucksache 18/4921)der
Landesregierung stellt signifikante Unterschiede auch
bei seelischen Erkrankungen zwischen den Geschlech-
tern fest. So liegt laut Befragungen des Robert-Koch-In-
stitutes (2012/2013) z.B. in der Region Nord (West) der
Anteil von Frauen mit seelischer Belastung in den ver-
gangenen vier Wochen bei 15,9% und der Anteil von
Mannern bei 6,5%.%® Ebenfalls gibt es Unterschiede
zwischen der Erkrankung von Madchen und Jungen.
Gleichwohl wird diesem Faktum in dem Aufzeigen
geschlechtsspezifischer Handlungsfelder, Ziele und
MaBnahmen nicht konsequent und durchgehend Rech-
nung getragen.

Fakt ist:

Obwohl bekannt ist, dass es aufgrund der Unterschiede
von seelischen Erkrankungen und Suchtabhangigkeiten
zwischen Frauen und Mannern es auch geschlechtsdif-
ferenzierter Behandlungsansatze bedarf, fehlen landes-
weit adaquate stationdre Angebote. So gibt es im Jahr
2016 in Schleswig-Holstein keine psychiatrische Frau-
enstation mehr. Ebenfalls fehlen stationdre Angebote
far psychisch erkrankte Mutter bzw. Vater mit ihren
Kindern. Diese Situation belastet insbesondere Frauen,
die unter den Folgen von mannlicher Gewalt bzw. Trau-
matisierungen leiden.?

Fakt ist:

Das Gesetz zur Starkung der Pravention (PravG) fordert,
geschlechtsspezifische Besonderheiten Rechnung zu
tragen und soll in den nachsten Jahren sukzessive in
allen Lebensbereichen umgesetzt werden. Es wird fest-
gestellt: ,Zwischen Frauen und Mannern existieren
Unterschiede in Mortalitat, Morbiditat und Gesund-
heitsverhalten (z.B. in Bezug auf Erndhrung, Bewegung,
Suchtmittelkonsum). Sowohl bei der Bedarfsermittlung
von Pravention und Gesundheitsférderungsleistungen
sind daher geschlechtsbezogene Aspekte zu beriicksich-
tigen.”3°



Fakt ist:

Eine freiberufliche Hebamme, die Geburten betreut,
zahlte im Jahr 2002 etwa jahrlich 450,-€ Haftpflicht-
versicherungspramie, 2016 sind es Uber 6.800,- €. Die
Folge davon ist, dass immer weniger Hebammen in der
auBerklinischen Geburtshilfe, also bei Hausgeburten,
im Geburtshaus oder als Beleghebammen tatig sind.
Es mussten inzwischen sogar etablierte Geburtshauser
schlieBen. Die freie Wahl des Geburtsortes, die auch der
Europaische Gerichtshof Frauen zubilligt, ist in Deutsch-
land akut bedroht.

Weil das so ist:

muss eine landesweite Praventionsstrategie bei

Bedarfsermittlungen sowie Angebote und MaB-
nahmen der Gesundheitsférderung bzw. Pravention
durchgéngig und systematisch geschlechtsbezogene
Aspekte berlcksichtigen (dies beinhaltet biologische
Unterschiede als auch individuelle und gesellschaftli-
che). Vorhandene Ergebnisse geschlechtsbezogener
Gesundheitsforschung sind in die Angebote und MafB-
nahmen mit ein zu beziehen.

hat sich die Landesregierung daflir einzusetzen,

dass bzgl. der Umsetzung des Praventionsgesetzes
konkrete messbare Ziele fiir die Gesundheit von Frauen
und ihren Kindern erreicht werden, wie z.B. gewaltfreie
Lebenswelten fir Frauen und Kinder schaffen, Gesund-
heit rund um die Geburt, Initiierung von frauenspezi-
fischen Modellprojekten unter Berucksichtigung der
Lebensphasen und Lebensumstande von Frauen und
Madchen etc.

muss gesichert sein, dass im Rahmen der Doku-

mentations- und Berichtspflicht das Ziel ,Vermin-
derung sozial bedingter sowie geschlechtsbezogener
Ungleichheit von Gesundheitschancen” explizit berlck-
sichtigt wird. FUr die dokumentierten Ergebnisse sollten
in einem zukUnftigen Praventionsbericht ein eigenes
Kapitel vorgesehen werden.

besteht besonderer politischer Handlungsbedarf

darin, sozial bedurftigen Frauen kostenlose Verh-
tungsmittel zur Verfiigung zu stellen. Es gilt zum einen,
Schwangerschaftsabbriiche zu vermeiden - es geht aber
auch um das Recht aller Frauen auf eine selbstbestimmte
Sexualitat und Familienplanung. Darlber hinaus ist die
Landesregierung aufgefordert, sich fur eine bundes-
weite LOsung einzusetzen.

D hat die Politik darauf hinzuwirken, dass die , Leit-

linien far frauengerechte Angebote” des Landes
Schleswig-Holstein  (2002)>' weiterhin konsequente
Anwendung finden und dass die speziellen Soziali-
sationsbedingungen, die beruflichen, sozialen und
finanziellen Situationen, sowie die Erfahrungen im
Lebensalltag von Frauen bei der Férderung von psy-
chosozialen Angeboten explizit bericksichtigt werden.
Dabei sollte auch beachtet werden, dass Gewalterfah-
rungen zum Lebensalltag vieler Frauen gehéren und
dies in ambulante, teil- und vollstationdre Angebote
einzubeziehen ist.

D muss die Politik fur die Sicherung der Haftpflicht-

pramien von freiberuflichen Hebammen Verant-
wortung Ubernehmen und fur eine flachendeckendes
Angebot an Hebammen, die in der Geburtshilfe tatig
sind, Sorge tragen. DarUber hinaus ist die Landesregie-
rung aufgefordert, sich fur eine bundesweite Losung
einzusetzen.




[8] Fir gleiche Chancen fiir alle Biirgerinnen und Biirger

Fakt ist:

Zahlreiche zukunftsweisende Strategien der rot-grin-
blauen Landesregierung zeichnen sich durch eine hohe
Dialogbereitschaft, innovatives diverses Denken und
einen Wertewandel aus. Dennoch sind in fast allen poli-
tischen landesweiten Vorhaben (wie z.B. der Landes-
nahverkehrsplan, die entsprechenden Mobilitatsstrate-
gien, der Fluchtlingspakt, die schleswig-holsteinische
Praventionsstrategie, die Forderung des Sportes etc.)
die unterschiedlichen Auswirkungen auf die Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Mannern
beinah ausnahmslos nicht bertcksichtigt bzw. konkre-
tisiert worden.

Fakt ist:

Es sind weder im Entwurf der Landesentwicklungs-
strategie Schleswig-Holstein 2030%, noch in den Bericht-
erstattungen der Landesregierung (wie z.B. Bericht zur
Umsetzung des Flichtlingspaktes Drucksache 18/4619)
oderinvom Landbeauftragten Gutachten (wie z. B. Mobi-
litat der Zukunft in Schleswig-Holstein von Ramboll)>3
zu den unterschiedlichsten Bereichen explizit geschlech-
terdifferenzierte Statistiken, die die tatsachlichen
Lebenslagen von Frauen und Mannern abbilden, mit
aufgefihrt bzw. umfanglich ausgewertet worden.

Fakt ist:

Der erste Gender-Budgeting-Bericht der Landesregie-
rung vom 28.06.2016 fuhrt deutlich vor Augen, dass die
Analyse der erhobenen Daten nicht aussagekraftig und
ergebnisorientiert war und nicht als tatsachliche Gen-
derwirkungsanalyse des Landeshaushaltes bezeichnet
werden kann.

Fakt ist:

Das  schleswig-holsteinische  Gleichstellungsgesetz
wurde 1994 verabschiedet, also deutlich vor dem Teil-
zeit- und Befristungsgesetz, der Umwandlung des BAT
in den TVOD oder der Privatisierungsphase auf kommu-
naler Ebene.



Weil das so ist:

braucht Schleswig-Holstein als Dachstrategie

einen Masterplan ,Gleichstellung” mit federflh-
render Verantwortung in der Staatskanzlei. Das Pro-
gramm bedarf konkreter Richtungs- und Teilziele und
entsprechende wirkungsvolle MaBnahmen. Ebenso
sollte nach einer drei-jahrigen Erprobungsphase die
evidenz- und qualitdtsbasierte Umsetzung des Zieles
»~Geschlechtergerechtigkeit” dargelegt werden.

o ist die Landesregierung aufgefordert, eine kon-

sequente geschlechtergerechte Haushaltsfihrung
(Gender-Budgeting) umzusetzen. Der Einsatz von Haus-
haltsmitteln hat eine geschlechterspezifische Wirkung
bei Forderprojekten zu berlcksichtigen. Dies kann
geschehen durch: die Erstellung eines Handbuchs fur
»~Gender-Mainstreaming/Budgeting”, die Vorstellung
von Best-Practice-Modellen, Leitfaden und Arbeitshil-
fen, die auf die 6ffentlichen Verwaltungen in Schles-
wig-Holstein (auf Landes- und kommunaler Ebene)
zugeschnitten sind, sowie eine zielorientierte Gen-
der-Budgeting-Analyse, aus der Handlungsbedarfe ent-
wickelt werden.

o ist die konsequente Umsetzung von gendersensib-

ler Sprache in samtlichen Drucksachen und Berich-
ten des Landes voranzutreiben d.h. durch neutrale
Bezeichnungen wie z.B. Studierende, Mitarbeitende,
Beschaftigte oder offen: Burger*innen, Minister*in,
Ministerprasident*in etc.

° sind statistische Erhebungen bzw. Berichte des
Landes grundséatzlich geschlechtsspezifisch darzu-
stellen und auszuwerten.

° muss eine Novellierung des Gesetzes zur Gleich-

stellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (GstG
vom 13.12.1994) den Verdanderungen Rechnung tragen,
um den Gleichstellungsauftrag der Landesverfassung
umzusetzen. Im Fokus sollten folgende Punkte stehen:
Der Geltungsbereich des GstG muss sich auf teilpriva-
tisierte Verwaltungen des Landes und der Kommunen
erstrecken, unabhangig von ihrer Rechtsform. Des
Weiteren sollte eine Novellierung verbesserte Rah-
menbedingungen fir die Gleichstellungsarbeit, eine
Weiterentwicklung der Frauenférderpldne zu einem
effektiveren  Personalentwicklungsinstrument  und
Regelungen fir einem familiengerechten Betrieb ent-
halten etc. Fir die Novellierung missen entsprechende
Ressourcen zur Verfiigung gestellt werden.

0 ist die Landesregierung aufgefordert, ein Landes-
gesetz zu Parité in den Landes- und Kommunal-
parlamenten und weiteren Gremien — d.h. die halftige
Besetzung von Frauen und Méannern, die halftige Betei-
ligung in allen Gremien und Aufsichtsraten (siehe §15
GstG) — sowie ein paritatisches Wahlrecht auf den Weg
zu bringen.
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Wat mutt, dat mutt ...
fir mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeit
im echten Norden!




